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‰‰ L’Emilia-Romagna cre-
sce dello 0,6% nel 2025 e pre-
vede un’accelerazione allo
0,8% quest’anno. Lo indicano
le previsioni macroeconomi-
che elaborate dall’ufficio stu-
di di Unioncamere Emilia-
Romagna su dati Prometeia.
La crescita del 2025, viene
evidenziato, è stata sostenuta
dalla domanda interna: i con-
sumi sono saliti dello 0,9% e
gli investimenti del 3,3%,
mentre le esportazioni hanno
segnato un calo del 2,2%. Per
il 2026 si prevede un rallenta-
mento di consumi (+0,6%) e
investimenti (+2,1%), con
una ripresa contenuta dell’e-
xport (+1,2%).

Nella classifica delle regioni
italiane, l’Emilia-Romagna si
è collocata al secondo posto
nel 2025, con una crescita
dello 0,6%, dopo Lombardia e
Molise (+0,7%). Quest’anno
dovrebbe guidare la classifica
insieme a Lombardia e Vene-
to, tutte allo 0,8%. La crescita
nazionale è dello 0,6% nel
2025 e dovrebbe salire allo
0,7% nel 2026.

Il confronto europeo vede
l’area euro crescere più velo-
cemente: +1,4% nel 2025 e
+1,2% previsto nel 2026. L’E-
milia-Romagna fa meglio del-
la Germania ma peggio di
Francia e soprattutto Spagna,
che cresce a ritmi tripli.

I settori
Guardando ai diversi setto-

ri, nel 2025 l’industria in sen-
so stretto ha recuperato
(+0,8%) grazie alla domanda
interna, mentre le costruzioni
hanno trainato la crescita re-

gionale (+2,4%) nonostante la
revisione dei bonus. Que-
st’anno però il settore edilizio
rischia un rallentamento del-
lo 0,2% per l’ulteriore riduzio-
ne degli incentivi e la chiusu-
ra dei progetti del Pnrr. Nel
2025 il valore aggiunto del
complesso dei servizi dovreb-
be essere cresciuto del +0,4%,
a seguito della ripresa dei
consumi e dell’attività nel-
l’industria. Per il 2026 è previ-
sto un ritmo leggermente più
sostenuto (+0,9%).

Il mercato del lavoro
Sul fronte occupazionale, la

forza lavoro è cresciuta del-
l’1,4% nel 2025 e dovrebbe
rallentare allo 0,2% quest’an -
no, tornando ai livelli del
2019. L’occupazione ha se-
gnato +1,4% nel 2025 e do-
vrebbe aumentare dello 0,4%
nel 2026, portandosi al 2,1%
sopra i livelli pre-pandemia.
Il tasso di occupazione do-
vrebbe salire dal 71,3% al
71,6%, mentre la disoccupa-
zione scenderà dal 4,3% al
4,1%.

Emilia-Romagna Dai settori al lavoro, le previsioni per il 2026

Consumi e investimenti
sostengono il Pil: +0,8%
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+2,4%
Edilizia
Nel 2025 le
costruzioni
hanno regi-
strato una
crescita del
2,4%. Nel
2026 si va
verso un
rallentamento
a -0,2%.

+0,4%
Ser vizi
C re s c i t a
moderata
nel 2025.
Quest'anno
arriverà
a +0,9%.

Circolare Inps
Silenzio assenso
per il Tfr ai fondi,
le nuove regole

‰‰ Si riduce da 6 mesi a 60 giorni per i nuovi assunti
il tempo per decidere se destinare il proprio Tfr alla
previdenza integrativa o se lasciarlo in azienda. Si
rafforza il criterio del silenzio assenso e solo se in
questi due mesi si manifesterà espressamente la
volontà di non aderire alle forme pensionistiche

complementari il Tfr sarà lasciato in azienda. Ma
cambiano le regole e si va verso una crescita della
platea delle aziende che dovranno versare il Tfr
inoptato al Fondo di Tesoreria presso l’Inps. In una
circolare l’Inps ha chiarito quali sono le imprese
obbligate a questo versamento sulla base delle nuo-

ve norme della legge di Bilancio. Nel 2026 le aziende
che raggiungono o superano i 60 dipendenti nella
media del 2025 dovranno versare al Fondo di Te-
soreria all’Inps il Tfr dei lavoratori che non hanno
aderito a fondi di previdenza complementare. Si
passa a 50 dipendenti nel 2028/3031 e 40 dal 2032.

‰‰ Il sindacato autonomo dei bancari
Fabi di Parma scende in campo per il se-
condo anno con un progetto di Educa-
zione finanziaria rivolto alle scuole ele-
mentari del territorio. L’obiettivo: dif-
fondere anche fra i piccoli i primi concet-
ti base legati alle banche e all'uso consa-
pevole e corretto del denaro.

Luca Gianella e Simona Perosce, ri-
spettivamente coordinatore e segretario
provinciale della Fabi di Parma, hanno
interagito con le classi della quarta ele-
mentare della scuola primaria «C. Bozza-
ni», dell'istituto comprensivo di via
Montebello in città. A oltre 40 alunni
hanno spiegato cos'è una banca, cosa si
può e non fare in un istituto di credito,
cosa sono le monete e le banconote e co-
me riconoscere quelle autentiche da
quelle false. Sono stati inoltre introdotti
concetti di uso quotidiano quali il rispar-

mio e la pianificazione. L’incontro si è
sviluppato attraverso la proiezione di vi-
deo educational targati Fabi e giochi in-
terattivi che hanno coinvolto in maniera
divertente e costruttiva gli studenti.

Al termine della giornata tutti gli alunni
hanno ricevuto un simpatico attestato di
partecipazione targato Fabi.

«La nostra organizzazione da anni ha
preso a cuore queste importanti iniziati-

ve. Siamo al secondo anno consecutivo
che ci vede coinvolti nelle scuole di Par-
ma - spiegano Luca Gianella e Simona
Perosce -. La volontà è quella di replicare
in futuro anche sulle scuole secondarie
del territorio l’importante lavoro che la
Fabi sta facendo, a livello nazionale, in
tema di educazione finanziaria. Dal 2018
partecipiamo a iniziative del Tesoro, a
cui vanno aggiunte quelle di assoluto va-
lore realizzate con l’Ocse a livello globa-
le, a partire dal 2021. Riteniamo sia fon-
damentale far nascere anche tra i più
piccoli attenzione e consapevolezza, su
temi quali risparmio, consumi e uso del
denaro e delle sue principali funzioni,
spiegando cosa è una banca dall’interno
di chi ogni giorno la vive. Un Progetto
lungimirante e fortemente voluto dal no-
stro segretario generale Lando Maria Si-
leoni».

Educazione finanziaria Incontro nella primaria «Bozzani»

Fabi, bambini a scuola di banca

‰‰ Formaggi, salumi, or-
taggi, frutta. E poi il vino, l’a-
ceto balsamico e l’olio extra-
vergine di oliva. Un patri-
monio Dop e Igp che rac-
conta l’identità di una co-
munità, non solo produtti-
va, ma anche sociale e cultu-
rale. È per valorizzarlo, e fa-
vorirne una sempre maggio-
re conoscenza tra i cittadini,
che la Regione ha messo a
disposizione 120mila euro di
risorse destinate ai Comuni
dell’Emilia-Romagna, con
l’obiettivo di sostenere la

realizzazione di iniziative,
eventi e manifestazioni a li-
vello locale, per la promo-
zione dei prodotti a indica-
zione geografica e denomi-
nazione di origine protetta.

Le risorse messe a bando
saranno erogate in due tran-
che, offrendo ai Comuni più
finestre temporali per acce-
dere ai contributi: la prima,
da 60mila euro, per le do-
mande che arriveranno en-
tro il 30 giugno e che riguar-
dano iniziative da svolgersi
entro il 31 luglio. La secon-

da, da ulteriori 60mila euro,
per le domande pervenute a
partire dal 1° luglio fino al 30
settembre, per iniziative da
realizzare dal 1° agosto al 31
dicembre. Per ciascun bene-
ficiario è ammessa un’unica
domanda, riferita a una sola
iniziativa. Il valore del con-
tributo è pari al 100% della
spesa ammessa.

Tutte le informazioni sul
bando sono disponibili alla
pagina web https://agricol-
tura.regione.emilia-roma-
gna.it/dop-igp.

Dop e Igp, 120mila euro
per iniziative di promozione

in breve

Fineco Utile
a 647 milioni,
crescita in
Emilia-Romagna
‰‰ Fineco cresce nel quar-
to trimestre e chiude il
2025 con un utile stabile a
647 milioni. L’istituto alza
la cedola a 0,79 euro e
mette in agenda per il 3
marzo l'approvazione del
suo primo piano triennale
e a seguire, il 4 marzo, il
Capital Market Day. Per
quest’anno la banca si at-
tende un’ulteriore accele-
razione nell’acquisizione
di nuovi clienti e nella rac-
colta totale, dopo gli oltre
13 miliardi del 2025, e il
+21% di gennaio con 1,1
miliardi. In Emilia-Roma-
gna, Fineco ha rafforzato
il posizionamento nel
2025, con una raccolta
netta superiore a 1,2 mi-
liardi di euro, che supera
del 31%  quella del 2024.
Particolarmente rilevante
la componente gestita,
che ha sfiorato i 500 mi-
lioni (+41%). La rete dei
consulenti Fineco nella re-
gione ha continuato ad
ampliarsi e rinnovarsi
puntando sui giovani.

Credem Avvera,
aumentano
prestiti, clienti
e risultato netto
‰‰ Avvera, società del
gruppo Credem specializ-
zata nel credito al consu-
mo e nella distribuzione di
mutui, ha conseguito una
performance da record nel
2025: utile a 32,6 milioni
(+46%), margine di interes-
se a 62,2 milioni, in aumen-
to del 47%. La produzione
complessiva dei prestiti
personali dell’anno si atte-
sta a 339 milioni di euro
erogati (+9% annuo). Il ca-
nale dedicato ai Prestiti Fi-
nalizzati raggiunge circa
753 milioni di euro di finan-
ziamenti erogati (+14%)
grazie a 32 agenti in strut-
tura, a cui si aggiungono
circa 92 collaboratori.

Cisita Parma
Managerlab:
continuano
i corsi gratuiti
per laureati

‰‰ Cisita Parma segnala
che sono ancora in pro-
gramma i corsi del pro-
getto «Managerlab: nuove
competenze per una go-
vernance sostenibile e in-
novativa», gestito in par-
tnership da una compa-
gine di enti di formazione
(fra cui Cisita), università
ed accademie (fra cui l'A-
teneo di Parma). L’inizia-
tiva punta a dare una
spinta concreta alla cre-
scita e alla produttività,
aiutando a diffondere un
approccio più imprendito-
riale e innovativo. L’idea è
quella di contribuire alla
creazione di nuovi modi di
organizzare e gestire le
attività in azienda, met-
tendo insieme efficienza,
risultati economici e at-
tenzione alla sostenibilità
ambientale e sociale, in
ogni settore. Il progetto si
rivolge a persone con una
formazione universitaria,
residenti in Emilia-Roma-
gna, offrendo strumenti
pratici e aggiornati per af-
frontare con efficacia, spi-
rito innovativo e visione
strategica i ruoli che ri-
coprono – o ricopriranno
– all’interno delle organiz-
zazioni. Per iscriversi oc-
corre registrarsi al portale
h t t p s : / / w w w. m a n a g e r -
lab.it e selezionare i corsi
di interesse attivi, fino ad
un massimo di 400 ore di
formazione, cui può ag-
giungersi la frequenza al
progetto laboratoriale.
Si segnala che la parte-
cipazione è totalmente
gratuita. Per maggiori in-
formazioni e dettagli su
requisiti di partecipazione
ed iscrizioni: telefono
800-036425 (Numero ver-
de), e-mail manager-
lab@formindustria.it, sito
h t t p s : / / w w w. m a n a g e r -
lab.it.
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