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Il progetto
Desi compie
dieci anni
‰‰ Un percorso che forma
sul campo gli studenti
degli istituti
professionali,
consentendo loro di
affiancare al diploma di
maturità delle
competenze specifiche
che permettono loro di
presentarsi più qualificati
sul mercato del lavoro. E’
il progetto Desi (Dual
Education System Italy)
che alla Lamborghini di
Sant’Agata Bolognese ha
festeggiato i suoi primi
dieci anni. Dal 2014,
infatti, il progetto (nato
dalla collaborazione fra
Regione Emilia-
Romagna, Ufficio
scolastico regionale,
Automobili Lamborghini
e Ducati Motor Holding,
in sinergia con gli istituti
tecnici bolognesi Aldini
Valeriani e Fioravanti
Belluzzi) ha coinvolto 210
studenti, di cui 42
attualmente in
formazione, attraverso
un percorso che integra
teoria e pratica per un
totale di oltre 9.000 ore
erogate direttamente in
azienda, nel centro
tecnico dedicato nello
stabilimento di
Sant’Agata Bolognese.
Estendendo il conteggio
anche agli studenti
coinvolti nel programma
in Ducati, i numeri
raddoppiano: 143
diplomati e 30 studenti
attualmente attivi.
Tramite il progetto Desi,
gli studenti possono
conseguire un diploma
quinquennale arricchito
da certificazioni
specialistiche, tra cui
quella per la gestione dei
veicoli ad alta tensione
(Pes-Pav) e competenze
avanzate come la stampa
3D. Il decennale è stato
celebrato, nella fabbrica
di Sant’Agata, con una
cerimonia alla quale
hanno partecipato il
presidente della Regione
Michele de Pascale e il
vicepresidente Vincenzo
Colla.
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I responsabili sicurezza
e l'intelligenza artificiale

Cisita Oggi la giornata mondiale, un seminario
l'8 per indagare il «braccio digitale» degli Rspp

I
l 28 aprile di ogni anno si celebra
la Giornata mondiale della Salu-
te e Sicurezza sul lavoro. Istituita
nel 2003 dall'Organizzazione In-

ternazionale del Lavoro (ILO - Inter-
national Labour Organization), que-
sta giornata intende sensibilizzare
istituzioni, datori di lavoro e lavorato-
ri sui rischi presenti nei luoghi di la-
voro e sulle misure idonee a prevenir-
li. Il titolo della giornata per quest’an-
no è «Rivoluzionare la salute e la sicu-
rezza sul lavoro: l’intelligenza artifi-
ciale e la digitalizzazione nel mondo
del lavoro» ed è incentrata sul ruolo
dell’innovazione tecnologica nella
prevenzione degli infortuni e delle
malattie professionali.

In questo quadro, Cisita Parma -
Ente di formazione di Upi e Gia - in-
tende celebrare questa giornata orga-
nizzando un seminario di sensibiliz-
zazione dal titolo «Intelligenza Artifi-
ciale: il braccio digitale degli Rspp»
previsto per l'8 maggio (ore 14.30
presso la sede dell’Upi) nel quale ver-
ranno analizzate le tematiche legate
all’influenza dell’intelligenza artifi-
ciale sul ruolo del Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione.

Come evidenzia Chiara Ferri, re-
sponsabile dell’Area Sicurezza di Cisi-

ta Parma, «l'intelligenza artificiale sta
diventando uno strumento sempre
più rilevante anche nell'ambito della
salute e sicurezza sul lavoro, potendo
supportare concretamente le attività
del Responsabile del Servizio di Pre-
venzione e Protezione. Grazie ad
esempio all'elaborazione automatica
dei dati e alla capacità di analisi pre-
dittiva, l'AI può aiutare in maniera
molto concreta il Rspp a monitorare
le condizioni di rischio e a pianificare
interventi preventivi più mirati; di-
venta quindi importante per chi rico-
pre questo ruolo conoscere questi si-
stemi».

Avvocata of counsel per LexActa
Global Legal Advice, esperta in Legal-
Tech, Cultrice della Materia per l’Uni-
versità di Pavia, membro dell’Ente
Nazionale per l’Intelligenza Artificia-
le, nonché relatrice all’evento di Cisi-
ta Parma, Helga Carlotta Zanotti spie-
ga come l’intelligenza artificiale sia
«qui per restare e per assisterci nel
cambiamento del nostro modo di la-
vorare. Mai come oggi il mondo del
lavoro sta cambiando equilibri e pro-
spettive, anche nell’ambito della sicu-
rezza sul lavoro, i sistemi di intelli-
genza artificiale che si possono appli-
care necessitano di fiducia per essere

impiegati attivamente e correttamen-
te ed è importante saperli utilizzare in
maniera idonea e adeguata all’attività
da svolgere. È fondamentale che un
Rspp sia in grado di conoscerne sia
pregi che difetti in modo che l’AI pos-
sa veramente diventare un aiuto effi-
cace nelle attività di prevenzione e di
individuazione delle misure di tutela
dai rischi. La stima delle condizioni di
rischio effettuata da un sistema di in-
telligenza artificiale comporta la ne-
cessaria verifica, da parte del Rspp,
sia dei dati oggetto di in-put, in termi-
ni di affidabilità, precisione e aggior-
namento, che dei dati oggetto di out-
put, in termini di adeguatezza e tra-
sparenza delle procedure adottate. In
altre parole, il sistema di intelligenza
artificiale può qualificarsi come un
veloce aiutante non come un sostitu-
to del Rspp, perché l’intelligenza arti-
ficiale rappresenta una separazione
fra la capacità di portare a termine un
compito e la comprensione del risul-
tato. I pregi di questi sistemi sono
molteplici dalla rapidità nell’indivi-
duazione delle anomalie, all’automa-
zione di procedure ripetitive, come la
redazione di report, permettendo così
a un Rspp di concentrarsi su attività di
prevenzione più strategiche. L’AI an-
che tramite la sua capacità predittiva
può, ad esempio, analizzare i dati sto-
rici sugli incidenti sul lavoro e aiutare,
così, a prevedere dove potrebbero
emergere rischi futuri. È importante
quindi utilizzare strumenti idonei e
correttamente “allenati” per poter
supportare ogni specifica attività, ma
bisogna sempre ricordare che non si
può sostituire il giudizio umano. Si
può dire che l'intelligenza artificiale
rappresenta un vero e proprio braccio
digitale per l'RSPP, e va considerata
quindi come un supporto e un aiuto
concreto, mantenendo però sempre il
controllo umano al centro dei proces-
si decisionali».

Le attività di sensibilizzazione orga-
nizzate da Cisita Parma sono a parte-
cipazione gratuita e sono valide ai fini
dell’aggiornamento RSPP e ASPP. Per
informazioni rivolgersi a Chiara Ferri:
ferri@cisita.parma.it, tel. 0521-
226535; oppure visitare il sito www.ci-
sita.parma.it.
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