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Risparmio gestito
Fineco, raccolta
+61% a settembre
Nuovi clienti +35%

‰‰ La raccolta di Fineco ha registrato a settembre
un incremento rispetto allo stesso mese dello scor-
so anno, risultando con 748 milioni di euro in cre-
scita del 61% rispetto a 466 milioni di settembre
2024. Da inizio anno la raccolta è di 9,4 miliardi.
Anche il dato relativo alla clientela evidenzia una

decisa accelerazione, attestandosi con circa 17.300
nuovi clienti a +35% nel confronto con lo stesso
mese dello scorso anno. La componente gestita è
positiva per 319 milioni di euro con la raccolta retail
di Fineco Asset Management pari a 196 milioni; di
euro dall’altro la raccolta diretta, guidata dalla li-

quidità transazionale, è pari a 336 milioni. La com-
ponente amministrata, pari a 93 milioni, ha soste-
nuto insieme al costante ampliamento della base di
clienti attivi i ricavi del brokerage: a settembre sono
stimati a circa 20,5 milioni, dato che porta il totale
da inizio anno a 187 milioni (+17% anno su anno).

‰‰ Nexture, la holding nata
dall’integrazione delle com-
petenze industriali e tecnolo-
giche del gruppo Csm Ingre-
dients e del gruppo Italcandi-
ti, ha completato l’installa -
zione di una nuova linea di
miscelazione e confeziona-
mento ad alta precisione nel-
lo stabilimento di Parma, se-
de anche di Hifood.

«La nuova linea di Parma
rappresenta un traguardo im-
portante nel percorso di cre-
scita di Nexture e ci consente
di rafforzare ulteriormente la
nostra presenza in Italia -
commenta Gabriele Del Tor-
chio, ad di Nexture -. È l’em -
blema della nostra capacità di
coniugare tradizione indu-
striale, innovazione tecnolo-
gica e sostenibilità in un con-
testo internazionale sempre
più dinamico».

La linea - con una capacità
produttiva massima di 11mi-
la tonnellate l’anno - è dedi-
cata alla produzione dei dry
mixes di Csm Ingredients e
realizzerà un ampio portafo-
glio di ingredienti - utilizzan-

do per la produzione anche
materie prime locali - desti-
nati a panificazione e pastic-
ceria, tra cui miscele per pa-
ne, miglioratori, preparati per
panettone e soluzioni per pan
di spagna.

Le tecnologie di miscelazio-
ne e confezionamento di ulti-
ma generazione garantiranno
elevata efficienza, precisione
e flessibilità, ottimizzando i
processi e assicurando quali-
tà costante anche su grandi
volumi. In questo modo, lo
stabilimento rafforzerà ulte-

riormente il proprio ruolo di
punto di riferimento in Euro-
pa e oltre per l’innovazione
negli ingredienti.

«Con l’espansione della ca-
pacità produttiva a Parma
possiamo integrare ancora
meglio gli standard di Indu-
stria 4.0 nei nostri processi:
progettazione orientata al
prodotto, integrazione digita-
le e automazione avanzata
operano in sinergia per assi-
curare i più alti livelli di qua-
lità, sicurezza ed efficienza. È
un passo avanti che guarda al
futuro, coniugando l’eccel -
lenza industriale con l’inno -
vazione e la flessibilità che
clienti e partner si aspetta-
no», ha spiegato Victor Rodri-
guez Perez, Chief Operations
Officer di Csm Ingredients.

La linea si inserisce in uno
stabilimento già all’avan -
guardia, con processi total-
mente automatizzati, tecno-
logia proprietaria, sistemi di
etichettatura con QR code e
un impianto fotovoltaico che
copre il 77% del fabbisogno
elettrico dello stabilimento.

Csm Ingredients L'ad Del Torchio: «Innovazione e sostenibilità»

Nexture, linea produttiva
nello stabilimento Hifood
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‰‰ Il gruppo Chiesi e Plug and Play, la
più grande piattaforma di Open Inno-
vation al mondo, annunciano il lancio
di «Born Ready: Innovations for Every
Preemie, Everywhere». La call richiede
soluzioni concrete e scalabili per mi-
gliorare l'assistenza ai neonati prema-
turi, con particolare attenzione agli
ambienti ospedalieri e ai paesi a basso
reddito con accesso limitato alle cure.
Le candidature possono essere inviate
fino al 14 novembre tramite il sito
www.plugandplaytechcenter.com.

Il gruppo Chiesi e Plug and Play invi-
tano startup, scaleup, team di ricerca e
innovatori dell'Unione Europea che
operano nel campo della diagnostica,
della sanità digitale, della tecnologia
medica o dello sviluppo di soluzioni te-
rapeutiche innovative e rivoluzionarie.
Sarà data priorità a proposte sostenibili

e a basso costo con un potenziale reale
di implementazione clinica in ambienti
con risorse limitate.

«Chiesi si impegna a portare un cam-
biamento positivo a milioni di neonati e
alle loro famiglie in tutto il mondo. Non
vediamo l'ora di vedere idee visionarie
trasformarsi in soluzioni di grande im-
patto - sanità digitale, diagnostica e al-
tro ancora - che garantiscano una mi-
gliore assistenza neonatale nelle comu-
nità svantaggiate», ha dichiarato Philip
Breesch, vicepresidente esecutivo, CA-
RE Franchise, del Gruppo Chiesi.

«Grazie al nostro ecosistema globale
di startup e all'esperienza scientifica di
Chiesi, miriamo ad accelerare lo svilup-
po di soluzioni che migliorino la qualità
della vita dei pazienti più fragili e ride-
finiscano anche i modelli di cura in mo-
do sostenibile e accessibile», aggiunge

Tommaso Maschera, Direttore di Plug
and Play Italia.

La call fa parte di The Impulse, l'inizia-
tiva globale di Chiesi che sostiene l'in-
novazione audace e incentrata sul pa-
ziente nel settore sanitario, offrendo agli
innovatori un sistema di supporto com-
pleto in tutte le fasi del loro percorso.

I partecipanti devono detenere la pie-
na proprietà del know-how e della pro-
prietà intellettuale del progetto e ga-
rantire che non vengano violati i diritti
di terzi. I team selezionati avranno l'op-
portunità di co-sviluppare un Proof of
Concept (PoC) con Chiesi, ricevere
supporto tecnico, normativo e strategi-
co, accedere a risorse per lo sviluppo di
prototipi e beneficiare della mentor-
ship di esperti del settore. Le soluzioni
più promettenti avranno anche acces-
so a un percorso di venture clienting.

Chiesi e Plug and Play sostengono
l'innovazione nell'assistenza neonatale

In via Bottego
Inaugurata la nuova sede
del Caf Cisl a Borgotaro
È stata inaugurata la nuova
sede del Caf Cisl di
Borgotaro, in via Bottego, di
fianco della sede Cisl Fnp.
Viene così garantita la
continuità del servizio e
l'assistenza a tutti gli abitanti.
Hanno partecipato il
segretario generale Cisl
Parma Piacenza Michele
Vaghini con la segretaria
generale aggiunta Angela
Calò, il sindaco di Borgotaro

Marco Moglia, il consigliere
regionale Matteo Daffadà e
Anna Carini, amministratore
delegato di Serv.E.R. Cisl,
società che gestisce le sedi e i
servizi del Caf Cisl in Emilia-
Romagna. Le autorità hanno
espresso soddisfazione per
un servizio a portata di tutti gli
abitanti, aiutando anche gli
stranieri, non solo in ambito
fiscale ma anche assistenza
familiare e altri ambiti.

Cisita Parma
«Talent
Academy»
a Cibus Tec
Forum

‰‰ Cisita Parma presenta
«Talent Academy», un’a-
rea speciale di Cibus Tec
Forum e della nuova fiera
Labotec, in programma il
28 e 29 ottobre alle Fiere
di Parma. L’obiettivo di
«Talent Academy» è quel-
lo di promuovere un in-
contro proficuo e virtuoso
tra gli attori del mondo
della formazione specia-
lizzata e i referenti delle
aziende del settore food,
food tec e dei laboratori di
analisi di diversi settori
(dall’agroalimentare a
quello della chimica), per
condividere il valore ag-
giunto offerto dalla colla-
borazione a più livelli tra
percorsi formativi di alta
specializzazione e mondo
produttivo. In particolare,
sono in programma due
appuntamenti dal titolo
«Talenti e nuove compe-
tenze», dei talk pensati al-
lo scopo di condividere
spunti di riflessione met-
tendo a confronto esperti
di contenuto d’area tec-
nica, referenti del mondo
aziendale e giovani talenti
delle Its Academy attive
sul territorio. Il 28 ottobre
dalle 12 alle 13: Talenti e
nuove competenze 1 - Fo-
cus Cibus Tec Forum -
presso Talent Academy
(Area C 036), «Tecnologie
alimentari 5.0: collabora-
zione uomo-macchina e
new skills nell’industria
alimentare del futuro». Il
29 ottobre - 12.00/13.00:
Talenti e nuove compe-
tenze 2 – Focus Labotec -
presso Talent Academy
(Area C 036) «Il laboratorio
intelligente: Intelligenza
Artificiale, Data Science e
nuove competenze richie-
ste».
Per maggiori informazioni:
www.cisita.parma.it o
0521-226500.

Giovedì 16
Regolamento
imballaggi:
webinar Upi
sulle norme

‰‰ Nuovo regolamento su-
gli imballaggi: giovedì 16 ot-
tobre è in programma un
webinar dell'Unione par-
mense degli industriali per
illustrare la disciplina e le
scadenze.

Il Regolamento (UE)
2025/40 fissa obiettivi vinco-
lanti di riutilizzo degli im-
ballaggi, limitando l'uso di
determinati tipi di monouso
e imponendo la riduzione al
minimo di quelli utilizzati,
allo scopo di ridurre al mini-
mo la produzione di rifiuti
collegati.

La disciplina sarà operati-
va per gli operatori econo-
mici a decorrere dall’agosto
2026 ma le disposizioni che
introduce richiedono alle
imprese di fare per tempo
una riflessione sulla gestio-
ne dei propri imballaggi, ri-
pensandone progettazione,
utilizzo e smaltimento per
rispettare i nuovi standard
di sostenibilità.

Per illustrare il nuovo re-
golamento e fare chiarezza
su soggetti obbligati, adem-
pimenti e applicazione della
disciplina, l’Upi ha organiz-
zato per giovedì 16 ottobre
alle 15,30 il webinar «Il nuo-
vo regolamento imballaggi e
rifiuti di imballaggio: la di-
sciplina e le scadenze».

Dopo i saluti introduttivi
del direttore dell'Upi Cesare
Azzali, la relazione sarà tenu-
ta da Claudio Battilana, con-
sulente ambientale dell’Upi,
che tratterà in particolare i
seguenti aspetti: finalità e
ambito di applicazione, pre-
scrizioni di sostenibilità, eti-
chettatura e informazione,
obblighi per operatori eco-
nomici, tracciabilità e regi-
stri, tempistiche e sanzioni.

Per informazioni:
ambiente@upi.pr.it.
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