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‰‰ Nuovi vertici per Crédit
Agricole Italia: come indica-
to nelle candidature del Cda
che si era riunito il 12 feb-
braio, Giampiero Maioli sarà
presidente e Hugues Bras-
seur Chief Executive Officer
e Amministratore Delegato.
Brasseur assumerà la carica
di Senior Country Officer.
Ieri l’Assemblea ha inoltre
approvato il bilancio 2024 e
nominato il nuovo Cda e i
componenti del Collegio
Sindacale per il triennio
2025-2027.

Le nomine di Maioli e
Brasseur - spiega l'istituto -
sono «nel segno di una con-
tinuità territoriale e strategi-
ca, che evidenziano la cen-
tralità del panorama italiano
per il Gruppo Crédit Agrico-
le».

I commenti
«È con un misto di orgoglio

e gratitudine che lascio il
ruolo di presidente - com-
menta Ariberto Fassati, in
carica dal 2007 e salutato ca-
lorosamente dall'assemblea
-. In questi anni abbiamo af-
frontato con successo molte
sfide, sempre con l'obiettivo
di supportare al meglio i no-
stri territori. Desidero rin-
graziare tutti coloro che
hanno condiviso questo
viaggio con me: gli azionisti,
gli amministratori, i colle-
ghi, i clienti e i partner. Sono
fiducioso che la banca con-
tinuerà a mantenere saldi i
valori che ci hanno sempre
guidato» .

Da parte sua Giampiero
Maioli ricorda che «abbiamo
costruito insieme in questi
anni qualcosa di più di una
banca: abbiamo creato una
comunità, un sistema di va-
lori e una realtà che ha sapu-
to innovare e crescere nel
Paese, parte di un grande
Gruppo Internazionale, che
conserva un forte legame
con i territori. Oggi annun-
ciamo un ulteriore passo
verso il futuro, sono certo
che le competenze di tutti i
collaboratori e la visione

strategica del top manage-
ment ci consentiranno di
proseguire il percorso intra-
preso».

Anche Hugues Brasseur
guarda al futuro: «Sono ono-
rato di assumere la guida di
Crédit Agricole Italia, di tor-
nare in questo Gruppo per
condurlo verso il suo prossi-
mo capitolo di ulteriore svi-
luppo. Il nostro team ha co-
struito solide fondamenta e
gode di un'eccellente repu-
tazione sul mercato. La mia
priorità sarà quella di valo-
rizzare questo patrimonio,
rafforzando sempre più il
nostro impegno nei con-
fronti dei collaboratori, dei
clienti e degli stakeholders,
per continuare il percorso di
crescita che ci ha da sempre
contraddistinto».

Le altre cariche
Alla vicepresidenza è stata

confermata l’imprenditrice
Annalisa Sassi, che verrà af-
fiancata da Jérôme Grivet,

Deputy Ceo di Crédit Agri-
cole S.A. Riconfermati nel
Cda Gino Gandolfi, Anna
Maria Fellegara, Christine
Gandon, Nicolas Langevin,
Hervé Le Floc’h, Michel Le
Masson, Nicolas Denis. A lo-
ro si aggiungono i nuovi
consiglieri Maria Anghileri,
Valentina Aureli, Matteo
Melley e Véronique Rac-
coussot-Sorosina.

Confermati infine i mem-
bri del Collegio Sindacale: il
presidente è Luigi Capitani, i
sindaci effettivi sono Maria
Ludovica Giovanardi, Fran-
cesca Michela Maurelli, Ger-
mano Montanari, Enrico Za-
netti. I membri supplenti so-
no Alberto Guiotto e Chiara
Perlini.

Il bilancio 2024
L’Assemblea ha approvare

il bilancio 2024 che si è chiu-
so con un utile netto conso-
lidato di 808 milioni di euro
(+14,1%). L’insieme delle
entità del Crédit Agricole in
Italia ha fatto registrare nel
2024 un risultato netto ag-
gregato di 1,556 miliardi di
euro (+19%) - di cui 1,254
miliardi di pertinenza del
Gruppo Crédit Agricole - e
102 miliardi di euro di finan-
ziamenti all’economia.
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Banca Nominati Cda e sindaci. Annalisa Sassi resta vice-presidente
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Servizi Italia
Podcast Sanità:
protagonista
Paola Ghirardi

‰‰ Prosegue il viaggio di «Sanità: femminile, plu-
rale», il podcast promosso da Servizi Italia e
Coopservice che racconta le storie di donne
straordinarie impegnate nel settore sanitario. L’ul-
timo episodio, disponibile dal 17 aprile, è dedicato
a Paola Ghirardi, infermiera elicotterista del 118

dell’Ospedale di Parma, che con il suo lavoro
incarna il valore della disponibilità: essere sempre
presente, pronta a rispondere alle emergenze con
coraggio e professionalità.
Curato da Chiara Peterlini e Anna Carbo, il podcast
intende dare voce a professioniste che, nei loro

ruoli diversi ma complementari, contribuiscono a
prendersi cura degli altri e a costruire un sistema
sanitario più forte e inclusivo. La storia di Paola
Ghirardi è un racconto che intreccia passione, im-
pegno e il forte legame con il territorio, culla di un
servizio sanitario d’eccellenza.

Cisita Parma
La seconda
edizione
di Corporate
Relay

‰‰ Cisita Parma, Ente di
Formazione di Upi - Unio-
ne Parmense degli Indu-
striali e Gia - Gruppo Im-
prese Artigiane, in qualità
di partner, segnala la se-
conda edizione di «Corpo-
rate Relay», un’iniziativa
organizzata da Parma Ma-
rathon con il supporto for-
mativo di Grintainteam,
realtà composta da coach
e formatori specializzati
nell’allenamento e poten-
ziamento mentale nello
sport come nella vita la-
vorativa e personale.
L’evento, che si svolgerà
martedì 13 maggio e sa-
bato 7 giugno, è esclusi-
vamente riservato alle
aziende di Parma e pro-
vincia e mira ad unire per-
sone diverse, capaci e de-
terminate, che scelgono di
vivere un’esperienza colla-
borativa per raggiungere
insieme un obiettivo pre-
ciso, mettendo a fattor co-
mune le proprie competen-
ze ed abilità.
Tutto questo viene perse-
guito grazie all’impiego,
concreto e coinvolgente al
tempo stesso, del gioco
della staffetta, oltre a una
prima formazione persona-
le e professionale che an-
drà ad alimentare le com-
petenze con le giuste pa-
role chiave.
Ogni Azienda può parteci-
pare iscrivendo da uno a
più Relay Team, vale a dire
gruppi composti da tre
membri (uomini, donne o
misti).
Per informazioni, regola-
mento e modulo d’iscrizio-
ne è possibile contattare
direttamente la segreteria
di Parma Marathon al se-
guente indirizzo e-mail: se-
g re t e r i a @ p a r m a m a r a -
thon.it.

Maioli:
«Abbiamo
costruito
insieme
in questi
anni
qualcosa
di più
di una
banca:
abbiamo
creato
una
comunità»

Fassati:
«È con un
misto di
orgoglio e
gratitudine
che lascio
il ruolo di
presidente»

L'assemblea
Il Ceo diventerà
presidente, Brasseur
Ceo. Sì al bilancio
2024: 808 mln di utili

Tesoro
Torna
il Btp Italia,
emissione
il 27 maggio

‰‰ Torna il Btp Italia. A ol-
tre due anni di distanza dal-
l’ultima emissione, il mini-
stero dell’Economia e delle
Finanze «rispolvera» il titolo
indicizzato al tasso di infla-
zione pensato soprattutto
per il risparmiatore indivi-
duale e annuncia una nuova
emissione, la ventesima, dal
27 al 30 maggio.

Avrà una durata di 7 anni e
un premio finale extra pari
all’1% per coloro che acqui-
stano il titolo all’emissione e
lo detengono fino a scaden-
za, il 4 giugno 2032. Come
per le precedenti emissioni,
il titolo sarà collocato sul
mercato in due fasi: la prima
si svolgerà dal 27 al 29 mag-
gio, salvo chiusura anticipa-
ta, e sarà riservata esclusiva-
mente al mercato retail, ov-
vero risparmiatori indivi-
duali e affini; la seconda avrà
luogo nella mattinata del 30
maggio e sarà riservata agli
investitori istituzionali.

I tassi minimi garantiti sa-
ranno comunicati lunedì 26
maggio. I risparmiatori retail
potranno sottoscrivere il Btp
Italia attraverso il proprio ho-
me banking o rivolgendosi al
proprio referente in banca o
all’ufficio postale presso cui
si possiede un conto corrente
con il conto deposito titoli.
Come per gli altri titoli di Sta-
to, la tassazione è agevolata al
12,5%. Il titolo è inoltre esen-
te dalle imposte di successio-
ne, e, come previsto dalla leg-
ge di bilancio 2024, concorre
all’esclusione dal calcolo Isee
fino a 50.000 euro investiti in
titoli di Stato. Il collocamento
avverrà sulla piattaforma
elettronica Mot attraverso tre
banche dealers: Intesa San-
paolo, Unicredit e Bpm.

La prima emissione del Btp
Italia risale al marzo 2012: il
titolo aveva una durata di 4
anni, con un premio del 4 per
mille lordo. Dopo le tre emis-
sioni del primo anno, il Teso-
ro ha riproposto il Btp Italia
in due appuntamenti annua-
li, in primavera e in autunno
(ad eccezione del 2015).
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