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Universita e lavoro Studentesse di Amministrazione e direzione aziendale

ul trampolino del futuro

Premio e stage per Samanta Zabarella e Chiara Chiappini

}} Un ottimo trampolino di lan-
cio verso un lavoro qualificato e
prestigioso: questo € il Premio
istituito dal dipartimento di
Scienze economiche e aziendali
dell'Universita in collaborazione
con Deloitte & Touche, giunto alla
settima edizione. Ad aggiudicar-
selo quest’anno sono state duera-
gazze: Samanta Zabarella (prima
classificata) e Chiara Chiappini,
entrambe all’'ultimo anno del cor-
so di laurea Ada (Amministrazio-
ne e direzione aziendale), guidato
dalla professoressa Veronica Tibi-

letti. B | zioneeranotuttealdisopradei28 | Deloitte&Touche: «Con la facolta | una votazione media che sfiora il limentare». Si tratta di un

«Questo premio - afferma Vero- | Premio trentesimi di media, un livello al- | di EconomiadiParmaabbiamoin | 30, che ora si trovano la strada percorso biennale a par-
nica Tibiletti, che lo ha creato e | Deloitte, tissimo, per cui tutti avrebbero | atto una collaborazione ultrade- | spianata per un futuro nella so- tecipazione gratuita poi-
seguito fin dall’origine sette anni | cambio avuto titolo per I'assegnazione». cennale. Tanti ragazzi che escono | cieta di revisione: «In questi anni ché finanziata dal Pnrr,
fa - e di fatto un investimento sul | al vertice Il direttore del Dipartimento di | da questo corso lavorano nella | ho fatto sacrifici per arrivare a pensato per formare figu-
futuro. I due vincitori avrannoun | Da sinistra Scienze economiche ed aziendali | nostra societa. Premiamo I'impe- | questirisultati - dice Samanta Za- re tecniche in grado di
premio in denaro poco pill che | Stefano Stefano Magagnoli ha parlato di | gno e il merito e siamo sempre | barella, piacentina di Borgonovo coniugare le competenze
simbolico, ma soprattutto po- | Magagnoli, «scommessa vinta»: «Il Premio - | ben ripagati. In Italia abbiamo ol- | Val Tidone - intanto cogliero I'op- del’Automazione e del-
tranno svolgere un tirocinio for- | direttore del ha detto - € un segno del rapporto | tre 12mila dipendenti, dei quali | portunita del tirocinio alla Deloit- I'Information Technology
mativo presso la societa partner | Dipartimento positivo fra Universita di Parma e | 65 operano nella sede di Parma, | te, poi si vedra». «Sono felice del con le richieste delle in-
del progetto, con ottime prospet- | di Scienze mondo delle imprese. Io do valore | dove voi farete lo stage. Vi occu- | riconoscimento, premio alle no- dustrie agroalimentari
tive per uno sviluppo lavorativo. | economiche alla creativita, non solo ai conte- | perete direvisione contabile, una | stre fatiche - le fa eco Chiara contribuendo cosi alla
Per noi € un momento importan- | e aziendali, nuti di apprendimento. L'espe- | materia dinamica, che vi permet- | Chiappini, parmigiana -. Faro il ti- trasformazione digitale e
te, perché & un elemento di con- | Chiara rienza che farete in azienda sara | teradientrare dentroalleimprese | rocinio e mi piacerebbe che di- all’innovazione delle im-
nessione fra i nostri studenti e il | Chiappini, preziosa». Parole che hanno tro- | e di mettere in pratica le materie | ventasse un lavoro». prese. Figura professio-
mondo del lavoro. Io mi dediche- | Samanta vato ampia conferma nell'inter- | che avete studiato». Ma non fini- Antonio Bertoncini nale molto richiesta sul
ro ad altre attivita all'interno del | Zabarella, vento di Valeria Brambilla, ad di | sce qui:lastessa Valeria Brambilla © RIPRODUZIONE RISERVATA mercato del lavoro, il Tec-
dipartimento, ma abbiamo appe- | Valeria Bram- nico Superiore in Digital
na rinnovato la convenzione | billa, ad di Factory & aggiornato sui
quadriennale con la Deloitte, cosi | Deloitte & C l b ° l ° d ° e b e l ' trend e le tecnologie della
abbiamo la certezza che l'inizia- | Touche, asa 38009 ]. anClO ]_ SO Stenl ]. lta transizione digitale nelle
tiva co?tinueré nei prossimi an- | e Veronica ° \ produzioni primarie sfrut-
ni. Mi fa ancora pill piacere per- | Tibiletti, tando le potenzialita della
chéil riconoscimlént(?viene al;se- presidente allargato alle S O CIGta C OntrOl]ate Smart&Precision Agricol-
gnato sulla base del curriculum | del corso di ture; sa gestire la digita-
universitario, quindi con criteri | laurea lizzazione di linee produt-
oggettivi, valutati da un’apposita | magistrale in )} Casalasco, prima filiera integrata del | coinvolto in 17.127 ore di formazione to- | NN tive integrando impianti
commissione, ma soprattutto | Amministra- pomodoro in Italia specializzata nella tra- | tali (+5%). Inoltre sono 104 i progetti di in- «Fieri di produzione e sistemi di
possiamo constatare che finora | zionee sformazione del pomodoro, ha presentato | novazione e R&S avviati nel 2023. dei nostri controllo; & formato per
quasi tutti i 12 vincitori delle pre- | direzione il «Bilancio di Sostenibilita 2023»: il primo «Pur in un contesto aziendale molto di- | risultati la conduzione e manu-
cedenti sei edizioni hanno fatto | aziendale e che coinvolge anche i risultati delle con- | namico, caratterizzato da importanti cam- | attenti al tenzione avanzata di im-
carriere bellissime. Sono i miglio- | ordinaria di trollate Emiliana Conserve Spa, SAC Spa, | biamenti e da nuove sfide, 'attenzione al | territorio e pianti automatici digitaliz-
ri ambasciatori di questo corsodi | Economia De Martino Srl e Pomi Usa. pianeta, al territorio e alla sua comunita, | al pianeta» zati impiegati nell’indu-
laurea nel mondo del lavoro». aziendale. Alcuni dati salienti del documento. La | rimane per noi un punto di riferimento | L'ad del stria alimentare; conosce

A sostituire Veronica Tibiletti | Dal 2025 quasi totalita dell'energia elettrica utiliz- | imprescindibile eirisultati documentatiin | gruppo le ultime frontiere della
come presidente del corso sara | corso e pre- zata dal gruppo viene da fonti rinnovabili | questo rapporto ne sono una conferma - | Casalasco, Supply Chain e della lo-
Luca Fornaciari, professore asso- | mio saranno (il 94% nel 2023, con un aumento del | ha detto Costantino Vaia, ad del gruppo | Costantino gistica distributiva in am-
ciato di Economia aziendale: «Il | guidati dal 369%). Grazie a questo, le emissioni Scope | Casalasco -. Risultati di cui siamo orgo- | Villa, ha bito agroalimentare e in-
nostro € un avvicendamento pro- | prof. Luca 2 Market-based sono diminuite del 91% a | gliosi e che per la prima volta abbiamo vo- | sottolineato terviene su macchine/im-
grammato - fa sapere Fornaciari - | Fornaciari. 2.677 tonnellate di CO2. 11 97% deirifiuti ¢ | lutorappresentareinun unicodocumento | I'importanza pianti industriali conge-
sara all'insegna della continuita, destinato a recupero nel 2023 (+3%). che racchiude anche le societa controllate | del primo gnati in ottica digitale.
perché Veronica ha svolto un «Una grande attenzione e da sempre de- | per sottolineare I'importanza e la perfetta | bilancio di Per maggiori informazio-
grande lavoro». «Oggi festeggia- dicata alle persone, il cuore e il motore di | integrazione di tutte le componenti del | sostenibilita ni: www.itstechandfood.it
mo due vostre colleghe - ha affer- Casalasco - dice 'azienda -. Lo scorso an- | Gruppo in termini di valori e obiettivi, de- | comprensivo / sedediparma@itste-
mato Veronica Tibiletti dinanzi no il numero medio di dipendenti & stato | finendo percorso comune versol’ambizio- | dei dati delle chandfood.it - 376-
agli studenti di Ada - ma devo dire di 1.212, con un picco di 2.078, durante la | so obiettivo della Road to net zero emis- | controllate. 1212358.
che le 13 domande di partecipa- campagna di raccolta». Il personale € stato | sion».

|

si e rivolta agli allievi del corso
Ada invitandoli a presentarsi alla
Deloitte, perché ci sono buone
possibilita di trovare un posto di
lavoro qualificato, soprattutto
nelle sedi di Milano e Bari: «Per il
nostro lavoro - ha concluso - la
propensione all’aspetto relazio-
nale & forse piu importante della
conoscenza tecnica. Credo che
sia un’opportunita da cogliere». E
felici sono anche le due ragazze
per il riconoscimento ricevuto,
entrambe all’'ultimo anno di cor-
so per la laurea magistrale, con

(Cisita Parma
Corso Digital
Factory:
iscrizioni
riaperte

SVILUPPO RISORSE PER L'AZIENDA
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}) Cisita Parma, socio
fondatore della Fondazio-
ne Its Tech&Food Acade-
my e partner nella gestio-
ne dei corsi della sede di
Parma, informa che sono
riaperte fino al 13 dicem-
bre le iscrizioni al corso
«Digital Factory - Tecnico
Superiore per la transizio-
ne digitale 4.0 nell’agroa-
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Calcola la rata

Il Mutuo ora e DIGITAL

$iZ  Mutuo Crédit Agricole Greenback: o richiedi online,
hai un consulente dedicato e tante opzioni di flessibilita per la rata.

SIMULA IL TUO MUTUO SU CREDIT-AGRICOLE.IT

Messaggio promozionale. Informazioni Generali sul Credito Immobiliare in Filiale e sul sito. La gestione della richiesta di mutuo in modalita digitale & risefvata, previa v

della Banca, che abbiano effettuato la richiesta tramite il sito www.credit-agricole.it. Qualora per il completamento della pratica siano necessari ulteriori approfondimen:

credit-agricole.it

CD? CREDIT AGRICOLE

ti in possesso di SPID e residenti in zone di presenza territoriale
Gestore, la Banca si riserva di richiedere al cliente di recarsi presso una delle proprie filiali.
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