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Crowdfunding )) E partita su Produzioni dal Basso, prima piat- raggiungeranno almeno il 40% del budget pre- sieme per la pace» (che fra le altre citta coinvolge

Bper sostiene taforma italiana di crowdfunding e social inno- visto, verranno cofinanziate a fondo perduto dalla Reggio Emilia e Bologna), un percorso teatrale per
. . | vation, la raccolta fondi per i cinque progetti se- Banca per il restante 60%. Sono stati selezionati I'inclusivita rivolto ai giovani a Napoli e un'ini-

5 PI'Ogettl culturall lezionati nell'ambito del 7° bando di Bper Bene un progetto sociale per i giovani a Torino, un ziativa sull'intelligenza artificiale nelle scuole delle

per i gi()vani Comune «ll futuro a portata di mano». C’é tempo progetto dell'Agesci per sostenere il Parco di Tu- aree piu vulnerabili del Reggino. Tutti i dettagli sul

fino al 29 novembre per sostenere i progetti: se rona in Lazio, il progetto «InCanto: cantare in- sito bperbenecomune.produzionidalbasso.com.
|

Confindustria

Lavoro La Cciaa prevede un calo a novembre

Nuovi contratti.

o 0 della Piccola Industria gf;ﬁil .
Settembre pOSlthO Martech a Palazzo Soragna per laureati

+O 8% » Nuovi contratti di lavoro a Par- | quota pari al 63% dei contratti viene e )} Si svolgera a Parma a Palazzo Soragna C I S I T A
9 ma: bene settembre, calo entro no- | richiesta esperienza professionale martedi 8 ottobre alle 16 la quattordicesima P A K M A
I | vembre. specifica o nello stesso settore. Il e ultima tappa del Roadshow «Intelligenza
Settembre Secondo le prime stime dell'Uffi- | 22% sara destinato a dirigenti, spe- Artificiale e Pmi: esperienze da un futuro
Rispettoaun | cio studi della Camera di Commer- | cialisti e tecnici (quota inferiore alla presente», I'evento itinerante organizzato da ) Cisita Parma informa
anno prima, cio dell’Emilia si sonorivelatiinlieve | media nazionale del 24%). Piccola Industria Confindustria e Anitec-As- che sono in programma
i contratti di aumento, nel mese di settembre, i Come ormai accade puntualmente, / sinform con la rete dei Digital Innovation nuovi percorsi del proget-
lavoro nel nuovi contratti dilavoro in provincia | le aziende incontreranno difficoltain | —_____ | Hub, che in questa edizione vede la collabo- to Datalab, finanziato dal-
Parmense di Parma. Si sarebbe registrata una | 49 casi su 100 nel reperire le figure _ razione di Unione parmense degli industria- la Regione Emilia-Roma-
crescono crescita dello 0,8% rispetto al set- | professionali di cui hanno bisogno. Presidente li (Upi) e del Comitato regionale Piccola In- gna e dal Fondo Sociale
dello 0,8%. tembre 2023, con 40 nuovi contratti Nell’ambito dirigenziale e con ele- | L'imprendito- | dustria di Confindustria Emilia-Romagna. Europeo Plus, che pro-
in piu su un totale di 5.240. vata specializzazione tecnica, € con- | e parmigia- Lo scopo del roadshow ¢ diffondere la cul- muove lo sviluppo di co-
L’andamento lievemente positivo | siderato di difficile reperimento il | NO Glgvannl tura dell’'innovazione, sensibilizzare e infor- noscenze e competenze
20% del mese scorso - in base alla analisi | 57,6% delle risorse. All'interno di | Baroni, mare le piccole imprese associate a Confin- utili per trasformare i dati
&= 77 | deidatiforniti da Unioncamere-Mi- | questo valore, ad esempio, la do- | Presidente dustria sulle opportunita offerte dall’intelli- in informazioni ad alto va-
I | nistero del Lavoro e delle Politiche | manda di tecnici in campo ingegne- | Piccola genza artificiale. lore aggiunto da mettere
Imprese Sociali, Sistema Informativo Excel- | ristico &infruttuosa nel 68,6% deica- | Industria Saranno infatti le stesse imprese a raccon- alla base dei processi de-
Due aziende sior - si invertira, seppure in modo | si. Relativamente ai tecnici della sa- anfi(‘du' tare le proprie esperienze e strategie di im- cisionali all’interno delle
su dieci in leggero, nel trimestre settembre-no- | lute, poi, € considerato di difficile re- s:tr!a, illustre- piego dell'IA in azienda, grazie alla presen- imprese e dei soggetti
provincia di vembre. In questo periodo infatti € | perimento il 76,3% delle risorse. ra |I'percorso tazione di casi concreti e al confronto diretto pubblici, in un ecosistema
Parma preve- | prevista una flessione dello 0,8% ri- Per quanto riguarda gli operai spe- | realizzato con i partecipanti. regionale in cui i Big Data
dono di fare spetto al 2023, con i nuovi contrattia | cializzati e conduttori di impianti e SU"te"”’FO”- L’incontro, moderato da Eleonora Faina, stanno acquisendo una ri-
assunzioni quota 13.630 (-110 unita). Il dibattito direttore generale Ani- levanza a livello europeo.
nel periodo In attesa di conferme sulle OFFERTE DI LAVORO si svolgera tec-Assinform, si apri- In questo quadro, dal 24
settembre- prime stime, le previsioni a Palazzo ra con i saluti introdut- ottobre si terra il corso
novembre. per il mese di settembre in- Soragna, tivi di Lorenzo Zerbini, «Strumenti di Data Ana-
dicavano una quota del sede presidente Piccola In- lysis e Visualization», che
65,5% di nuovi contratti nel dell'Unione dustria Unione par- propone i concetti fonda-
settore dei servizi, con 3.440 parmense mense degli industria- mentali della «data ana-
attivazioni (-3% rispetto al degli li, e di Andrea Pizzardi, lysis» e mette a fuoco le
settembre 2023) e del 34,5% industriali. presidente del Comita- caratteristiche degli stru-
nell’industria. to Piccola Industria di menti disponibili per ela-
Relativamente al periodo Confindustria Emilia- borare e rappresentare
settembre-novembre, le pre- Romagna. graficamente i dati e poter
visioni di nuovi contratti nel Subito dopo I'im- agevolmente scegliere e
settore dei Servizi alla perso- prenditore parmigiano ' il contestualizzare il loro

na indicavano una flessione

del 7,2%, con 1.800 attivazioni; nel
settore servizi turistici di alloggio e
ristorazione (1.740 nuovi contratti)
parlano di un calo del 5,9%; un calo
vistoso (-20,2%) & previsto nell’ambi-
to dei servizi alle imprese, con 3.080
nuovi contratti, mentre dovrebbero
essere in consistente aumento le at-
tivazioni nel settore del commercio
(+31,4%, con 2.010 unita), comparto
manifatturiero e public utilities
(+8,1%, con 4.020 nuovi contratti) e
nelle costruzioni, con 990 nuovi con-
tratti e un incremento del 16,5%.

Le imprese che prevedono di assu-
mere sono il 20% del totale. I contrat-
ti stabili (cioe a tempo indeterminato
e/o diapprendistato) copriranno una
quota del 22% del totale, mentre nel
78% dei casi si prevedono contratti a
tempo determinato (54%) o altri con-
tratti con durata predefinita.

Le attivazioni di contratti interes-
seranno per una quota del 31% gio-
vani con meno di trent’anni; per una

macchine, ¢ di difficile reperimento
il 56,9% delle risorse richieste, con
punte dell’86,3% per gli operai spe-
cializzati addetti alle rifiniture delle
costruzioni e mantenimento di
strutture edili, del 75,6% per i con-
duttori di veicoli a motore e a trazio-
ne animale e del 71,6% sia per fon-
ditori, saldatori, lattonieri, calderai,
montatori di carpenteria metallica,
sia per gli operai di macchine auto-
matiche e semiautomatiche per la-
vorazioni metalliche e di prodotti
minerali.

Fra gli impiegati, nelle professioni
commerciali e nei servizi, infine, e di
difficile reperimento il 41,6% delle
risorse ricercate, anche qui con quo-
te piu rilevanti per le professioni
qualificate nella cura estetica
(69,8%), nei servizi alla persona (54%
dei casi), nelle professioni qualifica-
te nei servizi sanitari e sociali (52,8%)
e per gli esercenti e addetti nelle at-
tivita di ristorazione (47,8%).

Intelligenza artificiale,
si conclude il roadshow

Giovanni Baroni, pre-

sidente Piccola Industria Confindustria, illu-
strera il percorso realizzato sui territori e Ro-
berto Fraccapani, rappresentante del Grup-
po dilavoro «Intelligenza Artificiale» Anitec-
Assinform, introdurra il contesto e I'inqua-
dramento generale dell’'utilizzo dell’intelli-
genza artificiale tra le Pmi in ambito nazio-
nale e locale e le potenzialita di sviluppo di
questo mercato.

A seguire si aprira la tavola rotonda «IA nel-
le Pmi: esperienze dal territorio», cui pren-
deranno parte Fabrizio Arbucci (CIO Dallara
Automobili), Filippo Begarani (research&in-
novation manager PBL), Nicola Bianconcini
(amministratore unico Kedos) e Luca Di Ni-
cola (R&D manager Go Infoteam), Rosama-
ria Fontevivo (legal Billoo) e Carlo Nigro
(head of IT Billoo), Antonio Gabriele (CIO
Flash Battery), Matteo Gerola (energy mar-
ket developer manager Maps Group).

Le conclusioni dell'incontro saranno a cu-
ra di Massimo Dal Checco, presidente di
Anitec-Assinform.

Per informazioni e adesioni & possibile
scrivere all'e-mail eventi@upi.pr.it.

Cisita Parma
Datalab:

SVILUPPO RISORSE PER L'AZIENDA

uso. Si presenteranno i
principali strumenti pre-
senti sul mercato e si ap-
profondira I'uso di un tool
specifico con esempi ap-
plicativi e numerose eser-
citazioni in aula. Il corso,
della durata totale di 60
ore, € rivolto a laureati da
non piu di 24 mesi in ogni
area disciplinare, residenti
o domiciliati in regione
Emilia-Romagna. Al termi-
ne del percorso, che si
svolgera in modalita vi-
deoconferenza, & previsto
il rilascio di open badge,
attestazione digitale di
frequenza. | posti dispo-
nibili sono 16 e le iscri-
zioni sono aperte fino al
17 ottobre. Per maggiori
informazioni: Annalisa Ro-
scelli, roscelli@cisita.par-
ma.it e 0521-226511.

Protezione Vivi Casa
L’assicurazione che protegge -
cio che ti sta piu a cuore

&

La tua casa

030

Q

Le tue scelte
sostenibili

| tuoi amici
a quattro zampe

La tua famiglia

La componi come vuoi tu.

Messaggio pubblicitario con finalita promozionali. Protezione Vivi Casa ¢ un prodotto di Crédit Agricole Assicurazioni S.p.A., societa unipersonale soggetta a direzione e coordinamento di Crédit Agricole Assurances S.A. e app_értenente al Gruppo Crédit Agricole Assurance ltalia, iscritta all’Albo delle Societa capogruppe-aln. 057 distribuito dalle
banche del Gruppo bancario Crédit Agricole Italia. Prima della sottoscrizione leggere il Set Informativo disponibile presso le filiali e sul sito www.ca-assicurazioni.it. Préventivi gratuiti personalizzati sono disponibili presso leFiliali'e nellajsezione del tuo Home Banking. Le somme assicurate, i massimali, il premio e i limiti difindennizzo sono
soggetti ad indicizzazione. Lelenco completo delle coperture e dei relativi indennizzi & disponibile nel set informativo. La Banca si riserva la valutazione dei'requisiti necessari per I'attivazione dei prodotti oggetto dell'offerta.
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