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‰‰ Sono previsti in diminu-
zione, nel mese di agosto, i
nuovi contratti di lavoro in
provincia di Parma. Secondo
l'Ufficio studi della Cciaa del-
l'Emilia, questo mese si do-
vrebbe registrare un calo del
17% rispetto ad agosto 2023.
Si tratta di 620 nuovi contratti
in meno su un totale di 3.030.
Il trend negativo si attenuerà
a livello trimestrale; per il pe-
riodo agosto-ottobre, infatti,
è prevista una flessione del
5,6% rispetto al 2023, con i
nuovi contratti attestati a
quota 12.550.

I contratti relativi al mese di
agosto si concentreranno per
il 60% nel settore dei servizi,
con 1.830 nuovi contratti (-
13,7% annuo) e per il 54% nel-
le imprese con 50 o più di-
pendenti.

L’analisi all’andamento
della domanda nei singoli
settori rileva che all’interno
dei servizi sono previsti 630
nuovi contratti fra i servizi al-
le imprese (-26,7% rispetto ad
agosto 2023), 480 nei servizi
alle persone (-2%), 360 nei
servizi di alloggio e ristorazio-
ne (-23,4%) e 370 nel com-
mercio (+23,3 % annuo).

In calo l’industria che, con
1.200 nuovi contratti previsti

(330 in meno rispetto all’ago -
sto 2023), segna -21,6%. In
questo caso, la maggior parte
si concentrerà nell’industria
manifatturiera e nelle public
utilities (970 unità, -30,2% an-
nuo) e, a seguire, nelle costru-
zioni, con 230 nuovi ingressi
(+76,9%).

I contratti stabili - a tempo
indeterminato o di apprendi-
stato - copriranno una quota
del 19% del totale, mentre
nell’81% dei casi si prevedo-
no contratti a tempo determi-
nato o altri contratti con du-
rata predefinita.

Come ormai accade pun-
tualmente, le aziende incon-
treranno difficoltà in 50 casi
su 100 nel reperimento delle

figure professionali ricercate.
Nell’ambito dirigenziale e
con elevata specializzazione
tecnica, la domanda di tecni-
ci in campo ingegneristico è
infruttuosa nell’81,8% dei ca-
si, quella di tecnici della salu-
te lo è nell’80% dei casi, men-
tre quella di ingegneri lo è nel
78,3% dei casi.

Fra gli impiegati e nelle pro-
fessioni commerciali e nei
servizi è più difficile reperire
le professioni qualificate nei
servizi personali (68% dei ca-
si), le professioni qualificate
nei servizi sanitari e sociali
(65,8%), gli esercenti e gli ad-
detti nelle attività di ristora-
zione (61,8%).

Fra gli operai specializzati,
le maggiori difficoltà di repe-
rimento si scontano per gli
operai macchine automati-
che e semiautomatiche per
lavorazioni metalliche e prod.
minerali (92,3% dei casi, di
difficile reperimento), gli
operai specializzati addetti
alle rifiniture delle costruzio-
ni (84,7% dei casi) ed i con-
duttori macchine movimento
terra, sollevamento e maneg-
gio materiali (73,7% dei casi,
di difficile reperimento).
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Nuovi contratti di lavoro,
agosto «freddo» a Parma

Giovani
Le attivazioni
di contratti
i n t e re s s e r a n -
no per una
quota del
34% giovani
con meno di
t re n t ’anni.

Excelsior
L’analisi
sui contratti
di lavoro
a Parma
e provincia
è elaborata
dall’U ff i c i o
studi della
Camera di
c o m m e rc i o
dell’Emilia sui
dati forniti da
Unioncame-
re - M i n i s t e ro
del Lavoro
e delle Politi-
che sociali,
Sistema
Informativo
E x c e l s i o r.
In alto, operai
al lavoro (foto
d ' a rc h i v i o ) .

Cantieristica
Ferretti Group,
trend positivo:
ordini in crescita

‰‰ Nel primo semestre il gruppo della cantieristica
Ferretti ha registrato ricavi netti pari a 611 milioni
(+7,7% annuo), con un utile di 44 milioni, in aumento
del 7,6%. La raccolta ordini è di 514 mln nel primo
semestre, con un secondo trimestre che anticipa un
nuovo trend di crescita, e un portafoglio ordini a 1,5

mld (+6% annuo). Il gruppo conferma la guidance
del 2024 e quella di medio termine. L'ad Alberto
Galassi commenta: «Ad un anno dal successo della
doppia quotazione sulle borse di Hong Kong e Mi-
lano, Ferretti Group conferma la propria crescita. I
margini raggiungono il 15,8%, il miglior risultato di

sempre per la redditività del gruppo, che si com-
binano ad una posizione finanziaria netta di 237
milioni di euro migliorata di oltre 30 milioni rispetto
alla primavera scorsa. Il secondo trimestre del 2024
mostra anche segnali di crescita di lungo periodo»,
tra cui la domanda in America del Nord (oltre +28%).

‰‰ Continua a far discutere il caso Agri-
Cat, che approda in Parlamento. Dopo
l'allarme delle associazioni agricole sui
ritardi e numerosi rigetti di richieste di
indennizzo per le gelate tardive, è arriva-
ta la convocazione di un tavolo tecnico
per la prossima settimana. E ora la sena-
trice di Silvia Fregolent (Italia Viva) chie-
de spiegazioni al ministro dell'Agricoltu-
ra Francesco Lollobrigida.

In un'interrogazione al ministro, la se-
natrice chiede «di sapere quali sono stati
i criteri di presentazione e ammissione
delle domande all’utilizzo del fondo» e
quali iniziative intenda intraprendere il
ministro «per garantire agli agricoltori

dell’Emilia-Romagna risarcimenti equi
rispetto ai danni subiti ed erogati in tem-
pi rapidi, comunque compatibili con la
necessità impellente di salvaguardare la
produzione di un territorio nel quale il si-
stema ortofrutticolo rappresenta un’ec -
cellenza regionale che oggi si trova forte-
mente a rischio». «Il Governo - aggiunge
- a precisa richiesta della Regione Emilia-
Romagna, ha risposto negativamente
non solo all’innalzamento dell’intensità
di aiuto a ettaro prevista dal regolamento
del fondo mutualistico AgriCat, ma ha
anche negato la possibilità della sua at-
tivazione in merito alle gelate record che
si sono avute sul territorio della regione

nel mese di aprile del 2023».
Intanto Unioncamere Emilia-Roma-

gna, in convenzione con la Regione,
stanzia un contributo da 1,1 milioni di
euro per le imprese di Bologna, Modena
e Reggio Emilia che hanno subito danni
da eventi atmosferici dal 1° maggio 2023
o che stanno investendo per mettersi in
sicurezza e prevenirli. I contributi, che
arrivano fino a 50mila euro ad impresa,
sono rivolti ad esempio all’acquisto e in-
stallazione di barriere frangi-acque, ge-
neratori elettrici, motopompe, sistemi di
videosorveglianza per il monitoraggio di
zone non presidiate da personale e altro
ancora. Domande entro il 14 ottobre.

Maltempo Interrogazione di Fregolent (IV). Contributi da Unioncamere

Il caso AgriCat arriva in Parlamento

in breve

Sant'Ilario
Primo semestre,
Interpump
rallenta
‰‰ Nel primo semestre del-
l’anno il gruppo Interpump
ha registrato vendite nette
per 1.095,7 milioni, in calo
del 7,5% rispetto allo stes-
so periodo 2023 (-9,3% su
base organica), con un uti-
le netto consolidato di 130
milioni, -22,8% rispetto al
primo semestre 2023. La
posizione finanziaria netta
è di 516,8 milioni rispetto ai
486,5 milioni al 31 dicem-
bre 2023. Nel periodo gli
investimenti sono stati pari
a 76,8 milioni, con acqui-
sizioni per 81,1 milioni.
«Siamo concretamente
soddisfatti per i risultati del
secondo trimestre: il 2024
è iniziato con una visibilità
scarsa o quasi nulla, nel
secondo trimestre il quadro
di complessità generale
non ha registrato segni di
ripresa mentre alcuni mer-
cati specifici di riferimento
hanno segnato un rallenta-
mento marcato - commen-
ta il presidente esecutivo di
Interpump Fulvio Montipò -
. In un quadro di questo
genere, il nostro gruppo ha
riconfermato la sua capa-
cità di resilienza dove la di-
versificazione per prodotto
e per territorio ha mediato
il risultato. Non stimiamo
che le cose cambieranno
significativamente in corso
d’anno».

Bagnolo
Emak, crescono
i ricavi
del gruppo
‰‰ Il gruppo Emak nel pri-
mo semestre ha realizzato
ricavi consolidati per
345,4 milioni (+4,3% an-
nuo). L’utile netto conso-
lidato del semestre è 14,3
mln, contro i 22,1 mln del
pari periodo del 2023. Gli
investimenti in immobiliz-
zazioni materiali e imma-
teriali ammontano a 11,1
milioni in totale.

Cisita Parma
A settembre
terza edizione
della «Excel
Academy»

‰‰ Cisita Parma, ente di
formazione di Unione
parmense degli industria-
li (Upi) e Gruppo imprese
artigiane (Gia), informa
che è inizierà a settem-
bre la terza edizione di
Excel Academy, il proget-
to dedicato al software
della suite Microsoft Of-
fice, che offre la possi-
bilità ai partecipanti di
creare un
p e rc o r s o
p e r s o n a-
lizzato,
declinato
in base
alle pro-
prie ne-
cessità
professionali ed operati-
ve.
In questi anni infatti sem-
pre di più Excel ha preso
spazio nelle aziende sia
come applicativo strate-
gico per leggere informa-
zioni sia come supporto
a sistemi ben più com-
plessi, ed è pertanto cre-
sciuta costantemente la
necessità di padroneg-
giare questo strumento.
Perché un’Academy?
Perché si tratta di una
proposta formativa svi-
luppata in modo da af-
frontare diversi livelli di
contenuti e competenze,
tramite un percorso per-
sonalizzabile quindi arti-
colato secondo le proprie
esigenze, attraverso un
alto livello dei contenuti e
di customizzazione.
Chi fosse interessato a
partecipare e/o volesse
approfondire la proposta
completa offerta da
Excel Academy può con-
sultare il sito di Cisita
Parma (www.cisita.par-
ma.it) oppure contattare
direttamente Federica
Ravasini: ravasini@cisi-
ta.parma.it, 0521-226510.
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