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Cciaa Previsto un trend negativo per le nuove assunzioni: -2,2%

Lavoro, frenano i contratti
fra maggio e luglio a Parma

Dati
L'analisi è
condotta
dalla Cciaa
Emilia su dati
E x c e l s i o r.

Art-Er
Al via l'indagine
sulle start-up
più avanzate

‰‰ Start-up deep tech: Art-Er ha avviato un’in-
dagine estesa con l’obiettivo di analizzare e map-
pare il fenomeno in Emilia-Romagna attraverso la
somministrazione di un questionario a disposi-
zione di startup e imprese innovative della re-
gione. L’indagine è aperta a start-up e Pmi emi-

liano-romagnole che operano in diversi settori:
nuovi materiali, intelligenza artificiale, biotecno-
logie, blockchain, droni e robotica, fotonica ed
elettronica e quantum computing. Società che
operano insomma nel campo delle tecnologie in-
novative e di frontiera in grado di apportare un

progresso positivo per la società. C'è tempo fino
al 7 giugno per partecipare: i dettagli su www.art-
er.it. I risultati del questionario e l’analisi del set-
tore saranno presentati durante la prossima edi-
zione di R2B, in programma il 26 e 27 giugno negli
spazi di BolognaFiere.

Webinar il 5 giugno
Nasce il Portale Agevolazioni
‰‰ Nuovo servizio della Camera di commercio del-
l’Emilia a sostegno dell’accesso alla finanza age-
volata da parte delle imprese. Le aziende possono
accedere al nuovo «Portale Agevolazioni», servizio di
primo orientamento che ha l’obiettivo di semplificare
e facilitare l'accesso alle opportunità agevolative più
adatte ai progetti di investimento delle aziende di
qualunque settore e dimensione. Il portale sarà pre-
sentato nel webinar «La finanza agevolata per le
imprese: una panoramica sui bandi» in programma il
5 giugno alle 11. Per info: pid@emilia.camcom.it,
0522/796523, 0521/210203 o 0523/386292.

‰‰ Dopo la crescita di aprile, il
mese di maggio registra una lieve
riduzione dei nuovi contratti di
lavoro che le aziende della pro-
vincia di Parma. Stimati 4mila
nuovi contratti, il 2,2% in meno ri-
spetto a maggio 2023. Un anda-
mento che, secondo i dati che
emergono dall’analisi dell’Ufficio
studi della Camera di commercio
dell’Emilia sui dati del Sistema
Excelsior, si protrarrà per tutto il
trimestre maggio-luglio 2024. Il
trend rimarrà a -2,2% per i nuovi
contratti, che si attesteranno a
quota 13.470.

Le imprese che attiveranno nuovi
contratti rappresentano il 18% sul
totale. Fra i dati significativi dell’a-
nalisi, spicca la quota del 33% riser-
vata ai giovani con meno di 30 an-
ni, ma anche la presenza costante
delle difficoltà nel reperimento del-
le figure desiderate dagli imprendi-
tori, presenti nel 54% dei casi.

I contratti proposti sono per il
76% lavoro dipendente (19% a
tempo indeterminato,  48% a tem-
po determinato e 9% di altro tipo) e
per il 24% da forme «flessibili» (20%

somministrazione / interinali e 4%
collaborazione, partite Iva e altri).

I primi cinque settori di attività
per nuovi contratti programmati
in maggio sono il commercio (540
unità, +42,1%), i servizi di alloggio
e ristorazione e turistici (410 nuo-
vi contratti, ma con -10,9% rispet-
to ad aprile  2023), le industrie ali-
mentari, delle bevande e del ta-

bacco (390 nuovi contratti,
+2,6%), i servizi di trasporto, logi-
stica e magazzinaggio (370 nuovi
contratti, -31,5%), i servizi opera-
tivi di supporto alle imprese e alle
persone (370 nuovi contratti).

Le tre professioni qualificate più
richieste in valore assoluto sono
gli addetti nelle attività di ristora-
zione (360 unità, per il 48,7% dei
casi considerati di difficile reperi-
mento), gli addetti alle vendite
(310  unità, con un 15,6% dei casi
di difficile reperimento) e i con-
duttori di veicoli a motore e a tra-
zione animale (210 unità, per il
57,2% di difficile reperimento).

Per quanto concerne le figure
professionali, i dati camerali atte-
stano che, nell’ambito dirigenzia-
le e con elevata specializzazione
tecnica, la domanda di tecnici
della distribuzione commerciale è
infruttuosa nel 92,9% dei casi,
mentre quella di ingegneri lo è
nell’85,5% dei casi; quella dei tec-
nici della salute lo è nel 79,5% dei
casi; seguono i tecnici in campo
ingegneristico (78,9%) e dell’or-
ganizzazione (77,5% dei casi).

‰‰ Sono stati festeggiati alla Dallara
Academy i primi 25 anni di attività della
First Point di Fidenza. L’azienda ha riu-
nito nei giorni scorsi 150 persone fra
clienti, fornitori e rappresentanti istitu-
zionali per illustrare il percorso di svilup-
po realizzato dai due soci fondatori, An-
drea Scarabelli e Daniele Montorsi, e dal-
la squadra di collaboratori che li hanno
accompagnati nella crescita. Dal garage
di famiglia nel 1999 fino alla nuova gran-
de sede di proprietà dove si trasferiranno
a settembre, sempre a Fidenza, terra di
nascita e di crescita di questa realtà.

Un legame forte con il territorio che
non ha impedito di guardare lontano
nella fornitura di servizi IT in outsour-
cing e più di recente anche nei servizi di
telefonia fissa, internet e centralini vir-
tuali in cloud, business unit che ha fatto
lievitare il fatturato agli attuali 5,2 milioni
di euro. «Grazie alla fiducia di alcuni
grandi clienti che ci hanno scelto fin dal-

la prima ora e alla nostra intraprendenza
- spiegano i due soci - abbiamo ampliato
i confini commerciali: ad aprile abbiamo
aperto la filiale di Napoli e fra qualche
giorno apriremo quella di Roma, due
avamposti con cui puntare alla copertu-
ra di centro e sud Italia».

Durante l’evento celebrativo sono state
consegnate targhe commemorative ai

primi clienti storici e ringraziati i presi-
denti dei principali gruppi agenti con cui
la First Point ha instaurato da diversi an-
ni una partnership di successo.

Oltre ad essere attiva nel sostegno su
iniziative sociali, sportive e culturali, poi,
l’azienda ha effettuato nell’occasione
della festa per i 25 anni una donazione
alla Chiesi Foundation.

Fidenza Evento con partner e collaboratori alla Dallara Academy

First Point celebra i primi 25 anni

‰‰ Nei giorni scorsi in Laumas si è tenuto un training tecnico con
clienti da tutto il mondo. Una tre-giorni di lezioni teoriche e laboratori
pratici per approfondire la varietà dei componenti per la pesatura in-
dustriale prodotti dall’azienda di Montechiarugolo. L’esperienza per
i clienti si è conclusa con una grande festa allo stadio Lanfranchi, in
occasione dell’ultima partita casalinga delle Zebre Rugby.

Laumas
Tre giorni
con i clienti

‰‰

Tecnologia
Sps Italia,
40mila
visitatori
in Fiera

‰‰ Si è chiusa con un bi-
lancio di 40.133 visitatori l'e-
dizione 2024 di Sps Italia,
negli spazi di Fiere di Parma.
La prossima edizione è in
programma a Parma dal 13
al 15 maggio 2025.

Quest'anno Sps Italia, di-
cono gli organizzatori, «ha
registrato una significativa

crescita e richiamato l’atten-
zione delle imprese sulle mi-
gliori tecnologie per il siste-
ma produttivo, con percorsi
di eccellenza legati a intelli-
genza artificiale, IT/ IIoT, ro-
botica, meccatronica, addi-
tive manufacturing, sosteni-
bilità».

Larga partecipazione di
pubblico anche agli eventi e
ai convegni. È stata anche
presentata la seconda edi-
zione del Position Paper
«Verso una Trasformazione
Digitale Umano-Centrica», a
cura del Comitato scientifi-
co della manifestazione, che
intende offrire oltre a una vi-
sione generale, anche alcuni
approfondimenti specifici
relativi all’evoluzione tecno-
logica di Industria 4.0 e 5.0.

In fiera non sono mancate
le premiazioni. In particola-
re, si è svolto il premio She-
Sps Italia, che riconosce l'ec-
cezionale contributo delle
donne nell’industria dell’au-
tomazione, celebrando l'in-
novazione, la leadership e
l'impatto sociale positivo
delle imprenditrici italiane.
Sono state premiate Giorgia
Roversi (bolognese, Teco
Spa) per l'Imprenditoria
femminile; Maria Chiara
Franceschetti di Gefran per
la Sostenibilità sociale; Gior-
gio Ferrandino di SEW-EU-
RODRIVE Italia per l'Empo-
werment e Melissa Guerini
di KEB Automation Italia
nella categoria Mentorship.

Cisita Parma
Sostenibilità:
Green Comp,
corso gratuito
per laureati

‰‰ Cisita Parma, Ente di
Formazione di Unione par-
mense degli industriali
(Upi) e Gruppo imprese ar-
tigiane (Gia), informa che è
in programma dal 18 giu-
gno il corso gratuito «Pro-
ject management per la
sostenibilità ambientale e
l’economia circolare», pro-
posto all’interno del pro-
getto Green Comp, finan-
ziato dalla Regione Emilia-
Romagna e dal Fondo So-
ciale Europeo Plus, che ha
l’obiettivo di permettere al-
le persone con un alto li-
vello di istruzione in ogni
area disciplinare di acqui-
sire una visione globale
della transizione sostenibi-
le e di diventare protago-
niste attive del cambia-
mento verso una società
più sostenibile e giusta. Il
percorso mira quindi a for-
nire conoscenze e compe-
tenze relative alle tecniche
di project management
che favoriscano la valoriz-
zazione dello sviluppo so-
stenibile all’interno dei
contesti di lavoro attraver-
so una corretta pianifica-
zione, gestione e monito-
raggio degli impatti am-
bientali, sociali ed econo-
mici delle attività. Il corso,
della durata totale di 80
ore, è rivolto a laureati da
non più di 24 mesi in ogni
area disciplinare, residenti
o domiciliati in regione
Emilia-Romagna. Al termi-
ne del percorso, che si
svolgerà in modalità video-
conferenza, è previsto il ri-
lascio di open badge, at-
testazione digitale di fre-
quenza.
I posti disponibili sono 18
e le iscrizioni sono aperte
fino all’11 giugno.
Per maggiori informazioni è
possibile contattare Anna-
lisa Roscelli: roscelli@cisi-
ta.parma.it, 0521-226511.
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