FORMAZIONE DEI FORMATORI SULLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
Al SENSI DEL DECRETO INTERMINISTERIALE DEL 6 MARZO 2013, PUBBLICATO IN G.U. DEL 18 MARZO 2013, N.65

OBIETTIVI

Il corso, in base ai criteri stabiliti dal Decreto Interministeriale del 6 marzo 2013 relativi ai requisiti del
formatore, punta I'attenzione sull’intero processo della formazione e in particolare sul ruolo e le competenze
del formatore, mirando ad approfondire le metodologie e le tecniche della formazione. Lo scopo & quindi
di apprendere nuove modalita formative, sperimentando le tecniche, le metodologie e gli strumenti
indispensabili per erogare corsi di formazione rendendo cosi il formatore piu efficace nel trasmettere i
contenuti inerenti la salute e sicurezza sul lavoro.

DESTINATARI

Il corso é rivolto a tutte quelle professionalita tecnico - specialistiche impegnate nel ruolo di formatore sia
interno che esterno all’azienda in qualita di RSPP e ASPP e che intendano potenziare gli strumenti utilizzati e
le tecniche di conduzione delle attivita formative.

CONTENUTI
® Primo modulo: | sistemi di apprendimento e di trasmissione di competenze / La preparazione e i luoghi della

formazione / Gli strumenti per l'aula: come usare la lavagna a fogli mobili, 'uso di video e presentazioni, come
preparare casi ed esercitazioni / Il ruolo del formatore e la conduzione delle attivita: il riconoscimento delle tipologie
di partecipanti, i cambiamenti in “corso d’opera”, la comunicazione efficace, la gestione del feedback, la verifica di
apprendimento

e Secondo modulo: Le tecniche di gestione dell’aula: la lezione frontale, le esercitazioni in sottogruppi, la
gestione del role playing, I'utilizzo delle domande, il confronto di esperienze, gli strumenti di valutazione
dell’apprendimento / Il ruolo del formatore nell’'organizzazione / La formazione normata: cosa e quando
comunicare / Obiettivi della formazione sulla sicurezza in azienda / Il contenuto e la relazione: come costruire il
programma di formazione interna / Dalla formazione ai comportamenti: la verifica dell’efficacia

¢ Terza modulo: Valutazione dell’efficacia dei tempi, materiali, tecniche di gestione del gruppo /Gestione del feedback
su risultati e difficolta del gruppo / Approfondimenti su aspetti critici riscontrati / Simulazione, prove pratiche, lavori
di gruppo e role playing / Prova di verifica finale

DOCENZA
La docenza verra affidata a professionisti di comprovata esperienza nell’lambito della gestione della formazione.

DURATA
24 ore

COSTO
La quota individuale di partecipazione & pari a:

e € 350,00 + iva per associati UPl o GIA

e € 500,00 + iva per le altre aziende




