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La mancanza di manodopera qualificata rappresenta uno dei principali freni allo sviluppo economico del Paese. 
Un fenomeno che interessa tutti i settori. Proprio con l’obiettivo di promuovere l’incontro tra le nuove generazioni 

e la filiera f&b nasce l’iniziativa in collaborazione con Cisita Parma. 

Oggi non si può parlare del mondo del lavoro senza mai nemmeno ac-
cennare alla carenza di manodopera qualificata. Un problema, ormai 
cronico e dilagante, che interessa l’intero panorama nazionale (ma non 
solo), nessun settore escluso. Se da un lato le aziende più dinamiche 
e tecnologicamente avanzate – tra cui quelle della filiera del food & 

beverage – sono alla ricerca di talenti altamente specializzati, dall’altro lato ai giova-
ni è necessario offrire opportunità di impiego gratificanti, con la promessa di solide 
prospettive di carriera.

Nasce proprio con questo obiettivo l’iniziativa ‘Cibus Tec Talent Academy’, con la 
quale Cisita Parma, partner delle Fondazioni ITS Academy attive a Parma e provin-
cia (ITS Tech&Food, ITS Maker, ITS Logistica Sostenibile), intende promuovere un 
incontro proficuo e virtuoso tra gli attori dei poli formativi e i referenti delle aziende 
della filiera agroalimentare, con il fine ultimo di condividere il valore aggiunto offerto 
dalla collaborazione a più livelli tra i centri di alta specializzazione rappresentati e il 
mondo produttivo.

SOS manodopera 
Nell’ultimo anno, stando al recente rapporto di Confartigianato sulla carenza di 

personale, la quota di lavoratori introvabili sul totale delle assunzioni previste è pas-
sata dal 40,3% di luglio 2022 al 47,9% di luglio 2023. Quanto ai settori maggior-
mente interessati da questi ‘vuoti’, spicca proprio quello della conduzione di impianti 
e macchinari, con il 56,6%. A livello regionale, le imprese che faticano di più a trova-
re dipendenti operano in Trentino-Alto Adige, con il 61,6% del personale di difficile 
reperimento. Seguono quelle della Valle d’Aosta (57,1%), dell’Umbria (54,6%), del 
Friuli-Venezia Giulia (53,3%), dell’Emilia Romagna (52,7%), del Piemonte (52%) e 
del Veneto (51,4%).

Secondo il presidente di Confartigianato Marco Granelli è importante ripartire dalla 
formazione giovanile: “Serve un’operazione di politica economica e culturale che av-
vicini la scuola al mondo del lavoro, per formare i giovani con una riforma del sistema 
di orientamento scolastico che rilanci gli istituti professionali e gli istituti tecnici, in-
vesta sulle competenze a cominciare da quelle digitali e punti sull’alternanza scuola 
lavoro e sull’apprendistato duale e professionalizzante. Bisogna insegnare ai giovani 
che nell’impresa ci sono opportunità, adeguatamente retribuite, per realizzare il pro-
prio talento, le proprie ambizioni, per costruirsi il futuro”.

ITS Academy: corsi professionalizzanti su misura 
Le Fondazioni ITS Academy, nate per iniziativa del Ministero dell’Istruzione nel 

2008, sono centri di formazione ad alta specializzazione tecnologica e costituiscono, 
in Italia, l’unico canale di formazione terziaria non universitario in grado di forma-
re professionisti pronti a essere inseriti nei settori strategici del sistema economi-
co-produttivo portando all’interno delle aziende competenze altamente specialisti-
che e forti attitudini all’innovazione. Si tratta dunque di una filiera didattico-formativa 
d’avanguardia che – guardando nello specifico agli ITS attualmente attivi sul terri-
torio di Parma e provincia – spazia dalla meccanica al sistema agroalimentare, fino 
alla logistica, e che ha aperto alla co-progettazione delle attività con le imprese per 
disegnare corsi su misura rispetto alle esigenze reali del mondo produttivo. Un lega-
me, quello tra gli ITS Academy e le imprese, che si concretizza da un lato nel 30-40% 
del monte ore dei corsi svolto come stage in azienda e, dall’altro, nella possibilità di 
inserimento dei futuri diplomati presso le imprese già dal secondo anno di studi. 

LUCREZIA VILLA

Cisita Parma, valore alla formazione dal 1987
Cisita Parma è la società di servizi per la formazione di Unione Parmense 
degli Industriali e Gruppo Imprese Artigiane. Da oltre 30 anni è al fianco del-
le imprese del territorio per contribuire allo sviluppo aziendale e supportare 
i diversi aspetti della gestione e valorizzazione delle risorse umane. In stretta 
e costante collaborazione con enti pubblici, università, centri di ricerca e altri 
partner nazionali e internazionali, la società è impegnata nell’offrire iniziative 
formative e servizi concreti in linea con le reali esigenze delle aziende da 
un lato e del mercato del lavoro dall’altro. Partecipa a Cibus Tec in 
qualità di espositore con lo stand A26 nel padiglione 3.

LE FONDAZIONI ITS ACADEMY ATTIVE A PARMA E PROVINCIA

Fondazione ITS Tech&Food Academy
La Fondazione ITS Tech&Food è un polo d’eccellenza nato nel cuore della 
Food Valley dalla partnership tra imprese del settore agroalimentare, istitu-
zioni, scuole, università, enti di formazione e di ricerca del territorio.

Fondazione ITS Maker Academy
ITS Maker viene creato per volontà di imprese, enti locali, scuole e univer-
sità, nel cuore del polo tecnologico di area meccanica e meccatronica della 
Regione Emilia Romagna.

Fondazione ITS Logistica Sostenibile
L’ITS per la Mobilità Sostenibile e la Logistica si propone come una Scuola 
speciale di tecnologia ed è deputata a svolgere corsi biennali post diploma 
di alta specializzazione per la formazione di tecnici superiori nell’area tec-
nologica della logistica e della mobilità delle merci.
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Cibus Tec Talent Academy 
investe sui giovani talenti  

L’iniziativa promossa da Ice intende favorire gli scambi commerciali tra Italia e aziende straniere. 
Protagoniste di questa edizione sono le imprese di Bosnia Erzegovina e Bulgaria specializzate 

nella produzione e nella trasformazione agroalimentare. Giunte in visita a Cibus Tec. 

Lab Innova valorizza 
il Sud Est Europa 

Ice porta a Cibus Tec 2023 il progetto Lab Innova Sud Est 
Europa. L’Agenzia per la promozione all’estero e l’internazio-
nalizzazione delle imprese italiane ripropone il programma 
di formazione tecnico-manageriale avviato nel 2019 con l’o-
biettivo di aumentare gli scambi commerciali e stimolare gli 

investimenti internazionali tra le aziende estere e l’Italia, leader 
nella trasformazione e nel packaging alimentare.  

L’iniziativa, che per la prima volta quest’anno ha coinvolto due 
paesi della Penisola Balcanica, Bosnia Erzegovina e Bulgaria, 
trova pieno compimento proprio qui a Cibus Tec. Tra le aziende 
aderenti al progetto, infatti, quelle con il maggior potenziale di in-
terscambio ed esperienza nell’agribusiness sono state invitate a 
partecipare alla manifestazione internazionale dedicata alle tec-
nologie alimentari, dove avranno l’opportunità di accrescere il loro 
know how e intraprendere nuovi rapporti professionali.   

Nuove aree di interesse commerciale 
La novità di questa edizione di Lab Innova verte soprattutto sulla 

scelta dei paesi target: Bosnia Erzegovina e Bulgaria. In passato, 
infatti, l’iniziativa aveva acceso i riflettori su un’altra area geogra-
fica di interesse, quella del Nord Africa e dell’Africa Sub-saharia-
na, concludendosi con la stipula di nuovi accordi commerciali tra 
aziende africane e italiane.

Il buon esito del programma ha permesso di replicare l’iniziati-
va anche nel Sud Est Europa. La nuova area di interesse “è stata 
scelta per il suo potenziale di sviluppo, ma anche in seguito agli 
ultimi cambiamenti geopolitici avvenuti sul palcoscenico mondia-
le, che hanno portato l’Italia a manifestare il suo sostegno politico 
ed economico nei confronti dei Paesi Balcani”, fanno sapere gli 
organizzatori del progetto. Da considerare è anche la consistente 
crescita del Pil e dell’economia locale, con conseguenti benefici 
sull’export italiano verso la regione: nei primi 11 mesi del 2022, 
infatti, l’Italia ha esportato verso la Penisola Balcanica beni per 16 
miliardi di euro, in crescita del +38% rispetto allo stesso periodo 
dell’anno precedente, importando al tempo stesso beni per 13,7 
miliardi di euro circa, in aumento del +46% sullo stesso periodo 
del 2021. 

Selezione e formazione dei partecipanti 
Al fine di individuare le imprese più in linea con il progetto, Ice si 

è servita dell’aiuto della propria rete di uffici esteri e delle associa-
zioni di categoria presenti sul territorio. Gli uffici Ice di Sarajevo e di 
Sofia hanno così selezionato le imprese più interessanti e struttura-
te attive nel settore della produzione e della trasformazione agro-
alimentare, privilegiando quelle con il più alto potenziale in termini 
di import/export. Quest’anno la rosa di selezionati include aziende 
specializzate nella trasformazione e produzione di frutta e verdura, 
prodotti a base di carne e derivati e referenze lattiero casearie. 

Chiamate a partecipare a tre giorni di formazione con gli esperti 
internazionali della Faculty Ice, le imprese si sono confrontate con 
interessanti tematiche come il marketing internazionale e lo sce-
nario economico mondiale. In base alle peculiarità dei due paesi, 
poi, sono stati affrontati anche argomenti più mirati: a Sarajevo, ad 
esempio, sono stati presentati approfondimenti su branding, co-
municazione, packaging e proprietà intellettuale; a Plovdiv, invece, 
l’attenzione è stata rivolta perlopiù all’internazionalizzazione delle 
Pmi, al marketing e alla promozione digitale, all’innovazione tecno-
logica e alla sostenibilità produttiva.

Appuntamento a Cibus Tec 
Terminata la fase di formazione, le imprese di Bosnia Erzegovina 

e Bulgaria con il maggior potenziale di interscambio ed esperienza 
nell’agribusiness sono state invitate in Italia per uno study tour e 
per conoscere da vicino i distretti industriali di principale interesse. 
Tappa immancabile dell’itinerario è chiaramente Cibus Tec. Qui a 
Parma le aziende selezionate avranno l’opportunità di presentare 
i propri prodotti e servizi, conoscendo al tempo stesso tecnologie 
innovative e sviluppando nuovi rapporti di collaborazione e inter-
scambio con le imprese del nostro Paese. 

Quanto ai progetti a venire, infine, Ice è già al lavoro sulla secon-
da edizione di Lab Innova Sud Est Europa. L’Agenzia ha individuato 
i due nuovi paesi partner, Albania e Serbia, e insieme agli uffici di 
Tirana e Belgrado sta già definendo tempistiche, aziende target e 
dettagli dei prossimi corsi di formazione e del prossimo study tour. 

CAMILLA FIORE

Lab Innova promotes 
South-East Europe 
The international 
training program 
launched by the Italian 
Trade Agency (ITA) aims 
to encourage business 
partnerships between 
Italian companies 
and foreign ones. 
The 2023 edition of 
the project involves a 
selection of SMEs from 
Bosnia-Herzegovina 
and Bulgaria. After a 
training course hold 
by ITA Faculty experts 
with seniority and 
international experience, 
the companies with 
the greatest potential 
for international 
development have been 
invited to take part in 
Cibus Tec 2023.   
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ALCUNI SCATTI DEI PARTECIPANTI AI CORSI DI FORMAZIONE TENUTI DALLA FACULTY ICE IN BOSNIA ERZEGOVINA E BULGARIA

Cisita Parma, valore alla formazione dal 1987
Cisita Parma è la società di servizi per la formazione di Unione Parmense 
degli Industriali e Gruppo Imprese Artigiane. Da oltre 30 anni è al fianco del-
le imprese del territorio per contribuire allo sviluppo aziendale e supportare 
i diversi aspetti della gestione e valorizzazione delle risorse umane. In stretta 
e costante collaborazione con enti pubblici, università, centri di ricerca e altri 
partner nazionali e internazionali, la società è impegnata nell’offrire iniziative 
formative e servizi concreti in linea con le reali esigenze delle aziende da 
un lato e del mercato del lavoro dall’altro. Partecipa a Cibus Tec in 
qualità di espositore con lo stand A26 nel padiglione 3.

Cibus Tec Talent Academy 
promotes young talents  
The lack of skilled labour 
is one of the main issues 
holding back the economy 
of the country. A widespread 
phenomenon that affects all 
sectors. The Cibus Tec Talent 
Academy aims to train new 
generations, thus facilitating 
their employment across the 
whole f&b supply chain.             
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