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Cibus Tec Talent Academy
promotes young talents
The lack of skilled labour

is one of the main issues
holding back the economy

of the country. A widespread
phenomenon that affects all
sectors. The Cibus Tec Talent
Academy aims to train new
generations, thus facilitating
their employment across the

whole f&b supply chain.

Cisita Parma, valore alla formazione dal 1987
Cisita Parma & la societa di servizi per la formazione di Unione Parmense
degli Industriali e Gruppo Imprese Artigiane. Da oltre 30 anni & al fianco del-
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le imprese del territorio per contribuire allo sviluppo aziendale e supportare

i diversi aspetti della gestione e valorizzazione delle risorse umane. In stretta
e costante collaborazione con enti pubblici, universita, centri di ricerca e altri
partner nazionali e internazionali, la societa & impegnata nell'offrire iniziative

formative e servizi concreti in linea con le reali esigenze delle aziende da
un lato e del mercato del lavoro dall’altro. Partecipa a Cibus Tec in
qualita di espositore con lo stand A26 nel padiglione 3.
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Cibus Tec Talent Academy

investe sui giovani talenti

La mancanza di manodopera qualificata rappresenta uno dei principali freni allo sviluppo economico del Paese.
Un fenomeno che interessa tutti i settori. Proprio con 'obiettivo di promuovere l'incontro tra le nuove generazioni
e la filiera f&b nasce l'iniziativa in collaborazione con Cisita Parma.

ggi non si puo parlare del mondo del lavoro senza mai nemmeno ac-
cennare alla carenza di manodopera qualificata. Un problema, ormai
cronico e dilagante, che interessa l'intero panorama nazionale (ma non
solo), nessun settore escluso. Se da un lato le aziende piu dinamiche
e tecnologicamente avanzate — tra cui quelle della filiera del food &
beverage — sono alla ricerca di talenti altamente specializzati, dall’altro lato ai giova-
ni € necessario offrire opportunita di impiego gratificanti, con la promessa di solide
prospettive di carriera.

Nasce proprio con questo obiettivo l'iniziativa ‘Cibus Tec Talent Academy’, con la
quale Cisita Parma, partner delle Fondazioni ITS Academy attive a Parma e provin-
cia (ITS Tech&Food, ITS Maker, ITS Logistica Sostenibile), intende promuovere un
incontro proficuo e virtuoso tra gli attori dei poli formativi e i referenti delle aziende
della filiera agroalimentare, con il fine ultimo di condividere il valore aggiunto offerto
dalla collaborazione a piu livelli tra i centri di alta specializzazione rappresentati e il
mondo produttivo.

SOS manodopera

Nell’ultimo anno, stando al recente rapporto di Confartigianato sulla carenza di
personale, la quota di lavoratori introvabili sul totale delle assunzioni previste & pas-
sata dal 40,3% di luglio 2022 al 47,9% di luglio 2023. Quanto ai settori maggior-
mente interessati da questi ‘vuoti’, spicca proprio quello della conduzione di impianti
e macchinari, con il 56,6%. A livello regionale, le imprese che faticano di pit a trova-
re dipendenti operano in Trentino-Alto Adige, con il 61,6% del personale di difficile
reperimento. Seguono quelle della Valle d’Aosta (57,1%), dellUmbria (54,6%), del
Friuli-Venezia Giulia (53,3%), dell’Emilia Romagna (52,7%), del Piemonte (52%) e
del Veneto (51,4%).

Secondo il presidente di Confartigianato Marco Granelli € importante ripartire dalla
formazione giovanile: “Serve un’operazione di politica economica e culturale che av-
vicini la scuola al mondo del lavoro, per formare i giovani con una riforma del sistema
di orientamento scolastico che rilanci gli istituti professionali e gli istituti tecnici, in-
vesta sulle competenze a cominciare da quelle digitali e punti sull’alternanza scuola
lavoro e sull’apprendistato duale e professionalizzante. Bisogna insegnare ai giovani
che nell'impresa ci sono opportunita, adeguatamente retribuite, per realizzare il pro-
prio talento, le proprie ambizioni, per costruirsi il futuro”.
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ITS Academy: corsi professionalizzanti su misura
Le Fondazioni ITS Academy, nate per iniziativa del Ministero dell'Istruzione nel
2008, sono centri di formazione ad alta specializzazione tecnologica e costituiscono,
in Ttalia, 'unico canale di formazione terziaria non universitario in grado di forma-
re professionisti pronti a essere inseriti nei settori strategici del sistema economi-
co-produttivo portando all'interno delle aziende competenze altamente specialisti-
che e forti attitudini all'innovazione. Si tratta dunque di una filiera didattico-formativa
d’avanguardia che — guardando nello specifico agli ITS attualmente attivi sul terri-
torio di Parma e provincia — spazia dalla meccanica al sistema agroalimentare, fino
alla logistica, e che ha aperto alla co-progettazione delle attivita con le imprese per
disegnare corsi su misura rispetto alle esigenze reali del mondo produttivo. Un lega-
me, quello tra gli ITS Academy e le imprese, che si concretizza da un lato nel 30-40%
del monte ore dei corsi svolto come stage in azienda e, dall’altro, nella possibilita di
inserimento dei futuri diplomati presso le imprese gia dal secondo anno di studi.
LUCREZIA VILLA

LE FONDAZIONI ITS ACADEMY ATTIVE A PARMA E PROVINCIA

Fondazione ITS Tech&Food Academy

La Fondazione ITS Tech&Food e un polo d’eccellenza nato nel cuore della
Food Valley dalla partnership tra imprese del settore agroalimentare, istitu-
zioni, scuole, universita, enti di formazione e di ricerca del territorio.

Fondazione ITS Maker Academy

ITS Maker viene creato per volonta di imprese, enti locali, scuole e univer-
sita, nel cuore del polo tecnologico di area meccanica e meccatronica della
Regione Emilia Romagna.

Fondazione ITS Logistica Sostenibile

L'ITS per la Mobilita Sostenibile e la Logistica si propone come una Scuola
speciale di tecnologia ed e deputata a svolgere corsi biennali post diploma
di alta specializzazione per la formazione di tecnici superiori nell’area tec-
nologica della logistica e della mobilita delle merci.






