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Consorzi
Coppa di Parma
e salame di Felino
a Wine & Siena

‰‰ Roma Le pensioni li-
quidate nel 2022 diminui-
scono rispetto a quelle con
decorrenza 2021 grazie so-
prattutto alla riduzione di
quelle anticipate mentre re-
sta ampio il divario tra gli
importi delle pensioni delle
donne rispetto a quelle degli
uomini con quasi il 30% in
meno. A scattare la foto di
flussi di pensionamento è il
monitoraggio dell’Inps sul-
l’anno appena trascorso dal-
la quale emerge che l’asse-
gno medio per le pensioni
delle donne (vecchiaia, anti-
cipate, invalidità e supersti-
ti) è di 976 euro a fronte dei
1.381 degli uomini.

Ma la differenza è ancora
più ampia se si guarda solo
alla pensione di vecchiaia
con gli uomini che grazie a
carriere più lunghe e a retri-
buzioni medie più alte pos-
sono contare su un assegno
medio di 1.440 euro, pari a
quasi il doppio di quello del-
le donne (754 euro). Il divario
si riduce per le pensioni an-
ticipate grazie al numero mi-
nimo di contributi richiesto
con 2.082 euro medi per gli
uomini e 1.651 euro medi per
le donne (1.907 euro l’impor-

‰‰ Dopo un 2022 caratte-
rizzato da un incremento del
costo della vita condizionato
fortemente dal caro energia,
Bonatti ha scelto di aprire il
nuovo anno dando un aiuto
economico ai dipendenti.

«Nel rispetto dello spirito
della norma emanata dal go-
verno, abbiamo definito dei
criteri oggettivi per stabilire
il perimetro di erogazione
del bonus bollette ai nostri
dipendenti, puntando con
decisione a sostenere i red-
diti più bassi», sottolinea la
direzione Risorse umane di
Bonatti. «Abbiamo ritenuto
prioritario mitigare il disa-
gio delle famiglie dei dipen-
denti più colpiti dal caro-
energia: i colleghi che rien-
trano nei parametri che ab-
biamo determinato hanno
potuto avere nella busta pa-
ga del 10 gennaio un contri-
buto che varia, infatti, da
1.000 a 2.000 euro».

L’erogazione del bonus ha
coinvolto principalmente il
personale della Sede di Par-
ma, dell’Unità di San Polo di
Torrile, specializzata nella
preparazione di macchine
per la costruzione di pipeline
(saldatura e coating in parti-
colare), del Centro di Inge-
gneria di Fano e dei nuovi uf-
fici di Assago, dove sta na-
scendo un polo dedicato ai
servizi di General Contractor
per l’energia green.

«La scelta di tendere la ma-
no - dice il comunicato della
Bonatti - alle proprie perso-
ne è scaturita dal valore che
Bonatti assegna alle sue ri-
sorse umane, vero asse por-
tante dell’azienda».

«Il Gruppo Bonatti - con-
clude la nota - desidera così
confermare, in modo estre-
mamente concreto, una rin-
novata e, se possibile, anco-
ra più profonda attenzione
al benessere delle sue perso-
ne, elemento fondamentale
per garantire l’elevato livello
dei servizi di ingegneria, co-
struzione e manutenzione
che le viene riconosciuto
dell’industria dell’energia».

Lavoro
Bonus bollette
per i dipendenti
Bonatti: da 1.000
a 2.000 euro

Bonus
Il premio è
arrivato con
la busta
paga
corrisposta
il 10 gennaio
e varierà
da 1.000 a
2.000 euro.
«Abbiamo
ritenuto
p r i o r i t a ro p
mitigare il
disagio delle
famiglie dei
dipendenti
più colpiti
dal caro
e n e rg i a » ,
a ff e r m a
la direzione
Risorse
umane
del gruppo
parmigiano.

Cisita Parma
Esperti
di economia
circolare
nell'agrifood

‰‰ C’è tempo fino al 30
gennaio 2023 per iscriversi
al nuovo corso gratuito
«Tecnico nella qualità dei
prodotti alimentari esperto
di economia circolare»
(Operazione Rif. PA 2021-
16572/RER approvata con
delibera della Giunta Re-
gionale n. 1423 del
29/08/2022 e finanziata
con risorse del Programma
Fondo Sociale Europeo
Plus 2021-2027 della Re-
gione Emilia-Romagna),
organizzato da Cisita Par-
ma, Ente di Formazione di
Upi - Unione Parmense
degli Industriali e Gia -
Gruppo Imprese Artigiane.
Il percorso vuole formare
figure esperte di economia
dircolare nell’agrifood, in
grado di verificare, gestire
e sviluppare la qualità del
processo produttivo agroa-
limentare in conformità al
quadro normativo vigente
e in ottica di promuoverne
la sostenibilità, la lotta allo
spreco alimentare e la cir-
colarità delle risorse.
Per partecipare è necessa-
rio essere residenti o do-
miciliati in Emilia Romagna
in possesso di laurea, al-
meno di 1° livello, coerente
con i contenuti del percor-
so che, come detto, vuole
formare figure esperte di
economia circolare nell'a-
grifood.
I posti disponibili sono solo
12 e il corso, che si svol-
gerà da febbraio a settem-
bre, prevede una durata
totale di 500 ore di cui 300
ore d’attività d’aula e 200
ore di stage in azienda.
Per maggiori informazioni e
iscrizioni visitare il sito
www.cisita.parma.it, oppu-
re contattare direttamente
la coordinatrice del corso:
Carlotta Petrolini, petroli-
ni@cisita.parma.it – 0521
226542.

‰‰ L a trattativa per la defi-
nizione dell’Accordo Qua-
dro per la gestione dalla
prossima campagna di tra-
sformazione del pomodoro
nel bacino Nord Italia è in
una fase di stallo.

Dopo una intensa trattativa
con la parte agricola, l’Indu -
stria si è resa disponibile ad
accettare le richieste degli
agricoltori di rivedere alcuni
parametri tecnici. Ma la trat-
tativa si è bloccata sulla defi-
nizione del prezzo medio di
riferimento nonostante la di-
sponibilità della parte indu-

striale a venire incontro alle
richieste economiche del
mondo agricolo con una pro-
posta di aumento che - con
quanto concesso sui para-
metri tecnici - andava ad in-
crementare di circa il 20% il
prezzo medio della campa-
gna 2022.

«L’aumento da noi propo-
sto con grande senso di re-
sponsabilità, che porta ad un
incremento del prezzo medio
di riferimento, nel biennio, di
circa il 40%, - dichiara Bruna
Saviotti, coordinatrice del
Comitato territoriale del Ba-

cino Nord di Anicav - non ha
precedenti nella storia della
contrattazione e va ampia-
mente a coprire l’incremento
dei costi, costi che stanno già
facendo rilevare significative
riduzioni, e tiene conto della
contingente situazione in-
flattiva e finanziaria».

«Auspichiamo - dichiara
Marco Serafini, presidente
Anicav - che gli agricoltori
possano rivedere le proprie
posizioni, comprendendo le
nostre ragioni, nell’interesse
della filiera soprattutto in un
momento così complicato».

Aumenti
proposti La
trattativa è
bloccata
sulla
definizione
del prezzo
medio di
riferimento.
La parte
industriale
ha proposto
di
i n c re m e n t a re
del 20% il
prezzo 2022.

Anicav: «Pomodoro da industria
La trattativa è in stallo sul prezzo»

Previdenza Il gap di genere confermato dai dati dell'Inps

Le pensioni delle donne
valgono il 30% in meno

Opzione
donna Gli
assegni
erogati con
la misura
Opzione
donna,
calcolati
interamente
con il
metodo
contributivo,
sono
anticipati, ma
mediamente
più bassi
delle
pensioni
basate su
lunghe
c a r r i e re .
Secondo i
dati diffusi
dall’Inps nel
2023 sono
stati 23.812
con un
aumento del
15,4% sul
2021. Oltre
un terzo
(8.833) ha
lasciato il
lavoro entro i
59 anni.

to medio complessivo).
Nel 2022 sono state liqui-

date 779.791 nuove pensioni
tra assegni di vecchiaia, an-
ticipati, invalidità e supersti-
ti con un calo del 12,28% ri-
spetto al 2021, ma la riduzio-
ne è stata più consistente
per le pensioni anticipate di-
minuite del 18,21% (da
295.072 a 241.339). L’asse-
gno medio delle nuove pen-
sioni è stato di 1.153 euro (in
calo sul 2021) con differenze
sostanziose tra le pensioni di
vecchiaia (845 euro) e le an-
ticipate (1.907 euro).

L’età per il pensionamento
anticipato è molto più bassa
di quella di vecchiaia con
61,1 anni medi per i lavorato-

ri dipendenti compresi i pre-
pensionamenti (in calo ri-
spetto ai 61,3 del 2021) e i 62,4
per i pubblici (in calo sui 62,6
del 2021). L’età media per i
pensionamenti di vecchiaia è
di 67,2 anni sia per i dipen-
denti privati che pubblici.

Le pensioni anticipate dei
lavoratori dipendenti sono
state 118.512 (-10,68%) con
un assegno medio di 2.012
euro al mese. Per i pubblici
le pensioni anticipate liqui-
date nel 2022, anche grazie
all’esaurimento di Quota
100, si sono ridotte a 62.085
(-32,05% sul 2021) con l’as-
segno medio che cala a 2.325
euro. Le pensioni anticipate
nel complesso nel 2022 sono
state 123 ogni 100 di vec-
chiaia (141 nel 2021) ma il
dato è significativo soprat-
tutto per il pubblico impiego
con 273 ogni 100 (nel 2021
erano 329).

Gli assegni sono più bassi
per la pensione di vecchiaia
con 1.055 euro medi per il
Fondo lavoratori dipenden-
ti, 633 euro per i coltivatori
diretti, 871 euro per gli arti-
giani, 903 euro per i com-
mercianti e appena 366 euro
per i parasubordinati.

‰‰ I consorzi di tutela di coppa di Parma Igp e del
salame di Felino Igp saranno protagonisti della VIII
edizione di Wine & Siena, l’evento promosso da
Helmuth Köcher e dal team di The WineHunter,
mente del Merano Wine Festival. In programma a
Siena, nella prestigiosa cornice dello storico com-

plesso di Santa Maria Della Scala - Palazzo
Squarcialupi, da domani a lunedì 30 gennaio, Wine
& Siena si propone come viaggio alla scoperta di
eccellenze italiane nei settori del vino, degli spirits
e del food. L’evento porta in vetrina circa 100
aziende, per un totale di 600 etichette enoiche e

una sessantina di prodotti, che spaziano da for-
maggi a riso, dal cioccolato all’olio.
A Wine & Siena, per tutti e tre i giorni, i consorzi di
tutela di coppa di Parma Igp e salame di Felino
Igp organizzeranno degustazioni di prodotto per i
visitatori.
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