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Iren
Il gruppo è stato
cerfificato Health
Friendy Company

‰‰ Il Gruppo Iren è stato premiato per il biennio 2023-2024 con
il Bollino Hfc (Health Friendly Company) dalla Fondazione
Onda, Osservatorio nazionale sulla salute della donna e di
genere. Questa certificazione riconosce l’impegno dell’azienda
nella tutela della salute e del benessere dei propri dipendenti,
e la inserisce all’interno di un percorso formativo biennale.

Bormioli Pharma, il Report di sostenibilità
accelera e diventa ancora più sfidante

‰‰ Se nel maggio dello
scorso anno il Consorzio
agrario di Parma aveva ap-
provato il bilancio 2021 co-
me il migliore in assoluto
degli ultimi dieci anni, quel-
lo approvato ieri dall’Assem-
blea generale dei soci - riu-
nitasi presso la sede di via
dei Mercati per nominare al
contempo il nuovo consiglio
di amministrazione consor-
tile che governerà le linee
guida del Cap nel prossimo
triennio - ha spazzato via il
record precedente attestan-
dosi a quota 85 milioni di eu-
ro di fatturato contro i 73 mi-
lioni del 2021 con una varia-
zione percentuale in crescita
del 16,5%. Anche l’Ebitda
consegna un risultato di evi-
denza con 2,690 milioni e
questo nonostante numero-
se variabili particolarmente
incidenti che hanno a più ri-
prese interessato quasi tutti i
rami di impresa.

Oltre a questo va conside-
rato l’incremento esponen-
ziale dei costi energetici del
200,6 % rispetto ai valori del
2021 e degli oneri finanziari
del 106,2%. Nel complesso
insomma si può dire che
l’onda lunga che ha caratte-

rizzato la fase emergenziale
e quella immediatamente
post pandemica, incidendo
talvolta sugli andamenti glo-
bali dei prezzi delle materie
prime, sui costi quelli ener-
getici e sui tempi di approv-
vigionamento, anche alla lu-
ce delle nuove rilevanti criti-
cità emerse a seguito del
conflitto russo/ucraino e
agli effetti climatici sempre
più incerti, non hanno im-
pedito al Consorzio agrario
di percorrere nell’ultimo
triennio nuove strade di im-
presa che hanno consentito
di compensare e addirittura
migliorare le performance
del recente passato.

A palesare questo dato di
efficienza rilevato c’è la stati-
stica dei singoli rami di
azienda a confermarne i sin-
goli trend: Agroparma (+8%),
Alimentari – Pet Food e Orto-
garden (+7,9%), Zootecnia
(+10%), Ammassi (+81,3),
Magazzini Generali (+0,6). La
flessione registrata dal setto-
re meccanizzazione è attri-
buibile alle difficoltà prolun-
gate di approvvigionamento
dei materiali che hanno cau-
sato giocoforza ritardi nelle
consegne dei mezzi.

I dati di bilancio 2022, le re-
lazioni introduttive annuali e
di mandato 2020-2022 sono
state presentate negli inter-

85
Milioni
di euro
Il fatturato
del 2022 ha
spazzato via
il record
p re c e d e n t e
(2021) pari a
73 milioni di
e u ro .

16,5%
C re s c i t a
anno su
anno
Anche
l'Ebitda, con
2,690
milioni, è
buono
nonostante
le tante
criticità di un
anno di non
facile
congiuntura.

Assemblea dei soci Eletti i membri del Consiglio d'amministrazione

Bilancio da incorniciare
Il Consorzio agrario chiude l'anno con ottimi risultati

Nuovo Cda
I consiglieri
neo eletti, i
dirigenti, il
p re s i d e n t e
Grenzi e il
D i re t t o re
Maddè.

Cisita Parma
Focus
sulle strade
della
sicurezza

‰‰ Cisita Parma –-ente di
formazione di Upi (Unione
Parmense degli Industriali)
e Gia (Gruppo Imprese Ar-
tigiane) - informa che, in
occasione della Giornata
Mondiale per la Salute e
Sicurezza sul Lavoro, ve-
nerdì 28 aprile, alle ore
10.30, si terrà, presso Pa-
lazzo Soragna (Strada al
Ponte Caprazucca, 6/a –
Parma), sede dell’Unione
Parmense degli Industriali,
il convegno «Sulla strada
della sicurezza», evento di

sensibilizzazione dedicato
all’importante tema degli
infortuni stradali e alla loro
p re v e n z i o n e .
All’evento interverranno il
Professor Massimo Corra-
di, del Dipartimento di Me-
dicina e Chirurgia dell’Uni-
versità di Parma, e il Vice
Questore Katia Grenga -
Dirigente Sezione Polizia
Stradale di Parma.
L’appuntamento è aperto a
tutti e la partecipazione è
valida ai fini dell’aggior na-
mento per Rspp e Aspp.
Per chi fosse interessato è
necessario iscriversi, entro
il 26 aprile, inviando una e-
mail a Chiara Ferri: fer-
ri@cisita.parma.it.
Segnaliamo che l’i n g re s s o
alla sala è disponibile fino
ad esaurimento dei posti.

The Job After
Venerdì incontro
sull'intelligenza
artificiale

‰‰ Questa primavera torna «The Job After», il format divul-
gativo ideato dall’associazione On/Off e Spazi Area S3 Parma
di ART-ER, con 6 appuntamenti gratuiti in presenza al La-
boratorio Aperto del Complesso di San Paolo. Si parte questo
venerdì alle 18.30 con il seminario gratuito «L’Intelligenza Ar-
tificiale per la crescita economica inclusiva e sostenibile».

Risultati
Nel 2022 il
fatturato è
cresciuto di
oltre il +20%.

venti dal presidente del Cap
Giorgio Grenzi, dal direttore
generale Roberto Maddè e
dal direttore amministrativo
e finanziario Tiziana Anzilo-
ro. I membri eletti nel nuovo
Consiglio di amministrazio-
ne sono: Giacomo Barbuti,
Remo Borlenghi, Chiara Bo-
scoli, Filippo Boselli, Paolo
Cavalli, Giuseppe Corradi,
Luca Cotti, Giorgio Grenzi,
Gianfranco mantelli, Lino
Monteverdi, Marco Orsi, Mo-
nia Repetti, Marco Tamani.

Il 26 aprile si terrà l’elezio-
ne del presidente che per i
prossimi tre anni di manda-
to amministrativo guiderà il
Consorzio. «Nonostante i
prezzi di energia e materie
prime esorbitanti - ha com-
mentato Giorgio Grenzi -
siamo riusciti nell’impresa
non facile di contenere i co-
sti grazie ad accorte politi-
che di gestione che hanno
rappresentato una tra le
scelte oculate che la gover-
nance del Consorzio agrario
ha realizzato consentendo ai
soci un risparmio e realiz-
zando un bilancio di cui an-
diamo particolarmente fieri
e per il quale ringrazio dav-
vero tutti».

‰‰ Bormioli Pharma ha presen-
tato la seconda edizione del Re-
port di Sostenibilità con ha l’o-
biettivo di riaffermare e consoli-
dare l’impegno dell’azienda sui
temi della responsabilità am-
bientale e sociale, a tutela del
benessere di persone e ambien-
te, in linea con la propria missio-
ne volta a «rendere la salute una
pratica positiva, accessibile a
tutti e gentile con il pianeta».

Il report include diverse novità
sia dal punto di vista degli obiet-
tivi, sia dal punto di vista del si-
stema di governance.

Tra i principali obiettivi si con-

ferma la riduzione di Co2 del
30% entro il 2030 (rispetto ai va-
lori base 2021) e se ne introdu-
cono di nuovi come l’impegno a
realizzare una prima analisi Lca
su un prodotto in vetro entro la

fine di quest’anno e quello di
completare la valutazione delle
emissioni identificabili come
«Scope 3» - ovvero di quelle con-
nesse ma non direttamente ri-
conducibili all’attività del grup-
po, come ad esempio quelle de-
rivanti dalla mobilità dei dipen-
denti, dall’operatività della cate-
na di fornitura e dall’utilizzo dei
beni prodotti - entro il 2025.

Si conferma anche l’obiettivo
«50in5», relativo all’incremento
della quota di materie prime so-
stenibili nei processi produttivi:
si tratta di un traguardo verso cui
l’azienda ha già percorso molta

strada, raggiungendo quota 39%
nel 2022, a fronte di un target pa-
ri al 50% entro il 2025.

Il traguardo di riduzione dei
consumi di acqua, da realizzare
entro il 2030, viene reso più sfi-
dante e portato dal -30% al -41%
rispetto al consumo registrato
nel 2021. Tale revisione è sup-
portata dal raggiungimento di
una riduzione del 35% già nel
corso del 2022.

Un’ulteriore novità riguarda il
potenziamento degli interventi
volti a promuovere Diversity &
Inclusion, con la pubblicazione
di una policy aziendale dedicata
a queste tematiche già nel 2022 e
la definizione di un percorso for-
mativo strutturato. Viene inoltre
confermato l’obiettivo di azzera-
re il divario retributivo di genere
entro il 2028.


