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Intesa Sanpaolo
Banca digitale:
nasce Isybank
Investiti 650 mln

‰‰ Secondo la rilevazione
di Eurobarometro della
Commissione europea, in
Italia la quota di micro, pic-
cole e medie imprese che
nell’ultimo anno ha fronteg-
giato almeno un attacco in-
formatico è del 37%. Un dato
superiore di 9 punti percen-
tuali rispetto alla media Ue.
Alla luce di questo fenome-
no, Cyber 4.0, il centro di
Competenza Nazionale ad
alta specializzazione sulla
Cybersecurity con sede a
Roma, porta in tutta Italia il
«Roadshow Cyber 4.0».

L'iniziativa ha fatto tappa
anche a Parma, ieri mattina
nella sede dell’Unione par-
mense degli industriali (l’in-
contro è organizzato insie-
me a Sistemi Formativi Con-
findustria, con la partecipa-
zione di Bi-Rex e Smile-Dih).
Un’occasione per «promuo-
vere la conoscenza delle mi-
nacce informatiche, la con-
sapevolezza del rischio e l’a-
dozione di buone pratiche
tra imprese e per discutere
di soluzioni e incentivi del
Pnrr per le Pmi, collegando il
mondo dell’impresa al mon-
do dell’innovazione», chiari-
scono gli interventi di aper-
tura di Matteo Lucchetti, di-
rettore di Cyber 4.0 e Anna-
maria Cucinotta, presidente

Smile-Dih.
Cosa possono fare, dun-

que, le aziende? In primis ri-
volgersi a centri ad alta spe-
cializzazione. Come Bi-Rex,
un centro di competenza in-
serito nel nostro contesto re-
gionale. I servizi offerti sono
molteplici, «dalla formazio-
ne, orientamento e consu-
lenza, al monitoraggio della
rete, identificazione e pre-
venzione di attacchi e impe-
dire, attraverso un’architet-
tura di rete ben progettata, il
flusso diretto dei dati tra le
macchine e l’esterno», spie-
ga Gianmarco Moretti. O
Cyber 4.0, che offre servizi
simili, come spiegato da

Martina Castiglioni.
Ci sono poi i fondi e i ban-

di: «Un decreto ministeriale
a marzo ha definito i centri
di competenza, fra cui Cyber
4.0, soggetti attuatori per il
Pnrr - informa Filippo Silve-
stri, chief business develop-
ment officer di Cyber 4.0 -. Si
tratta di fondi cospicui per il
supporto della transizione
digitale per le imprese di
ogni dimensione. L’obietti-
vo del ministero, a fronte di
un investimento complessi-
vo di 350 milioni di euro, è
raggiungere circa 600 milio-
ni di progetti concretizzati».
Per le Pmi, i massimali di fi-
nanziamento potranno arri-

37%
I m p re s e
Nell'Unione
Europea, il
37% delle
piccole
e medie
imprese ha
f ro n t e g g i a t o
almeno un
attacco
informatico.

350
Milioni
Per aiutare la
transizione
digitale delle
i m p re s e
sono a
disposizione
350 milioni
di euro.

Ict Tappa parmigiana per il «Roadshow Cyber 4.0»: incontro con gli esperti all'Upi

Attacchi informatici alle Pmi:
tanti strumenti per difendersi

Convegno
Da sinistra
G i o rd a n i ,
Car nicella,
Cucinotta,
Silvestri
e Moretti.

vare addirittura al 100%.
Questo anche per il cre-

scente numero di attacchi
che queste realtà stanno su-
bendo, come sottolineato da
Domenico Carnicella, consi-
gliere Smile-Dih: «C’è un’in-
tensificazione di attacchi
verso le piccole-medie im-
prese. C’è ancora tanto da
fare in questo ambito: nel
44% dei casi non esiste nes-
sun responsabile aziendale
in materia di privacy e
cybersecurity, un dato
preoccupante».

In generale, il problema ri-
guarda «la mancanza della
governance del sistema del-
la difesa dalle minacce», ag-
giunge Juri Giordani, di Da-
taConSec. E anche a Parma
gli attacchi hacker sono un
problema: «Anche anni fa,
erano avvenuti attacchi nel-
le realtà dell’informazione,
della sanità, di alcune azien-
de della città - conclude Da-
niele Incerti, consulente
Cybersecurity sistemi for-
mativi Confindustria -. Ma
nella nostra Regione, i reati
informatici sono aumentati
nell’ultimo anno circa del
13%: è fondamentale, quin-
di, riconoscere e prevenire i
rischi agendo per tempo».

Anna Pinazzi
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Cuori e motori L'evento ad Auto & Auto Reggio, un pulmino in comodato d'uso per i disabili

Nissan, elettrico e inclusione: marce in più
Toro: «Batterie alimentate da generatori a bordo: consumi ridotti e fine dell'ansia»

Nuova
tecnologia
Sopra, il
cantante
Paolo Belli,
da tempo
legato a
Nissan. A
fianco,
Federica
Ghillani,
titolare della
concessio-
naria Auto &
Auto insieme
con Marco
To ro ,
presidente e
Ad di Nissan
Italia.

Cisita Parma
Competenze
digitali
e green:
corsi gratuiti

‰‰ Cisita Parma informa
che sono in programma
nuovi corsi che mirano al-
l’acquisizione e al rafforza-
mento delle conoscenze e
competenze a fronte dei
processi di transizione di-
gitale e green che stanno
coinvolgendo numerosi
settori. I destinatari delle
attività sono quindi perso-
ne che hanno assolto l’ob-
bligo d’istruzione, occupati
e non occupati, residenti o
domiciliati in regione Emi-
lia-Romagna. I percorsi
formativi tratteranno diver-
si aspetti di innovazione
tecnologica e sostenibile
all’interno delle filiere
agroalimentare, meccani-
ca, informatica, logisti-
ca/energia e ambiente e
della gestione d’i m p re s a .
La formazione potrà essere
erogata sia in presenza
che a distanza in modalità
videoconferenza. I corsi
sono completamente gra-
tuiti e co-finanziati con ri-
sorse Fse Plus 2021-2027.
Per informazioni: Carlotta
P e t ro l i n i ,   p e t ro l i n i @ c i s i -
ta.parma.it e 0521 226542.

in breve

Cisl PR-PC
Roberto Varani
nuovo segretario
della Filca
‰‰ Roberto Varani è il nuo-
vo segretario generale Fil-
ca Cisl: rappresenterà i la-
voratori del settore edilizia
nelle province di Parma e
Piacenza. È stato eletto al-
l'unanimità dal direttivo del
sindacato, durante il Con-
siglio generale della cate-
goria, svoltosi a Parma.
Fra le priorità di Varani: si-
curezza sul lavoro, stabi-
lità occupazionale, inclu-
sione sociale.  

Confcooperative
Dalla regione
250 delegati
all'assemblea
‰‰ Sono 250 i delegati del-
l’Emilia-Romagna che han-
no partecipato alla 41esi-
ma Assemblea nazionale di
Confcooperative. Il presi-
dente regionale Francesco
Milza: «Cura del territorio e
prevenzione al dissesto,
chiediamo più investimenti
e meno burocrazia».

‰‰ È operativa Isybank, la nuova banca digitale di
Intesa Sanpaolo che si rivolge ai 4 milioni di clienti
del gruppo fruitori prevalentemente dei servizi ban-
cari digitali e orientati al mobile banking. La nuova
banca digitale è stata presentata a Milano dal ceo
di Intesa Sanpaolo, Carlo Messina, e da numerosi

manager del gruppo. Isybank è uno dei pilastri del
piano d’impresa di Intesa Sanpaolo 2022-2025,
che prevede 5 miliardi di euro di investimenti per
tecnologia e crescita del gruppo. Oltre 650 milioni
sono destinati alla realizzazione di Isybank, di cui
128 milioni sono stati investiti nel 2022, altri 152

milioni sono stimati nel 2023. Il piano per la tec-
nologia e la crescita impiegherà direttamente 4mila
persone di Intesa Sanpaolo tra riconversioni pro-
fessionali e assunzioni di profili specifici, 2.000
delle quali nel solo ambito It. Ad oggi sono già 400
gli specialisti dedicati alla nuova banca digitale.

DAL NOSTRO INVIATO
Roberto Longoni

‰‰ Reggio Emilia Troppo rare
le colonnine per reggere l'auto
del futuro: Nissan punta all'elet-
tricità fai da te, con un generato-
re a bordo. Anche qui si fa il pie-
no di benzina, ma solo per rica-
ricare la batteria che alimenta il
motore funzionante sempre a
elettricità. È l'elettrico senza spi-
na: e quindi senza vincoli. È la
tecnologia e-power: «batterie di
costo inferiore, maggiori presta-
zioni, fine dell'ansia da ricarica e
drastica riduzione dei consumi»
sintetizza Marco Toro, presiden-
te e Ad di Nissan Italia. Con que-
sta tecnologia, l'auto che a ben-
zina (con il motore a scoppio) fa-
ceva 650 chilometri ora ne fa
mille. Gli automobilisti apprez-
zano. «Nel primo trimestre 2023
- sottolinea - siamo cresciuti del
75% nel mercato italiano».

E-power, e-motion, emozioni.
Emozionata è Federica Ghillani,
titolare di Auto & Auto, concessio-
naria (di parmigiani) che opera su
Reggio e Parma. A prendere la pa-
rola doveva essere il padre Euge-
nio, e invece tocca a lei fare gli
onori di casa nella concessionaria
reggiana, nel segno del progetto
Dei. L'acronimo sta per Diversity,

Equity, Inclusion: lo sforzo del
marchio giapponese di essere «un
luogo accogliente e rispettoso per
tutti, indipendentemente da raz-
za, orientamento sessuale, identi-
tà di genere, religione, disabilità,
status socio-economico e altre
differenze». A livello europeo,
Reggio Emilia (unica italiana) si è
piazzata terza su nove nel premio
European Capitals of Inclusion
and Diversity della Commissione
europea. L'assessora comunale
alla Cultura, al Marketing e alle
Pari opportunità Annalisa Rabitti
ricorda quanto sia stato fatto per
costruire una «Reggio Emilia sen-
za barriere». Lungo l'elenco delle
strutture realizzate per i diversa-
mente abili: «dalla palestra all'ap-
partamento per la rieducazione,

alla mensa, ai percorsi tattili per i
non vedenti. Abbiamo reso fruibi-
le lo sport, antidoto alla solitudi-
ne, a centinaia di disabili».

Proprio a fare sport dovrebbe
servire il pulmino Nissan Town-
star messo a disposizione in co-
modato d'uso perché persone in
difficoltà siano portate in pale-
stra, in piscina o comunque a fare
attività. «Valuteremo insieme le
manifestazione di interesse pub-
blico» anticipa Annalisa Rabitti.
Sostenibilità significa abbattere,
oltre ai consumi, anche le barrie-
re. Renderle sempre meno per-
cettibili è la sfida colta dall'asses-
sora, con Toro, Federica Ghillani
e Paolo Belli. Il cantante modene-
se («ma mi sono limato la testa
per avere gli spigoli anch'io»

scherza) è da tempo coinvolto in
progetti solidali con Nissan. «So-
no qui per ringraziare e dare il
mio contributo» dice, annun-
ciando il dono di un concerto a
Reggio, mentre gli schermi evi-
denziano le date del suo «Senza
barriere tour». Poi, i quattro colo-
rano l'occhio della bambola Da-
ruma, lasciando l'altro «in bian-
co», a sottolineare la missione da
compiere.

Largo ai giovani ha sorriso pri-
ma che cominciasse l'evento Eu-
genio Ghillani, largo alle donne
sottolinea il presidente. «Da noi
sono il 31%, ma nel mondo del-
l'automobile solo il 22 - spiega
Toro -. Federica è un bellissimo
esempio di donna, mamma e ti-
tolare di una delle migliori titolari
di concessionarie in Italia». La pa-
drona di casa ricorda i 46 anni di
attività dell'azienda di famiglia.
«Mi preme sottolineare anche il
2014, data del nostro ingresso nel
mondo Nissan - dice Federica
Ghillani -. Siamo fieri del lavoro
di costruzione del nostro team:
l'obiettivo è essere parte attiva del
territorio e rafforzare sempre più
la fiducia dei nostri clienti». E ma-
gari conquistarla, da parmigiani,
anche oltre l'Enza. Un'altra bar-
riera abbattuta.
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