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OCCASIONI DELLA SETTIMANA

• AZIENDA IN PARMA
RICERCA SISTEMISTA ICT.
Età compresa tra i 25 e i 35
anni. Titolo di studio: Diploma
o Laurea. E’ richiesta buona
conoscenza della lingua
inglese. Competenze
informatiche: è richiesta buona
conoscenza dei principi base
della programmazione.
Posizione lavoro: full time.
Preferibile domicilio in Parma o
zone limitrofe. Mansioni: il
candidato è una risorsa
diplomata e /o laureata in
informatica che si occuperà di
installazione, configurazione,
manutenzione hardware,
software e networking, del
controllo del corretto
funzionamento di software
antivirus, antispam e security;
inoltre della  gestione dei
sistemi ICT. Completano il
profilo motivazione
all’apprendimento, flessibilità,
orientamento al team working
e al problem solving.
r i c e rc a 0 6 0 8 @ g m a i l . c o m

MANPOWERGROUP

FILIALE DI PARMA
•  ADDETTO\A ALLE
PULIZIE. Siamo alla ricerca di
addetti alle pulizie disponibili
per part time per attività da
svolgersi presso cantieri situati
a Parma e provincia. La figura
ricercata è preferibilmente
domiciliata a Parma ed
automunita. Si richiede
massima affidabilità nel
rispetto dell’impegno
i n t r a p re s o .

• Per azienda multinazionale
ricerchiamo da inserire in
STAGE per diversi comparti
aziendali. In particolare,
ricerchiamo figure per le aree
SALES, FOOD E CUSTOMER
R E L AT I O N . Entrerai a far parte
di una realtà ben strutturata
nella quale avrai l’opportunità
di crescere professionalmente.
Il/la candidato/a ideale è una
figura dinamica con spiccata
attitudine a relazionarsi con il
pubblico e una buona gestione
dello stress. Previsto rimborso
spese Luogo di lavoro: Parma,
prima periferia

I candidati interessati
possono inviare il curriculum
vitae all’indirizzo
s e l e z i o n e . p a r m a @ m a n p o w e r. i t
inserendo nell’oggetto la
mansione per cui si
p ro p o n g o n o

FILIALE DI FIORENZUOLA

• OPERAIO ALIMENTARE. Le
risorse, inserite in produzione,
si occuperanno di
confezionamento ed
etichettatura del prodotto. I
candidati ideali sono in
possesso di una pregressa
esperienza nella mansione o in
contesti simili, buona
manualità, automuniti. Full time
su turni diurni. Sede di lavoro:
Polesine Parmense PR).

Asst di Cremona
Un bando per tre tecnici di laboratorio
e un collaboratore amministrativo
Nuove assunzioni dalla Azienda Socio Sanitaria Territoriale di
Cremona. Si selezionano 4 unità di personale da assumere a
tempo indeterminato nei ruoli di amministrativi e tecnici sanitari.
Per presentare la domanda di ammissione c’è tempo fino al 4
Aprile. L’Asst di Cremona ha dunque pubblicato due bandi di
concorso per le assunzioni di 3 collaboratori professionali
sanitari – tecnici di laboratorio e 1 collaboratore amministrativo
professionale. I collaboratori devono avere una laurea in
Tecniche di laboratorio biomedico o Diploma Universitario in
campo sanitario. Serve anche l'iscrizione al relativo albo
professionale. Per quel che riguarda invece il collaboratore
amministrativo professionale è necessaria la laurea in
Giurisprudenza o in Scienze Politiche o in Economia.

Pianura reggiana
Un concorso
per sei assunzioni
L’Unione Comuni Pianura
Reggiana, ha indetto tre
concorsi per 6 posti di lavoro
a tempo indeterminato e
pieno nei ruoli di bibliotecari,
insegnanti ed educatori.
La scadenza per presentare la
domanda di ammissione è
fissata per il 19 Aprile. Per la
precisione servono 4
educatori di asilo nido, un
insegnante di scuola
dell'infanzia e un bibliotecario

Il Comune cerca
8 assistenti sociali
Bando per la ricerca di istruttori direttivi
I requisiti previsti. Scadenza il 6 aprile

LAVORO Ogni martedi le ultime notizie
dal mondo del lavoro, i concorsi
e le selezioni di personale

Il Comune di Parma è alla ricerca di ot-
to assistenti sociali.
Sarà possibile presentare la domanda di
ammissione entro il 6 aprile. Per parteci-
pare al concorso per istruttori direttivi as-
sistenti sociali i candidati devono essere
in possesso di alcuni requisiti: non essere
stati dispensati o destituiti dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni e non
devono avere condanne penali definitive
o per le quali non sia intervenuta riabili-
tazione o avere pendenze processuali che
possano impedire l’instaurarsi del rap-
porto di pubblico impiego. Ma non devo-
no nemmento avere subito condanne pe-

nali o avere pendenze processuali per rea-
ti legati legati alla pornografia minorile o
per reati contro la pubblica amministra-
zione. Devono avere la patente di guida di
categoria B. Devono essere iscritti all’albo
professionale degli assistenti sociali.
E devono possedere, anche uno dei se-
guenti titoli di studio: diploma universi-
tario in Servizio Sociale, laurea triennale
in Servizio Sociale, laurea specialistica in
programmazione e gestione delle politi-
che e dei servizi sociali; laurea magistra-
le in Servizio Sociale e Politiche Sociali,
diploma di assistente sociale. Informa-
zioni più complete sul sito del Comune.

I candidati interessati
possono inviare il curriculum
vitae all’indirizzo
s e l e z i o n e . p a r m a @ m a n p o w e r. i t
inserendo nell’oggetto la
mansione per cui si
p ro p o n g o n o

NEGRI & ASSOCIATI

• RESPONSABILE VENDITE
CANALE GDO – A MARCHIO
E PL Rif. 642/VG Il/La
Candidato/a ideale ha un'età
intorno ai 40 anni, possiede una
cultura di base di livello
universitario, parla e scrive un
buon Inglese ed ha già
maturato un’esperienza
specifica nel settore dei salumi
o, quanto meno, nel settore
degli alimentari freschi. Abituato
ad essere operativo in prima
persona nella gestione dei
rapporti e delle negoziazioni
con i principali clienti, propone
comunque un’esperienza di
coordinamento di rete di
vendita con dipendenti diretti e
con agenti. L’Azienda offre un
inquadramento come quadro ed
un pacchetto retributivo
interessante anche per le
candidature più qualificate. La
sede di lavoro è in provincia di
Parma.

• I M P I E G AT O / A
AMMINISTRATIVO/A Rif.
929/AG Il/La Candidato/a ideale
ha un'età intorno ai 30 anni,
possiede un Diploma di
Ragioneria ed una Laurea in
Economia, parla e scrive un
buon Inglese ed ha già
maturato alcuni anni di
esperienza nell’ambito di uffici
amministrativi di aziende
modernamente organizzate o
presso importanti studi di
commercialisti. Riportando
direttamente al Responsabile
Amministrazione sarà chiamato
a svolgere le seguenti mansioni:
in una prima fase:
contabilizzazione documenti +
fatturazione clienti ed incassi +
pagamenti fornitori + gestione
cespiti + riconciliazione conti
correnti bancari + controlli su
schede di contabilità,
successivamente: controlli sui
budget per bilanci preventivi e
consuntivi + rendicontazione di
contributi pubblici + gestione
amministrativa del personale +
adempimenti di natura legale e
fiscale. Si tratta di un’ottima
opportunità professionale per
giovani sinceramente
appassionati alla materia e
desiderosi di crescere in un
contesto professionale evoluto.
L’Azienda offre una regolare
assunzione ed un pacchetto
retributivo in linea con le
esperienze del candidato
prescelto. La sede di lavoro è in
Parma.

• addetto/a CICLO PASSIVO
Rif. 930/AG Il/La Candidato/a
ideale ha un'età intorno ai 30
anni, possiede un Diploma di
Ragioneria ed, eventualmente,
una Laurea in Economia e,

preferibilmente, ha già maturato
un’esperienza specifica
nell’ambito di strutture
amministrative di grandi
aziende. In particolare sarà
chiamato ad occuparsi di
consuntivazione lavori, controllo
lavori straordinari, controllo
entità prestazioni erogate, ecc.
Soprattutto, la ricerca è rivolta a
candidature che abbiano una
naturale propensione ad
analizzare dati per predisporre
la necessaria reportistica per la
Direzione. L’Azienda offre, oltre
ad una regolare assunzione ed
al coinvolgimento in frequenti
attività di formazione, concrete
opportunità di crescita
professionale e di sviluppo di
carriera. La sede di lavoro è in
Parma

• l RESPONSABILE
DATACENTER Rif. 2255/TG
Il/La Candidato/a ideale ha
un'età intorno ai 40-50 anni,
possiede una Laurea in
Ingegneria Informatica o
equivalente, parla e scrive un
buon Inglese ha già maturato
una pluriennale esperienza di
gestione di infrastrutture di
datacenter (funzionamento,
manutenzione, sviluppo di
nuove soluzioni sia software
che hardware). E’ esperto nei
sistemi Storage Area Network di
tipo iSCSI e Fiber Channel.
Riportando alla Direzione
Generale, sarà responsabile
della gestione della squadra di
tecnici che gestisce il
datacenter in termini di
sicurezza e performance. Dovrà
implementare le opportune
soluzioni tecnologiche
scegliendo i fornitori di volta in
volta più adatti. Inquadramento
e pacchetto retributivo offerti
sono interessanti anche per le
candidature più qualificate. La
sede di lavoro è nella zona di
Parma.

• FUNZIONARIO
COMMERCIALE logistica e
trasporti Rif. 703/CG Il
Candidato ideale ha un’età
intorno ai 30-32 anni, è laureato
in Giurisprudenza o in
Economia, parla e scrive un
buon Inglese, gradita anche la
conoscenza del Francese e/o
dello Spagnolo ed ha già
maturato un’esperienza di
vendita di servizi di trasporto
e/o logistica alle aziende.
Costituisce titolo preferenziale
un’esperienza maturata sia sul
mercato italiano che sui mercati
europei. L’Azienda offre
concrete opportunità di crescita
professionale e si sviluppo di
carriera oltre ad un
inquadramento ed un pacchetto
retributivo interessanti. La sede
di lavoro è nella zona di Parma

• RESPONSABILE TECNICO -
PRODUTTIVO piccole
macchine operatrici per usi
specialistici RIF. 2119/TG Il/La
Candidato/a ideale ha un’età
intorno ai 40/45 anni, possiede
un diploma di perito meccanico
o elettrotecnico e/o una laurea

info@cisita.parma.it - 0521.226500

• Corsi per giovani e chi cerca lavoro
• Percorsi gratuiti di Apprendistato
• Tirocini formativi e di orientamento
• Percorsi ITS e IFTS

 www.cisita.parma.it

Siamo in
B.go G. Cantelli, 5 
43121 Parma (PR)


