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OCCASIONI DELLA SETTIMANA

• AZIENDA IN PARMA
RICERCA SISTEMISTA ICT.
Età compresa tra i 25 e i 35
anni. Titolo di studio: Diploma o
Laurea. E’ richiesta buona
conoscenza della lingua inglese.
Competenze informatiche: è
richiesta buona conoscenza dei
principi base della
programmazione. Posizione
lavoro: full time. Preferibile
domicilio in Parma o zone
limitrofe. Mansioni: il candidato
è una risorsa diplomata e /o
laureata in informatica che si
occuperà di installazione,
configurazione, manutenzione
hardware, software e
networking, del controllo del
corretto funzionamento di
software antivirus, antispam e
security; inoltre della  gestione
dei sistemi ICT. Completano il
profilo motivazione
all’apprendimento, flessibilità,
orientamento al team working e
al problem solving.
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• GEOMETRA/INGEGNERE
CIVILE (RIF. 60321) per
azienda operante nel settore
dell’edilizia, con sede nelle
immediate vicinanze di Parma.
La mansione prevede la
gestione ed organizzazione dei
cantieri situati nella provincia di
Parma e nelle province limitrofe,
la stesura dei computi metrici e
la tenuta della contabilità di
cantiere. Si richiede: diploma di
geometra o laurea in ingegneria
civile, patente b, padronanza
informatica di Ms Office, Primus
e Autocad, serietà e flessibilità.
L’esperienza nella mansione
costituisce titolo preferenziale,
ma si valutano anche giovani
da formare.

• IMPIEGATA/O CONTABILE
(RIF. 60451) che si occuperà in
autonomia della contabilità
generale, registrazione IVA,
fatturazione elettronica, internet
banking, chiusure mensili,
gestione cespiti e
predisposizione dei dati di
bilancio. Si richiede: diploma o
laurea ad indirizzo economico,
consolidata esperienza
maturata presso aziende medio
– piccole, approfondita
conoscenza degli adempimenti
fiscali, conoscenza di base del
controllo di gestione.

• I M P I E G ATA / O
AMMINISTRATIVA/O (RIF.
60450) La figura ricercata si
occuperà principalmente della
gestione degli adempimenti
relativi alla rilevazione delle
presenze e timbrature cartellini,
dei documenti, modulistica e
comunicazioni inerenti
all’amministrazione del
personale. Si richiede: diploma
preferibilmente ad indirizzo
economico, esperienza – anche
minima – in area amministrativa,
disponibilità immediata. Si offre
contratto a tempo determinato.

Comune di Reggio
Si cercano
5 funzionari tecnici
Il Comune di Reggio Emilia ha
indetto un concorso per
funzionari tecnici finalizzato
alla copertura di 5 posti di
l a v o ro .
E' richiesta la laurea e quindi
la selezione pubblica è rivolta
ad architetti o ingegneri con
varie specializzazioni ed è
prevista l’assunzione a tempo
indeterminato – categoria D1.
Per candidarsi c’è tempo fino
a 14 Aprile.

Comune di Bologna
Concorso
per 10 diplomati
Il Comune di Bologna ha
indetto un concorso pubblico
per amministrativi finalizzato
alla copertura di 10 posti di
lavoro Si prevede, infatti, la
selezione di diplomati da
assumere a tempo
indeterminato in ambito
contabile e finanziario -
Categoria C1.
Il termine per presentare la
domanda di ammissione
scade il 30 Marzo.

Comune di Forlì
Un bando
per 7 geometri
Il Comune di Forlì, in Emilia
Romagna, ha indetto un
concorso pubblico per
geometri finalizzato alla
copertura di 7 posti di lavoro.
La selezione, infatti, è rivolta a
diplomati ed è prevista
l’assunzione di istruttori
tecnici a tempo indeterminato
– categoria C1.
Il termine per presentare la
domanda di ammissione
scade il 14 aprile.

Si cercano tecnici
per gestire il Pnrr
I due bandi della Provincia per la selezione
in vista dell'avvio dei bandi e dei progetti

LAVORO Ogni martedi le ultime notizie
dal mondo del lavoro, i concorsi
e le selezioni di personale

La Provincia di Parma ha pubblicato in
Gazzetta ufficiale e sul suo sito web i
primi due bandi di concorso per la for-
mazione di «elenchi di idonei» da assu-
mere sia a tempo determinato che inde-
terminato, anche per la realizzazione
delle opere relative al Pnrr, a cui attin-
geranno anche i tanti Comuni del terri-
torio convenzionati con la Provincia.
I primi due bandi riguardano i profili di
istruttori direttivi tecnici di categoria D
(laureati) e istruttori tecnici di categoria
C (diplomati).
Si tratta ovviamente di una selezione ri-
servata a laureati in Ingegneria, Archi-

tettura e in materie analoghe. Per gli
istruttori tecnici di categoria C sono am-
messi anche coloro che hanno il diplo-
ma di Geometra oppure il diploma di
perito in Costruzioni, Ambiente e Terri-
torio.
A breve, spiegano dalla Provincia, ver-
ranno pubblicati altri due bandi per
profili amministrativi, diplomati e lau-
reati in materie giuridiche ed economi-
che.
Le domande di ammissione al concorso
vanno presentate esclusivamente in via
telematica (occorrono quindi Spid e po-
sta certificata), entro il 14 aprile.

• SISTEMISTA INFORMATICO
(RIF. 60392) per azienda
operante nel settore delle
consulenza informatica. La
figura ricercata opererà presso
le aziende clienti,
prevalentemente nel territorio
parmense e nelle province
limitrofe. Requisiti: diploma e/o
laurea preferibilmente ad
indirizzo informatico, buona
conoscenza dei sistemi server
di rete, predisposizione al
lavoro in team, patente b.
L’esperienza pregressa nella
mansione costituisce titolo
preferenziale, ma si valutano
anche giovani da formare.

• MAGAZZINIERE/A JUNIOR
ADDETTO/A AL PICKING (RIF.
60468) per azienda
metalmeccanica in Parma. Il
profilo ricercato si occuperà di
carico/scarico merce, picking e
preparazione degli ordini.
Requisiti: abilitazione per la
conduzione dei carrelli elevatori
in corso di validità, flessibilità ed
orientamento al lavoro di
squadra.

• APPRENDISTA IMPIEGATA/O
AMMINISTRATIVA/O (RIF.
60369) per azienda operante
nello sviluppo di software
informatici. Si desidera entrare
in contatto con una giovane
risorsa che si occuperà di
mansioni amministrative in
supporto all’a re a
amministrazione, contabilità e
centralino. Si richiede: diploma
in materie economiche,
precisione, orientamento al
lavoro di squadra, interesse e
motivazione all’a p p re n d i m e n t o .

• E L E T T R I C I S TA
INSTALLATORE (RIF. 60442)
per azienda operante nel
settore dell’impiantistica
elettrica civile ed industriale,
con sede in provincia di Parma.
La risorsa si occuperà
dell’installazione e
manutenzione degli impianti
elettrici civili, industriali e
fotovoltaici. L’esperienza nella
mansione costituisce titolo
preferenziale, ma si valutano
anche candidature di giovani
da formare.

• TECNICO SVILUPPO
SOFTWARE PLC (RIF. 60444)
per azienda operante nel settore
dell’automazione industriale. Si
ricerca un tecnico per lo
sviluppo software plc da
affiancare al Responsabile
Progettazione Software,
disponibile ad effettuare collaudi
e avviamenti presso i clienti in
Italia e all’estero. Requisiti:
diploma tecnico, attitudine
all’apprendimento, disponibilità
ad effettuare trasferte, buona
conoscenza della lingua inglese.
E’ gradita l’esperienza
pregressa in analoga mansione.

• CABLATORE QUADRI
ELETTRICI (RIF. 60445) per
azienda operante nel settore
dell’automazione industriale. La
risorsa, in affiancamento al

Responsabile, si occuperà del
cablaggio dei quadri elettrici e
impianti bordo macchina. E’
gradita una pregressa
esperienza in analoga
mansione. Motivazione,
orientamento al team working e
flessibilità completano il profilo.

• SALDATORE A FILO (RIF.
60151) per azienda operante nel
settore della carpenteria e
fabbricati metallici, con sede in
provincia di Parma. Si ricerca
una risorsa che abbia maturato
esperienza, anche breve, nella
saldatura a filo. Completano il
profilo: problem solving,
conoscenza del disegno
meccanico, precisione e buona
manualità.
Altre posizioni aperte sono
visibili al sito
www.unimpiego.it nella
sezione OFFERTE DI LAVORO

CPL & TAYLOR

• ANALISTA FUNZIONALE / IT
BUSINESS PARTNER –
JUNIOR (Rif. TT-20096) -
Siamo alla ricerca di un/a
giovane neolaureato/a
intraprendente da inserire nel
dipartimento IT del gruppo
CFT che parteciperà al
programma di
implementazione ed
aggiornamento del sistema
SAP – E’ richiesta la
conoscenza della lingua
inglese e dei sistemi ERP –
Sede di lavoro: Parma

• SALES MANAGER (Rif. AM-
3B76) - Il ruolo comporterà la
raccolta delle esigenze iniziali
dei clienti nuovi ed esistenti e
la costruzione di partnership di
successo per fornire le migliori
soluzioni, in collaborazione
con il System Engineering
Sales.  Conoscenza dei
concetti di logistica
meccatronica – Inglese buono
– Sede di lavoro: Parma.

• PROCESS ENGINEER (Rif.
AS-6E3E) - Dopo un breve
periodo in R&D per
approfondire la conoscenza
del sistema Lean Thinking
operante in azienda,  il suo
ruolo sarà affiancare la
funzione Produzione. Requisiti
richiesti: Laurea Magistrale in
Ingegneria Meccanica o
Industriale.    Sede di lavoro:
 provincia di Parma

• PROGETTISTA MECCANICO
Specializzato in automazione
industriale per “Material
Handling” (Rif.  AM-3B232) - Il
ruolo, alle dirette dipendenze
del Mechanical Engineering
Manager comporta la
progettazione meccanica di
dispositivi e impianti e lo
sviluppo della commessa dal
punto di vista meccanico in
collaborazione– Sede di lavoro:
Parma

• ELETTROTECNICO JR
IMPIANTISTICA


