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NEGRI & ASSOCIATI
• DIRETTORE
AMMINISTRAZIONE gruppo
cooperativo Rif. 931/AG Il/La
Candidato/a ideale ha un'età
intorno ai 45-50 anni, possiede
un Diploma di Ragioneria e
Laurea in Economia, ha una
buona conoscenza della lingua
inglese, gradita anche una
buona conoscenza della lingua
francese ed ha già maturato
una pluriennale esperienza in
ambito amministrativo /
contabile / fiscale presso
grandi società cooperative. Il
Gruppo offre un
inquadramento come quadro o
dirigente in relazione
all’esperienza maturata dal
candidato prescelto. Pacchetto
retributivo e prospettive di
crescita offerte sono
interessanti anche per le
candidature più qualificate. La
sede di lavoro è in Emilia

• JUNIOR PRODUCT
MANAGER salumi Rif.
634/MG Il Candidato ideale ha
un’età intorno ai 28-30 anni,
possiede una Laurea in
Economia oppure Marketing /
Trade Marketing, è fluente in
Inglese ed ha già maturato
alcuni anni di esperienza nella
struttura marketing di aziende
del largo consumo. L’azienda
offre, oltre a concrete
opportunità di crescita
professionale e di sviluppo di
carriera, un inquadramento ed
un pacchetto retributivo
interessanti. La sede di lavoro
è nell’Emilia Occidentale.

• ACQUISTI A DISEGNO
LAVORAZIONI MECCANICHE
– SEMILAVORATI RIF. 932/AG
Il/La Candidato/a ideale ha
circa 30 anni, possiede
preferibilmente un diploma di
perito tecnico ed ha maturato
circa quattro/ cinque anni di
esperienza all’inter no
dell’ufficio acquisti in aziende
metalmeccaniche che lavorano
su commessa, occupandosi
dell’intero ciclo d’acquisto di
semilavorati e componenti a
disegno. E’ richiesta la buona
conoscenza della lingua
inglese, per potersi rapportare
con i colleghi delle filiali estere
e fornitori, e dei principali
strumenti informatici.
Indispensabile la conoscenza
del disegno tecnico. Il ruolo
riporta al Purchasing Manager.
La sede di lavoro è a Reggio
Emilia.
RESPONSABILE OPERATIVO
logistica FMCG Rif. 2256/TG
Il/La Candidato/a ideale
possiede, preferibilmente, una
Laurea in Ingegneria Gestionale,
ha un’età intorno ai 40 anni ed
ha già maturato una consistente
esperienza di gestione di
magazzini complessi con una
struttura di almeno 50 persone.
Costituisce titolo preferenziale
l’aver maturato un’esperienza
specifica di gestione di
magazzini nel settore dei beni di
largo consumo. Dovrà gestire le

Pnrr, 5.410 posti
per la Giustizia
I due bandi di concorso scadono il 28 aprile

risorse, fare programmazione e
contribuire a migliorare
l’organizzazione e l’efficienza di
un contesto ben consolidato ma
in continua crescita ed
evoluzione. L’Azienda offre un
inquadramento ed un pacchetto
retributivo interessanti anche per
le candidature più qualificate. La
sede di lavoro è in provincia di
Parma.

• ADDETTO/ A CICLO
PASSIVO Rif. 930/AG Il/La
Candidato/a ideale ha un'età
intorno ai 30 anni, possiede un
Diploma di Ragioneria ed,
eventualmente, una Laurea in
Economia e, preferibilmente, ha
già maturato un’esperienza
specifica nell’ambito di strutture
amministrative di grandi
aziende. In particolare sarà
chiamato ad occuparsi di
consuntivazione lavori, controllo
lavori straordinari, controllo
entità prestazioni erogate, ecc.
Soprattutto, la ricerca è rivolta a
candidature che abbiano una
naturale propensione ad
analizzare dati per predisporre
la necessaria reportistica per la
Direzione. L’Azienda offre, oltre
ad una regolare assunzione ed
al coinvolgimento in frequenti
attività di formazione, concrete
opportunità di crescita
professionale e di sviluppo di
carriera..  La sede di lavoro è in
Parma.

• ASPP addetto servizio
prevenzione e protezione Rif.
2233/TG Il/La Candidato/a
ideale ha un’età intorno ai 30
anni, possiede una cultura di
base di carattere tecnico
giuridico ed ha già maturato
alcuni anni di esperienza presso
studi di consulenza specializzati
nel campo della sicurezza. Il
ruolo riporta alla Responsabile
del Servizio (RSPP) e prevede
sporadiche trasferte di verifica
sui cantieri che gli verranno
affidati. E’ prevista una regolare
assunzione a tempo
indeterminato con un pacchetto
retributivo interessante. La sede
di lavoro è in Parma.

• IT SPECIALIST Rif. 2257/T Il
Candidato ideale ha un’età
intorno ai 25-28 anni, possiede
un Diploma e/o una Laurea in
Informatica, ed ha già maturato
almeno un paio d’anni di
esperienza nell’ambito di
aziende industriali operando
nell’amministrazione dei sistemi
di piattaforme Windows,
Networking e Data Center. E’
importante che abbia
competenze specifiche in
ambito cybersecurity,
configurazione firewall ecc.
Competenze avanzate
sistemistiche Windows Server e
Linux, competenze avanzate di
networking. L’Azienda offre una
regolare assunzione e concrete
opportunità di crescita
professionale e di sviluppo di
carriera. La sede di lavoro è nei
pressi di Parma città.

• PERITO MECCANICO /
CHIMICO laboratorio qualità
Rif. 2251/TG Il Candidato ideale
ha un'età intorno ai 25 anni,
possiede un Diploma di Perito
Meccanico o equivalente ed ha
già maturato almeno 2 o 3 anni
di esperienza di lavoro
nell’ambito di officine
meccaniche piuttosto che di
laboratori dedicati al controllo
qualità dei pezzi prodotti. E’
indispensabile la disponibilità a
lavorare su 2 turni. Si tratta di
un’opportunità professionale di
grande interesse per giovani
tecnici appassionati che vogliano
crescere all’interno di un’azienda
che garantisce costante
formazione e prospettive di
carriera. Inquadramento e
pacchetto retributivo offerti sono
interessanti. La sede di lavoro è
nella zona a nord di Parma (S.
Polo di Torrile – Color no)

• ANALISTA ASSET
IMMOBILIARI Rif. 2249/TG
Il/La Candidato/a ideale ha
un'età intorno ai 30 anni,
possiede un Diploma di
Geometra e/o una Laurea in
Architettura / Ingegneria Civile,
ha buone competenze di
disegno tecnico in 2D e 3D ed
ha già maturato alcuni anni di
esperienza nell’ambito di studi
professionali piuttosto che di
società immobiliari o di imprese
edili. Il Gruppo offre una
regolare assunzione oltre a
concrete opportunità di crescita
professionale e di sviluppo di
carriera. La sede di lavoro è in
Parma.

• ANALISTA DI PROCESSO Rif.
2250/TG Il Candidato ideale ha
un'età tra i 30 e i 40 anni,
possiede una Laurea in
Informatica o equivalente ed ha
già maturato un’esperienza
specifica come programmatore
prima e come analista
applicativo successivamente.
All’interno della Direzione Sistemi
Informativi dovrà occuparsi di
progetti di sviluppo di nuove
procedure rapportandosi con i
clienti interni fino alla definizione
delle specifiche funzionali ed al
collaudo del sistema. E’
importante che possieda una
buona conoscenza Database
SQL-Server e linguaggio SQL per
creazione tabelle, inserimento/
aggiornamento e interrogazione
dati, sistemi di ETL, analisi e
reporting nonché la conoscenza
di linguaggi di programmazione:
Visual Studio, Framework .NET,
linguaggio C#, PHP, HTML5 ecc.
Soprattutto la ricerca è
indirizzata a candidature
caratterizzate da buone doti di
comunicazione e di relazione.
Persone propense all’ascolto e
caratterizzati da una forte
capacità di analisi che consenta
loro di avere una visione
completa sui progetti. Progetti
che dovranno seguire dall’inizio
alla fine. L’Azienda offre un
inquadramento ed un pacchetto
retributivo interessante anche
per le candidature più qualificate.
E’ importante sottolineare che
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Sono stati pubblicati i due bandi di con-
corso finalizzati alla copertura di 5410
posti di lavoro presso le sedi del Mini-
stero della Giustizia in tutta Italia, rivol-
ti a diplomati e laureati. Sarà possibile
presentare la domanda di ammissione
alla selezione pubblica entro il 28 aprile.
I bandi di concorso ministero della Giu-
stizia previsti dal Pnrr sono due. Le sele-
zioni sono gestite da RIPAM – Formez
PA – Centro servizi, assistenza, studi e
formazione per l’ammodernamento del-
la Pubblica Amministrazione.
Un concorso riguarda 3750 posti per di-
plomati. E' su base distrettuale, per il
reclutamento a tempo determinato di
750 unità di personale non dirigenziale
dell’area funzionale seconda, e di 3000
unità di personale non dirigenziale del-
l’area funzionale seconda, , da inqua-
drare tra il personale del Ministero della
giustizia.
Ci sono 280 posti per Tecnico IT junior
con diploma di di Istituto Tecnico del
Settore Tecnologico – Indirizzo Informa-
tica e telecomunicazioni o diplomi equi-
pollenti o titoli superiori assorbenti; 400
posti per Tecnico di contabilità junior
con diploma di istruzione secondaria di
secondo grado di Istituto Tecnico del
Settore Economico – indirizzo ammini-
strazione, finanza e marketing o diplomi
equipollenti o titoli superiori assorbenti;
70 posti per Tecnico di edilizia junior
con diploma di Istituto Tecnico del Set-
tore Tecnologico – Indirizzo Costruzio-
ni, ambiente e territorio o diplomi equi-
pollenti o titoli superiori assorbenti;
3000 posti per Operatore di data entry
con diploma di istruzione secondaria di
secondo grado che consenta l’iscrizione
ad una facoltà universitaria.
Il secondo concorso per 1660 posti è per
laureati
180 posti per Tecnico IT senior con Lau-
rea triennale (L) in: L-31 Scienze e tec-
nologie informatiche; L-7 Ingegneria ci-
vile e ambientale; L-8 Ingegneria dell’in-

formazione; L9 Ingegneria Industriale;
L-30 Scienze e tecnologie fisiche; L-35
Scienze matematiche; e titoli equiparati
(lauree vecchio ordinamento / speciali-
stica / magistrale) o equipollenti; 200
posti per Tecnico di contabilità senior
con Laurea triennale (L) in: L-18 Scienze
dell’economia e della gestione azienda-
le; L-33 Scienze economiche; L-36 Scien-
ze politiche e delle relazioni internazio-
nali; e titoli equiparati (lauree vecchio
ordinamento / specialistica / magistra-
le), si veda elenco nel bando;
n. 150 posti per Tecnico di edilizia se-
nior
Titolo di studio richiesto: Laurea (L) in:
L-7 Ingegneria civile e ambientale; L-8
Ingegneria dell’informazione; L-9 Inge-
gneria Industriale; L17 Scienze dell’ar-
chitettura e titoli equiparati (lauree vec-
chio ordinamento / specialistica / magi-
strale), si veda elenco nel bando;
n. 40 posti per Tecnico statistico
Titolo di studio richiesto: Laurea (L) in:
L-41 Statistica e titoli equiparati o equi-
pollenti (lauree vecchio ordinamento /
specialistica / magistrale); 1060 posti
per Tecnico di amministrazione con
Laurea (L) in: L-14 Scienze dei servizi
giuridici; L-18 Scienze dell’economia e
della gestione aziendale; L-33 Scienze
economiche; L-36 Scienze politiche e
delle relazioni internazionali; e titoli
equiparati ed equipollenti (lauree vec-
chio ordinamento / specialistica / magi-
strale); 30 posti per Analista di organiz-
zazione con Laurea (L) in: L-14 Scienze
dei servizi giuridici; L-18 Scienze dell’e-
conomia e della gestione aziendale; L-33
Scienze economiche; L-36 Scienze politi-
che e delle relazioni internazionali; L-9
Ingegneria industriale; L-40 Sociologia;
L- 41 Statistica; L-24 Scienze e tecniche
psicologiche indirizzo psicologia del la-
voro e dell’organizzazione del lavoro; e
titoli equiparati ed equipollenti (lauree
vecchio ordinamento / specialistica /
magistrale).


