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‰‰ L’Assemblea dei Soci di
Crédit Agricole Italia, riuni-
tasi ieri a Parma sotto la pre-
sidenza di Ariberto Fassati,
ha approvato il bilancio
2021 nominando il nuovo
Consiglio di Amministrazio-
ne e i componenti del Colle-
gio Sindacale per il triennio
2022-2024.

Ariberto Fassati e Giam-
piero Maioli sono stati con-
fermati rispettivamente Pre-
sidente e Amministratore
Delegato e CEO dell’istituto.
Pienamente rinnovata la fi-
ducia al vertice che ha por-
tato Crédit Agricole Italia a
diventare uno tra i più im-
portanti player nel panora-
ma italiano.

Confermati alla vicepresi-
denza anche l’imprenditrice
Annalisa Sassi insieme a Xa-
vier Musca, Deputy CEO di
Crédit Agricole S.A.

In aggiunta al Presidente
Ariberto Fassati, al CEO
Giampiero Maioli e ai vice
Presidenti Xavier Musca e
Annalisa Sassi, sono stati ri-
confermati in CdA i seguenti
Amministratori: Evelina
Christillin, Anna Maria Fel-

607
milioni

Utile netto
L'utile netto
consolidato
civilistico è
risiultato pari
a 607 milioni
di euro,
inclusivo
della
contabilizza-
zione del
badwill netto
contabile
pari a 497
milioni di
e u ro .

‰‰ «Il codice degli appalti ha
fallito quello che era il suo
obiettivo cioè facilitare e velo-
cizzare il mercato degli appal-
ti pubblici. L’auspicio che noi
oggi facciamo è che, a fronte
dei rincari di materie prime
ed energia, si possa trovare
una soluzione molto veloce,
perché rischiamo di bloccare
un settore che dal 2008 al
2020 ha lasciato sul campo
100 mila imprese e 600 mila
lavoratori. Per questo speria-
mo che possano venire attua-
te, come la legge delega ha
previsto, un maggior coinvol-
gimento delle micro e piccole
imprese e la facilitazione nel-
l’espletamento delle gare». È
il messaggio lanciato da Mar-
co Granelli, presidente di
Confartigianato Imprese al
convegno sul nuovo codice
degli appalti organizzato da
Confartigianato Imprese Par-
ma, con il patrocinio di Cassa
Edile di Parma, all’Hotel Par-
ma&Congressi.

Enrico Bricca, presidente
provinciale, ha ribadito l’au -
spicio che la revisione del co-
dice dei contratti venga rea-
lizzata entro fine anno. Pre-
sente anche il senatore Mau-
rizio Campari (il Senato ha
recentemente dato il via libe-
ra al testo che a inizio marzo
la Commissione Lavori pub-
blici aveva approvato): «Ci
stiamo impegnando forte-
mente per il settore in diffi-
coltà. Il governo sta cercando
di intervenire e lo abbiamo
messo nero su bianco nel Def
e nella legge delega del codice
contratti. Oggi chi fa impresa
va ammirato non penalizza-
to, non spremuto; bisogna
andargli incontro perché sen-
za impresa non c’è economia
e senza economia il paese va
a rotoli». Per Carmine Ferraro
(Osservatorio Cassa Edile di
Parma) «la congruità in edili-
zia è una nuova normativa
che ha inserito all’interno de-
gli appalti il controllo setto-
riale sulla manodopera nei
cantieri. Servirà per favorire
la regolarità del settore e la
concorrenza leale».

Il convegno
Codice
appalti:
novità
e urgenze

Nuovo Cda Rinnovo alla vicepresidenza per la Sassi e Musca

Crédit Agricole conferma
Fassati e Maioli ai vertici

Cisita
Apprendistato
Nuovo
catalogo
dei corsi

‰‰ Cisita Parma, ente di
formazione di Upi - Unione
Parmense degli Industriali
e Gia - Gruppo Imprese Ar-
tigiane, ha reso disponibile
sul proprio sito il nuovo
catalogo corsi dedicato
all’a p p re n d i s t a t o
p ro f e s s i o n a l i z z a n t e ,
contratto di lavoro subor-
dinato caratterizzato da un
contenuto formativo di du-
rata non inferiore ai 6 mesi
e non superiore ai 3 anni
(esteso a 5 per il contratto
nazionale dell'artigianato),
che prevede due tipi di for-
mazione da svolgere sotto
la responsabilità del datore
di lavoro: quella professio-
nalizzante in azienda
e quella trasversale (40
ore) da svolgere presso un
ente accreditato.
Il ruolo svolto da Cista Par-
ma è proprio quello di af-
fiancare le aziende nelle fa-
si della predisposizione
documentale del piano for-
mativo e della modulistica
per la formalizzazione della
formazione interna.
L’Ente di Borgo Cantelli,
inoltre, si occupa del
raccordo con la Regione
Emilia Romagna
per l’assolvimento dell’ob-
bligo formativo esterno al-
l’azienda.
I corsi proposti nel nuovo
catalogo dedicato all’ap-
prendistato sono in co-
stante aggiornamento e
sono pensati per l’acqui-
sizione e il rafforzamento
delle soft skills, delle ca-
pacità organizzative e delle
competenze linguistiche
ed informatiche oltre a cor-
si differenziati in base al-
l’area professionale e alle
mansioni degli apprendisti.
Per informazioni e per con-
sultare il catalogo: appren-
distato@cisita.parma.it,
w w w. c i s i t a . p a r m a . i t / a z i e n -
d e / a p p re n d i s t a t o

legara, Lamberto Frescobal-
di, Nicolas Langevin, Hervé
Le Floc’h, Michel Mathieu,
Andrea Pontremoli.

A questi si aggiungono i
nuovi Consiglieri Christine
Gandon, Michel Le Masson,
Gaëlle Regnard, Marco Ste-
vanato. Sono stati infine no-
minati anche i membri del
Collegio Sindacale: il Presi-
dente è Luigi Capitani, i sin-
daci effettivi sono Maria Lu-
dovica Giovanardi, France-
sca Michela Maurelli, Ger-
mano Montanari, Enrico Za-
netti. I membri supplenti so-
no Alberto Guiotto e Chiara
Perlini.

L’Assemblea di Crédit
Agricole Italia ha provveduto
altresì ad approvare il bilan-
cio di esercizio che si è chiu-
so con un utile netto conso-
lidato civilistico pari a 607
milioni di euro, inclusivo
della contabilizzazione del
badwill netto contabile pari
a 497 milioni di euro, non-
ché altre componenti straor-
dinarie e non ricorrenti lega-
te anche all’acquisizione di
Creval. Al netto di questi ele-
menti il risultato è pari a 346

milioni di euro, evidenzian-
do una significativa crescita
rispetto al 2020 (+68% a/a).

L’insieme delle entità del
Crédit Agricole in Italia, an-
che grazie al continuo e co-
stante incremento delle si-
nergie, ha fatto registrare un
risultato netto aggregato di
989 milioni di euro (+34%
a/a) e 92 miliardi di euro di
finanziamenti all’economia.

Il Crédit Agricole è presente
in Italia, suo secondo merca-
to domestico, con un Gruppo
composto, oltre che dal
Gruppo Bancario Crédit Agri-
cole Italia, anche dalle socie-
tà di Corporate e Investment
Banking (CACIB), Servizi Fi-
nanziari Specializzati (Agos,
FCA Bank), Leasing e Facto-
ring (Crédit Agricole Leasing
e Crédit Agricole Eurofactor),
Asset Management e Asset
Services (Amundi, CACEIS),
Assicurazioni (Crédit Agrico-
le Vita, Crédit Agricole Assi-
curazioni, Crédit Agricole
Creditor Insurance) e Wealth
Management (Indosuez
Wealth Management in Italia
e CA Indosuez Fiduciaria).
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