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Settore Gas
Crédit Agricole,
30 mln a Sgr
per la liquidità

‰‰ Crédit Agricole Italia, assistita dalla Garanzia SupportItalia di
Sace, ha erogato un finanziamento di 30 milioni al gruppo Sgr-
Società Gas Rimini, fondato nel 1956 impresa di distribuzione
e vendita di gas naturale. L’obiettivo: sostenere le esigenze di
liquidità derivanti dagli effetti economici negativi emersi con il
conflitto russo-ucraino e dai conseguenti rincari energetici.

20,9 mld
EXPORT ALIMENTARE
UE IN SETTEMBRE

In settembre le esportazioni agroalimentari dell’Ue sono
aumentate per il secondo mese consecutivo, raggiungendo i
valori più alti dell’anno. Lo rileva la Commissione europea. A
settembre, le esportazioni hanno raggiunto i 20,9 miliardi di
euro, un aumento dovuto principalmente all’aumento dei prezzi
del vino e delle preparazioni alimentari miste.

Parma «Salvatore Robuschi», 300 euro di bonus per i dipendenti

La fabbrica è teatro per un giorno

‰‰ Un premio da mille euro
come riconoscimento del-
l'impegno profuso in un an-
no reso complicato da infla-
zione e dinamiche delle ma-
terie prime. I 128 dipendenti
a tempo indeterminato della
Rodolfi Mansueto lo hanno
ricevuto martedì con la tre-
dicesima. E non è la prima
volta che l'azienda compie
una scelta di questo genere.

«Il presidente Aldo Rodolfi
ha voluto mantenere questo
premio per il secondo anno -
dicono dalla Rodolfi Man-
sueto -. L'anno scorso, infat-
ti, era stato deciso per pre-
miare gli sforzi dei dipen-
denti durante il periodo Co-
vid, nel quale non ci siamo
mai fermati. Anzi, il lavoro è
aumentato. Quest'anno lo
ha ripetuto, a fronte di un
periodo in cui abbiamo af-
frontato le difficoltà legate a
energia e prezzi. Il premio da
mille euro è stato ricevuto
dai dipendenti a tempo in-
determinato che lavorano
negli stabilimenti di Ozzano
Taro, dove abbiamo la no-
stra sede, di Fontanini e di

Castelguelfo».
Anche la Rodolfi Mansueto

ha affrontato questo 2022
segnato meno dal Covid ma,
come noto, molto di più dai
rialzi generalizzati di ap-
provvigionamento di mate-
riali (ad esempio quelli lega-
ti al packaging) e dei prezzi,
in particolare dell'energia.
Nonostante questo, è prose-
guito lo sforzo per innovare,
investire e crescere.

E in questo quadro è stato
deciso di sottolineare il forte
impegno del personale nelle
varie fasi di questo anno. Da

qui il premio ricevuto dai di-
pendenti, in due possibili
forme. Potevano scegliere se
monetizzarlo o se riceverlo
in buoni per beni o servizi,
nell'ambito delle iniziative
di welfare aziendale che l'a-
zienda ha attivato da tem-
po.

La Rodolfi Mansueto ha la-
vorato 280mila tonnellate di
pomodoro, è presente con i
suoi prodotti in oltre 85 Pae-
si, ha 128 dipendenti e conta
su 400 lavoratori stagionali.
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P re s i d e n t e
Aldo Rodolfi,
p re s i d e n t e
dell'azienda
a l i m e n t a re .
I dipendenti
a tempo in-
determinato
che ricevono
il premio
sono 128.

Pomodoro Premio per 128 persone dopo un anno impegnativo

Mille euro per i dipendenti
alla Rodolfi Mansueto

‰‰ Le note di un prezioso violino che
risuonano nello stabilimento metal-
meccanico. L'arte che incontra i luoghi
di produzione delle pompe centrifu-
ghe. È l'inconsueta iniziativa prenatali-
zia che la «Salvatore Robuschi» ha or-
ganizzato per una sessantina di dipen-
denti e i loro famigliari. L'azienda, inol-
tre, ha elargito un «extra bonus» di 300
euro per ogni dipendente.

Il general manager Michele Bernardi
sottolinea l'importanza dell'iniziativa
di inizio dicembre. La metalmeccanica
che incontra l'arte. Il maestro Matteo
Fedeli ha interpretato brani di musica
classica suonando un prezioso violino
Guarnieri del 1709, con l'accompagna-
mento di alcuni musicisti. Fra un brano
e l'altro è intervenuto il liutaio Udino
Lazzarin, parlando della sua arte. Un'a-

nalogia con la fabbrica, che costruisce
pompe, e l'artigianalità del processo di
lavorazione. Il concerto è stato allestito
in un'area dello stabilimento trasfor-
mata ad hoc. Uno spazio di produzione
meccanica ha ospitato un insolito ap-

puntamento culturale, apprezzato dai
dipendenti e dai loro famigliari.

Il 2022 è stato, per Salvatore Robuschi
Pumps, il migliore anno di sempre per
numero di unità vendute e per fatturato.
«Questo ci ha permesso di crescere e di
conquistare nuove opportunità in un
mercato altamente dinamico», spiega
Bernardi. Ma è anche un anno segnato
dalle problematiche legate all'approvvi-
gionamento dei materiali e dalle dinami-
che dei prezzi. Così la proprietà ha deci-
so di dare ai propri dipendenti un «Con-
tributo energia», per le spese per le bol-
lette delle famiglie: 300 euro «come se-
gno di riconoscenza per l'impegno quo-
tidiano di tutti», che si aggiunge ai 200
euro di luglio tramite portale Welfare.
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Rodolfi
Mansueto
Nella foto
sopra, lo
stabilimento
di Fontanini.

Arte in azienda Il concerto di musica
classica organizzato nello stabilimento.

Cisita Parma
Buono regalo
per i corsi
di formazione
del 2023

‰‰ Cisita Parma, in occa-
sione del Natale, offre l’op-
portunità di acquistare,
con uno sconto del 50%,
un buono regalo del valore
di 300 euro, da utilizzare
sui nuovi corsi a Catalogo
2023. L’acquirente potrà
utilizzarlo per la sua for-
mazione personale o rega-
larlo. Per scoprire come
usufruire dello sconto e
prendere visione del rego-
lamento completo è suffi-
ciente collegarsi all’indiriz-
zo https://www.cisita.par-
m a . i t / b u o n o - re g a l o - n a t a l e -
2022-1/ . C’è tempo fino al
31 gennaio 2023 per ade-
rire. Per ulteriori informa-
zioni: www.cisita.parma.it,
o info@cisita.parma.it . Gli
uffici di Cisita Parma rimar-
ranno chiusi dal 27 dicem-
bre 2022 al 5 gennaio 2023
compresi. Le richieste inol-
trate nel periodo saranno
processate solo al rientro.

Parmigiano e Ismea
monitorano le scorte

‰‰ Dall’inizio del nuovo
anno il Consorzio del Parmi-
giano Reggiano collaborerà
con l’Ismea per un monito-
raggio più puntuale delle
scorte che contribuirà in
maniera determinante, nel
rispetto di principi di traspa-
renza e libera concorrenza
tra tutti gli operatori, ad at-
tuare gli obiettivi del Piano
regolazione offerta del Par-
migiano Reggiano 2023-
2025, approvato dal Mipaaf
lo scorso 11 luglio.

Sarà creato un Osservato-
rio per colmare l’attuale
vuoto di fonti statistiche uf-
ficiali per il mercato dei for-
maggi duri; una problemati-

ca particolarmente accen-
tuati per un prodotto a «lun-
ga stagionatura» come il
Parmigiano Reggiano, con-
traddistinto da tempi molto
lunghi tra l’impostazione
delle scelte produttive e
l’immissione in commercio
del prodotto finito e, di ri-
flesso, dalla necessità di ave-
re strumenti di regolazione
dell’offerta. Sarà quindi pos-
sibile misurare la consisten-
za dell’offerta per fornire al
Consorzio le informazioni
necessarie per valutare le
condizioni di equilibrio del
mercato e a impostare le
conseguenti scelte per la fi-
liera.

Farmacisti
Bollette,
accordo tra
Federfarma
e sindacati

‰‰ Federfarma Emilia-Ro-
magna e i sindacati Filcams-
Cgil, Fisascat Cisl e UilTuCS
hanno siglato un accordo
sulle farmacie convenziona-
te per contrastare il caro bol-
lette. I datori di lavoro rico-
nosceranno al personale
delle farmacie private un
importo di 250 euro entro la
prima mensilità utile, in pro-
porzione ai mesi di servizio
svolti nel 2022. Per i lavora-
tori part-time l’importo sarà
proporzionale alle ore con-
trattuali e comunque arro-
tondato a 100 euro per gli
importi inferiori a tale cifra.

Si tratta, osservano in una
nota le parti, di un'intesa «in-
differibile», alla luce «dell’e-
sigenza di adottare interven-
ti volti a fronteggiare i cre-
scenti costi che gravano sulle
famiglie anche a causa del-
l’aumento esorbitante delle
bollette dell’energia elettrica
e del gas naturale».

Il prossimo incontro è pre-
visto entro febbraio, anche
per arrivare ad aprire il con-
fronto per il rinnovo del con-
tratto integrativo regionale.


