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Unicredit
Buyback:
già acquistato
il 3% del capitale

‰‰ Alla data del 28 ottobre, a partire dall’avvio della seconda
tranche del programma del buy-back 2021, UniCredit ha ac-
quistato un totale di azioni pari al 3% del capitale per un
controvalore complessivo di oltre 658 milioni di euro. Lo si legge
nella nota di aggiornamento sull’esecuzione del programma di
acquisto che in totale, per la seconda tranche, è da 1 miliardo.

332mila
TONNELLATE DI FRUTTA
BIO CONSUMATE

Sono 339 mila le tonnellate di frutta e verdura biologica
consumate in Italia nel 2021. E’ quanto emerge dall’i n c o n t ro
«Opportunità e criticità sul mercato del biologico: i punti di vista
dei principali attori» promosso da Cso Italy (Centro Servizi
Ortofrutticoli) e Made in Nature, progetto sul biologico europeo
finanziato dall’Unione europea.

Panel I passaggi di generazione e quelli legati alla sostenibilità

Cambiamento, le aziende
devono adattarsi

Cisita Parma
Excel, parlare
in pubblico,
monitorare
il lavoro agile

‰‰ Gestire modelli di
calcolo con l’utilizzo di
Microsoft Excel (livello
intermedio)
Obiettivo di questo corso,
in partenza il 7 novembre,
è fornire ai partecipanti le
competenze necessarie
per la costruzione di mo-
delli per il controllo dei dati
dell’Impresa: partendo dal
foglio bianco per arrivare al
modello software Excel.
Per informazioni e iscrizio-
ni: Federica Ravasini, ra-
vasini@cisita.parma.it
Parlare in pubblico con
sicurezza ed incisività:
convegni, convention,
riunioni
Il corso, che inizierà il
prossimo 11 novembre,
vuole fornire tecniche per
essere più efficaci, sicuri e
incisivi nelle comunicazioni
in pubblico.
Per informazioni e iscrizio-
ni: Federica Ravasini, ra-
vasini@cisita.parma.it
Obiettivi, monitoraggio
e feedback in Smart
Wo r k i n g
La gestione dei collabora-
tori, il monitoraggio e i feed-
back, sono processi che ad
oggi hanno cambiato com-
pletamente volto e richiedo-
no necessariamente un
nuovo approccio, il che vuol
dire non solo strumenti, ma
anche nuove competenze e
una nuova cultura capaci di
garantire la produttività̀ e il
coordinamento dei collabo-
ratori. Il corso in program-
ma il 15 novembre è rivolto
a manager, team leader, re-
sponsabili di risorse umane,
di funzione e più in generale
a tutti coloro che gestisco-
no gruppi di lavoro e col-
laboratori o che prendono
parte a team virtuali e/o in-
ter nazionali.
Per informazioni e iscrizio-
ni: Federica Ravasini, ra-
vasini@cisita.parma.it

‰‰ Immaginare e organizzare il
futuro delle aziende, ragionando
sulle competenze e le necessità
delle diverse generazioni, adat-
tandole ai cambiamenti del pia-
neta e della società. Mercoledì
scorso, nell’ambito di Parma 360
Festival, la manifestazione dedi-
cata alle massime espressioni del-
le arti visive, diretta da Chiara Ca-
nali e da Camilla Mineo, Athena
professionisti e consulenti asso-
ciati e Livatino & associati ha or-
ganizzato una rilettura, in chiave
economico-aziendale, del titolo
affidato a questa edizione («Pas-
saggi e paesaggi»).

Lo ha fatto con due tavole roton-
de, all’interno del convegno «Pas-
sare la mano, disegnando la traiet-
toria. Pianificare un futuro di qua-
lità per le aziende e la collettività»,
a cui hanno partecipato, raccon-
tando le loro esperienze, diversi
volti dell’imprenditoria italiana,
come Nicoletta Alessi, fondatrice e
presidente di Good Point, Michele
Bernardi e Michele Robuschi, ge-
neral manager e presidente di Sal-
vatore Robuschi & C., Claudio Co-
lombi, fondatore e presidente di
Perspective Group, Roberto Ca-
stelli, commercial director di Bo-
natti, Andrea La Fata, investor rela-
tor di Emak, e Francesco Pugliese,
ceo di Conad. I due panel, dedicati

al futuro dell’azienda e a quello del
pianeta, moderati da Luca Lupone,
partner di Athena, e da Massimo
Livatino, docente di Sistemi di con-
trollo interno all’università Bocco-
ni e senior partner di Athena, han-
no affrontato il tema del cambia-
mento generazionale e dell’urgen -
za ambientale, che passa attraver-
so la sostenibilità.

«Abbiamo pensato di costruire
questo evento su come passare la
mano disegnando la traiettoria,
tracciando una direzione in un’ot-
tica micro, che è quella dell’azien-
da e del passaggio generazionale,
ma in cui si innesta anche il fatto
che, probabilmente, le nuove ge-
nerazioni sono anche molto più
sensibili a un passaggio che coin-

volge l’intera collettività - ha detto
Livatino -. I più giovani sono mol-
to “demanding”, mentre i più an-
ziani devono cercare di accelerare
nella risposta da dare a delle tema-
tiche su cui non sono stati così at-
tenti nel passato. In ogni caso, non
basta tracciare una direzione, ma
bisogna poi perseguirla».

Ha concluso il convegno Anna
Maria Fellegara, professore ordina-
rio di Economia aziendale e presi-
de della Facoltà di Economia e Giu-
risprudenza dell’università Cattoli-
ca del Sacro Cuore, che ha osserva-
to: «Ci portiamo a casa un’impres -
sione di fiducia e di speranza, una
concretezza non distruttiva e un
realismo costruttivo».

Giovanna Pavesi

«Passare la
mano» I
relatori (da
sinistra):
Michele
Ber nardi,
Michele
Robuschi,
Luca
Lupone,
Nicoletta
Alessi e
Claudio
Colombi.

in breve

EmiliaAmbiente
Disponibile
il bilancio
di sostenibilità
‰‰ Uno strumento per indi-
viduare i passi compiuti fi-
nora e scegliere al meglio
quelli futuri. Questo è il Bi-
lancio di Sostenibilità 2021
di EmiliAmbiente, il quarto
nella storia dell’azienda,
presentato all’Assemblea
dei Soci a metà ottobre e
da ieri disponibile sul sito
www.emiliambiente.it, nel-
la sezione «sostenibilità». Il
documento parte dal pre-
sente, affidando al Presi-
dente Adriano Fava, nella
lettera agli stakeholder, l’a-
nalisi del contesto genera-
le in cui si muove oggi l’a-
zienda: «Un panorama che
è inevitabile definire di cri-
si, connotato dal vertigino-
so rialzo dei costi energe-
tici dovuto alla guerra - pri-
ma voce di spesa delle
aziende come la nostra -
oltre che dalla prosecuzio-
ne dello scenario pande-
mico e dall’evidente com-
parsa di effetti concreti del
cambiamento climatico».
In questo scenario si inse-
risce il resoconto di quanto
fatto nel 2021 nei tre gran-
di ambiti su cui si declina
sostenibilità: ambientale,
sociale, economica.

‰‰ Quando le aziende cam-
biano sede è sempre positi-
vo: un bel segnale di crescita
e riorganizzazione in rispo-
sta all’evoluzione del merca-
to. Così è per la Sunsolution,
giovane realtà parmense che
realizza interventi di effi-
cientamento energetico e
che da qualche mese si è tra-
sferita in un nuovo head-
quarter sulla via Emilia a
Fontevivo.

«Dalla costituzione a metà
2019 ad oggi abbiamo tripli-

cato i dipendenti. Inoltre le
commesse eseguite, trainate
da bonus e caro energia,
viaggiano su numeri eleva-
tissimi. Per questo abbiamo
avuto la necessità di spostar-
ci qui dove sono a disposi-
zione 800 metri quadrati tra
uffici e magazzino» spiega il
fondatore Andrea Crema-
schi. Oltre ai venti dipen-
denti diretti, l’azienda oggi
conta su trenta tecnici com-
merciali e su oltre quaranta
squadre di installatori ope-

rativi tra Emilia, Lombardia
e Veneto; in queste due ulti-
me regioni sono presenti an-
che magazzini per lo stoc-
caggio materiali, a supporto
delle squadre esecutive.

«Per contenere i costi sia-
mo importatori diretti di
pannelli fotovoltaici e altri
componenti, per cui servono
grandi spazi - aggiunge - oggi
viaggiamo in media su 150
impianti fotovoltaici al mese,
nel 2022 abbiamo montato in
abitazioni private 30 mila

pannelli fotovoltaici e 1500
caldaie e realizzato un paio di
grandi impianti fotovoltaici
fino a 2 megawatt per clienti
industriali. Numeri che con-
fermano l’efficacia del nostro
approccio che pone il cliente
al centro e gli affianca un tec-
nico commerciale per tutta la
durata del progetto».

La soddisfazione del cliente

spinta dal passaparola diven-
ta quindi la leva per conqui-
stare nuovo mercato. «Siamo
pronti per crescere ancora in
termini di risorse umane ma
non è facile trovare profili
qualificati - conclude Crema-
schi - per questo offriamo ai
giovani che abbiano voglia di
imparare un percorso di cre-
scita interessante».

Fotovoltaico Il nuovo quartier generale è a Fontevivo

Sunsolution cambia sede
E ha voglia di espandersi


