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Unioncamere Calo dello 0,5%: pesa l'energia

Emilia, aumentano solo
le imprese di capitale

-1,7%

Agricoltura
Le aziende
del settore
a fine
s e t t e m b re
erano 909
in meno

+3,2%

Le società
di capitale
Le uniche
ad
a u m e n t a re ,
3.135 in più

‰‰ I costi energetici, l’inflazione, gli
effetti della guerra in Ucraina pesa-
no e frenano l’attività economica.
Emerge dall'ultima analisi dell’uffi-
cio studi di Unioncamere Emilia-
Romagna.

Alla fine di settembre, in Emilia-
Romagna, le imprese attive sono
scese sotto quota 400mila (399.179)
con una diminuzione di 1.977 unità,
-0,5% rispetto a dodici mesi prima.
L’andamento dell’imprenditoria re-
gionale si è allineato a quello nazio-
nale, che ha avuto una quasi analoga
flessione tendenziale (-0,4%).

La contrazione nella vitalità del si-
stema delle imprese ha interessato
quasi tutti i settori di attività econo-
mica. La tendenza negativa della base
imprenditoriale regionale si è legger-
mente rafforzata in agricoltura (-909
unità, -1,7%), fortemente accentuata
nell’industria (-817 imprese, -1,9%) e
nel commercio (-910 imprese, -1%).

Queste perdite non sono state
compensate dall’andamento positi-
vo sia delle imprese delle costruzioni
(535 imprese, +0,8%), che del com-
plesso dei servizi diversi dal com-
mercio (+747 imprese, +0,5%).

Le criticità dell’industria si con-
centrano nella moda, nella fabbrica-
zione di prodotti in metallo e di mac-

chinari e apparecchiature. In con-
trazione nei servizi, oltre al commer-
cio, la ristorazione e il trasporto e
magazzinaggio. Segnali ancora posi-
tivi dalle costruzioni, grazie ai bo-
nus, le attività di direzione aziendale
e di consulenza gestionale, immobi-
liari e finanziarie.

Le difficoltà economiche si sono
tradotte nel ritorno di una forte ten-
denza negativa per le ditte individua-
li (3.269 unità, -1,5%), che tra fine
2021 e inizio 2022 si era interrotta do-
po più di quattordici anni. La quasi
totalità del saldo è risultato della cre-
scita delle società di capitale (+3.135
unità, +3,2%), da tempo la forma giu-
ridica più dinamica, ma con un ritmo
più contenuto che in precedenza.

L’andamento negativo anche delle
imprese registrate in regione (-2.303
unità, -0,5%) è stato dato soprattutto
dal boom delle cessazioni, a lungo
procrastinate dall’adozione delle
misure di sostegno introdotte a se-
guito della pandemia, che, rispetto
allo stesso trimestre dello scorso an-
no, sono aumentate di quasi l’80% e
hanno raggiunto il livello massimo
degli ultimi 15 anni (6.806), mentre
le iscrizioni sono solo lievemente di-
minuite (4.489).

r. e c o .

Cisita, corsi Ifts in scadenza
su logistica e fabbrica digitale

‰‰ Si chiuderanno a breve le
iscrizioni per i nuovi corsi Ifts,
organizzati da Cisita Parma:
«Tecnico per la progettazione
e lo sviluppo di applicazioni
informatiche per la Fabbrica
digitale» (chiusura iscrizioni
il 7 novembre) e «Tecnico per
la programmazione del ciclo
logistico integrato di imma-
gazzinamento, trasporto e
spedizione» (chiusura iscri-
zioni il 14 novembre). I due
percorsi finanziati (Operazio-
ni Rif. Pa 2022-17336/Rer e
2022-17337/Rer approvate
con delibera della Giunta Re-
gionale n. 1379 del
01/08/2022 e finanziate con
risorse del Programma Fon-
do Sociale Europeo Plus

2021-2027 della Regione
Emilia-Romagna), riservati a
residenti o domiciliati in
Emilia Romagna con diplo-
ma di istruzione secondaria
superiore / diploma profes-
sionale o senza diploma, ma
con competenze pregresse
acquisite in precedenti per-
corsi di istruzione, formazio-
ne e lavoro, hanno una dura-
ta complessiva di 800 ore (520
di aula + 280 di stage in azien-
da) e mirano a formare figure
tecniche ricercate e subito in-
seribili nel mondo del lavoro,
nell’ambito del digitale e del-
la logistica.

I corsi Ifts sono ideali per
chi vuole subito entrare nel
mondo del lavoro e conosce-

re da vicino una realtà azien-
dale - come possono confer-
mare tanti ragazzi che li han-
no frequentati - ma c’è anche
chi, grazie a questo percorso,
ha deciso di intraprendere
un «itinerario» diverso, ritor-
nando in parte sui propri
passi, come afferma Samuel:
«Trovo che il corso Ifts, grazie
al bagaglio di conoscenze
che offre e al periodo di stage,
si riveli un ottimo trampolino
di lancio per molti sbocchi
successivi. Ad esempio io ho
deciso di iscrivermi di nuovo
all’università per approfon-
dire e specializzarmi ulte-
riormente nelle tematiche af-
frontate durante il corso».

r. e c o .

‰‰ Crédit Agricole Italia
lancia «Crédit Agricole for
Dream», una nuova call per
supportare i territori attra-
verso progetti innovativi e
accomunati dalle tematiche
di inclusione sociale e lotta
al cambiamento climatico.

Considerato il successo
dell’iniziativa tematica Cré-
dit Agricole For Future, che
dal suo lancio nel 2020 ha
potuto promuovere ben 11
progetti a favore di inclusio-
ne ed educazione, con oltre
180.000 euro raccolti, il
Gruppo ha deciso di unire le
forze con le fondazioni azio-
niste Fondazione Caripar-
ma, Fondazione Carispezia,
Fondazione Piacenza e Vige-
vano, Fondazione Carismi,
per creare una nuova call,
«che risponda - spiega l'isti-
tuto - concretamente ai bi-
sogni sociali e ambientali
dei territori».

Rivolta principalmente a
istituti no profit la call sarà
aperta fino a gennaio e per-
metterà agli enti interessati
di candidare il proprio pro-
getto dal portale di crowd-
funding del Gruppo
(www.ca-crowdforlife.it).

CrowdForLife è la piatta-
forma di donation crowd-
funding del Gruppo creata
per agevolare enti e associa-
zioni no profit nella promo-
zione dei loro progetti e per
contribuire alla realizzazione
degli stessi attraverso la rac-
colta di donazioni online su
tutto il territorio nazionale.

Le proposte verranno sele-
zionate da una Commissio-
ne di esperti: i 12 selezionati
potranno avviare, nei primi
mesi del 2023, la loro cam-
pagna di crowdfunding sul
portale CrowdForLife, che
avrà durata di 3 mesi e per-
metterà di raccogliere i fondi
necessari alla realizzazione
dei progetti. A sua volta Cré-
dit Agricole Italia, insieme
alle Fondazioni partner, so-
sterrà i singoli progetti rad-
doppiando le donazioni rac-
colte, fino ad esaurimento
del plafond di 100 mila euro
messo a disposizione.

Federmanager
Il Gruppo Minerva
si congratula con
le donne al governo

‰‰ Il gruppo Federmanager Minerva ha inviato una lettera di con-
gratulazioni alla premier Giorgia Meloni e alle 6 ministre donne:
«Per la prima volta la Repubblica italiana ha un Presidente del
consiglio donna e questo è per noi fonte di grande soddisfazione e
soprattutto siamo grate per avere, con il Loro successo, dato forza
al nostro lungo impegno: promuovere e valorizzare le donne».

in breve

Iren Con Bpm
finanziamento
di 100 milioni
alla sostenibilità
‰‰ Iren e Banco Bpm hanno
sottoscritto un «Sustainabi-
lity Linked Term Loan» (pre-
stiti strettamente legati alle
performance di sostenibilità
di un’azienda) da 100 milioni
«destinato a finanziare il pia-
no decennale di investimen-
to di Iren a supporto della
transizione energetica ed
ecologica del Paese», spie-
ga un comunicato. La nuova
linea di credito, della durata
di 5 anni, è legata al rag-
giungimento di due obiettivi
di sostenibilità del Business
Plan al 2030 di Iren.

Bper Banca
Msci Esg alza
il rating a «AA»
a livello «leader»
‰‰ L'agenzia di rating inter-
nazionale Msci (Morgan
Stanley Complex Index)
Esg Rating ha alzato la va-
lutazione di Bper Banca a
«AA», portando l’Istituto a
livello «Leader».

Ieri a Varano
Bper con Janus:
gestire i rischi tra
pista e finanza
‰‰ Educazione finanziaria e
automobilismo si coniugano
per un evento organizzato
ieri da Bper Banca, in col-
laborazione con l’azienda di
consulenza finanziaria Janus
Henderson, all’A u t o d ro m o
Riccardo Paletti di Varano,
dedicato a clienti ed esperti
di quattro Aree Private: Lom-
bardia Ovest - Piemonte - Li-
guria, Lombardia Est, Emilia
ed Emilia Est - Romagna -
Toscana - Umbria. Gli esperti
di Janus hanno evidenziato il
valore aggiunto dato dalla
presenza qualificata di un
professionista finanziario per
un’oculata gestione degli in-
vestimenti. Poi il consulente
finanziario ha ceduto il te-
stimone all’esperto in pista,
il pilota istruttore Leonardo
Becagli, che ha affiancato gli
ospiti in un’esperienza di
guida adrenalinica. Ogni
ospite, in qualità di copilota,
ha potuto immergersi per
qualche minuto nelle atmo-
sfere del Campionato GT Ita-
lia 2022, proprio sul veicolo
che ne è uscito vittorioso: la
Ferrari 488 Challenge.

Emil Banca
Stabilizzati 24 ragazzi in regione
Il totale dei dipendenti sale a 760
‰‰ Hanno tra i 24 e i 32 anni, arrivano da Bologna, Modena,
Ferrara e Parma e sono tutti laureati in materie economiche o
giuridiche i 24 ragazzi che dalla scorsa settimana sono stati
assunti da Emil Banca con un contratto a tempo inde-
terminato. Tutti lavoravano già in Emil Banca, il loro contratto
è stato stabilizzato. Con queste assunzioni, Emil Banca oggi
conta su 760 dipendenti, il 96% a tempo indeterminato.

1,4 mln
SANZIONE ANTITRUST
A POSTE ITALIANE

Sanzione di 1,4 milioni a Poste da parte dell’Antitrust per il
collocamento dei Buoni Fruttiferi Postali. Secondo l’Autorità «la
società ha omesso e/o formulato in modo ingannevole
informazioni essenziali relative ai termini di scadenza e di
prescrizione dei titoli. Grazie alle iniziative prese nel frattempo da
Poste a favore dei consumatori, la multa è stata ridotta del 60%».

Crowdfunding
Nasce
«Crédit
Agricole
for dream»


