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Bardiani valvole, imparare
per continuare a innovare

Cisita Nuovi investimenti tecnologici richiedono
di aumentare il training continuo dei lavoratori

L’
acquisizione di nuove
competenze, requisito
fondamentale per lo svol-
gimento di nuovi compiti
e per l’adattamento ai
cambiamenti indotti da

diversi fattori è obiettivo prioritario dei
percorsi di formazione dei lavoratori. La
relazione esistente tra la formazione con-
tinua e l’evoluzione delle mansioni indivi-
duali del lavoratore si esprime nei termini
di una approssimazione del grado di diffu-
sione delle innovazioni tecnologiche che
sono la diretta causa dei processi di inno-
vazione. Spesso attraverso i nuovi investi-
menti tecnologici si evidenzia un aumento
della domanda di formazione.
Ne parliamo con Giuseppe Conti, IT Mana-
ger di Bardiani Valvole, azienda che rap-
presenta un case history sul territorio e che
ha in essere lo sviluppo di un progetto pre-
sentato grazie e con la collaborazione di
Cisita Parma su un bando di finanziamen-
to dedicato alla innovazione tecnologica.

Quali sono i prodotti più richiesti della
vostra gamma?
«Noi offriamo un’ampia gamma di soluzio-
ni personalizzabili e configurabili a secon-
da delle diverse esigenze dell’impiantista o
del cliente finale. Le valvole Bardiani sono
applicabili in diversi settori, grazie all’otte-
nimento delle certificazioni Ehedc, 3a,
Atex, Crn, Pmo riconosciute a livello globa-

le che attestano e garantiscono in modo
oggettivo la qualità, le prestazioni e la sicu-
rezza del prodotto. Il nostro team di ricerca
e sviluppo è sempre alla ricerca di soluzio-
ni avanguardistiche, che racchiudono pro-
dotti e servizi nati dall’ascolto del cliente e
dalla collaborazione con esso per raggiun-
gere risultati sempre più elevati. Diciamo
che vogliamo fare la differenza, per questo
motivo, abbiamo implementato un servi-
zio di customer care su misura per i propri
clienti e partner che si differenzia a secon-
da dell’ambito, processo produttivo e pro-
dotto trattato».

Quali sono i mercati di sbocco più inte-
ressanti?
«Stiamo continuando il nostro percorso
verso trend emergenti. Ad oggi, l’azienda
conta due sedi:la principale, Bardiani Val-
vole Italia a Fornovo Taro e la filiale Bardia-
ni Canada a Toronto, oltre ai 24 distributori
ufficiali suddivisi nei 5 continenti. Le no-
stre valvole sono in tutto il mondo, ma le
attività che sono anche ed in gran parte le-
gate all’internazionalizzazione, non si li-
mitano solo all’esportazione delle valvole,
ma riguardano anche la partecipazione at-
tiva alle fiere internazionali di settore che
offrono la possibilità di esporre le nostre
soluzioni creando opportunità di business
e dando una visione completa del mercato
locale. Nel 2023 consolidereremo la strate-
gia commerciale specializzandosi su setto-

ri trainanti (es. Pharma, Biotech e Plant ba-
sed products) e orientandosi su nuovi mer-
cati emergenti che presentano indici di
crescita esponenziali, non solo dal punto
di vista culturale e sociale, ma anche eco-
nomico e di sviluppo».

Quali nuove competenze saranno ap-
prese dalle figure formate grazie al pro-
getto realizzato in collabo-
razione con Cisita Parma e
che tipo di valore aggiunto
vi aspettate?
«La formazione dei propri
collaboratori è un tema im-
portante in cui Bardiani Val-
vole crede ed investe tempo
e risorse. Nasce così la colla-
borazione tra Cisita Parma e
Bardiani Valvole che si pro-
trae nel tempo, in una serie
di progetti di formazione ed
affiancamento volti alla ge-
stione e alla valorizzazione
delle risorse umane. In que-
st’ultimo progetto è stato coinvolto l’Uffi-
cio Tecnico per un aggiornamento in me-
rito al configuratore di prodotto tecnico-
commerciale, al codificatore e al nuovo
Pdm, con l’obiettivo di formare nuove figu-
re tecnico-commerciali in grado di com-
prendere le esigenze del mercato, compe-
tenti nell’utilizzo di evolute tecnologie per
la configurazione dei prodotti. Risorse

consapevoli raggiungono risultati miglio-
ri».

Quali sono i progetti futuri nei prossimi
cinque anni?
«Ogni azienda che vuole evolvere e svilup-
parsi deve guardare verso il futuro. Per i
prossimi 5 anni gli obiettivi da raggiungere
saranno fondamentali per la crescita

aziendale: internazionaliz-
zazione, digitalizzazione e
sostenibilità ambientale.
Già nel 2023 l’obbiettivo
commerciale saranno i nuo-
vi mercati emergenti i cui
sono state individuate am-
pie potenzialità di crescita.
Nuovi progetti relativi al te-
ma della digitalizzazione;
come il configuratore e co-
dificatore, sistemi Mes e Aps
sempre più evoluti poten-
ziati con nuovi algoritmi,
renderanno l’attività lavora-
tiva più efficiente. Infine, la

sostenibilità ambientale, un progetto in cui
Bardiani Valvole crede e su cui continua ad
investire. Nel 2023 entrerà in commercio
un nuovo prodotto sostenibile che permet-
terà di ridurre notevolmente lo spreco di
prodotto all’interno dell’impianto, per-
mettendone il riutilizzo».
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Conti (IT
manager):
«Crediamo nella
formazione:
la partnership
nasce da questo»

FORMAZIONE


