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Le visite
Le aziende
hanno
aperto
le porte
da maggio
a dicembre,
o ff re n d o
l’opportunità
di conoscere
storia,
prodotti e
p ro c e s s i
innovativi.

Lavoro Ben 250 appuntamenti, con un occhio particolare agli universitari

«Imprese aperte»: 28 aziende
hanno accolto duemila visitatori

‰‰ Con la visita di Dallara,
si è conclusa ieri la seconda
edizione di “Imprese Aper-
te”, il progetto ideato da
“Parma, io ci sto!” e Unione
Parmense degli Industriali,
in collaborazione con l’ente
di formazione Cisita Parma,
nato nell’ambito di Parma
Capitale della Cultura
2020+21.

Con oltre 250 appunta-
menti e la partecipazione
complessiva di circa 2.000
visitatori, l’edizione 2022 ha
registrato un successo signi-
ficativo, coinvolgendo ben
28 realtà del tessuto indu-
striale del territorio (sei in
più rispetto alla prima edi-
zione), che da maggio a di-
cembre hanno aperto gra-
tuitamente le porte delle
proprie sedi e stabilimenti,
offrendo l’opportunità di
conoscere da vicino la sto-
ria, i prodotti e i processi in-
novativi di imprese apparte-
nenti ad un ampio ventaglio
di settori: alimentare, chimi-
ca, cosmetica, packaging,
gomma, plastica, impianti-
stica, costruzioni, industria
automobilistica, aerospazio,
solo per citarne alcuni.

Un calendario ricco di
eventi, che quest’anno ha vi-
sto inoltre la creazione di un

programma speciale di circa
30 iniziative dedicate esclu-
sivamente agli studenti uni-
versitari che, prossimi alla
conclusione del loro percor-
so di studi, hanno potuto co-
sì venire a contatto con
competenze e know-how
unici prima di compiere i
primi passi nel mondo del
lavoro.

«Dopo la fase di avvio del
2021 – ha commentato il
presidente dell’Unione Par-
mense degli Industriali, Ga-
briele Buia - questa edizione
consacra il valore del pro-
getto Imprese Aperte come
opportunità per far cono-
scere e valorizzare prodotti,
progetti e persone delle

sistema competenze, espe-
rienze e processi innovativi.
Un patrimonio unico a di-
sposizione di cittadini e turi-
sti ma soprattutto delle gio-
vani generazioni e degli stu-
denti universitari, che que-
st’anno hanno avuto l’op-
portunità di avvicinarsi a
queste importanti realtà, in
concomitanza con un pas-
saggio per loro di fonda-
mentale importanza come
l’ingresso nel mondo del la-
voro - ha commentato il pre-
sidente di “Parma, io ci sto!”,
Alessandro Chiesi.

La seconda edizione di Im-
prese Aperte ha coinvolto le
seguenti realtà: Allodi, Auto-
centro Baistrocchi, Barilla,
Bugnion, Consorzio Agrario,
Coppini Arte Olearia, Dalla-
ra, Davines, Elantas Europe,
F.lli Galloni, Go! Athletic
Studio Parma, Laminam, La-
terlite, Lincotek, Monte del-
le Vigne, Opem, Palazzo del-
l’Agricoltore, Parmacotto,
Parmalat, Rizzoli Emanuelli,
Rodolfi Mansueto, Sacmi,
Salumificio Trascinelli Pie-
tro, Sandra, Sidel, Torrcaffè
e Transfer Oil, oltre a Food
Farm 4.0 e Innovation
Farm.
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Successo
Il progetto è
stato ideato
da “Parma,
io ci sto!” e
Unione
Parmense
degli
Industriali, in
collaborazione
con l’ente di
formazione
Cisita
Parma.

aziende del territorio, attra-
verso l’esperienza diretta.
Un’iniziativa nella quale le
imprese hanno creduto for-
temente e che ha restituito
loro la soddisfazione di po-
ter condividere con un pub-
blico nuovo il patrimonio
industriale di cui sono orgo-
gliosi custodi. Il nostro im-
pegno sarà quello di prose-
guire puntando a far cresce-
re il progetto già a partire
dalla prossima edizione pre-
vista a primavera 2023».

«Il successo di questa se-
conda edizione conferma
ancora una volta la capacità
e la vocazione delle aziende
del territorio di fare squadra,
mettendo concretamente a

Progetto Acer
CoolToRise:
risparmiare
energia
è possibile

‰‰ Tempo di bilanci per il
progetto europeo CoolToRi-
se, a un anno dalla sua atti-
vazione a Parma, che con-
trasta la povertà energetica
estiva, dovuta all’uso mas-
siccio di elettricità per far
fronte al caldo, e promuove
pratiche virtuose per ridurre
i consumi. Il progetto vede
protagonista il Comune e
Acer che hanno coinvolto i
presidenti dei gruppi di au-
togestione degli edifici di
edilizia residenziale pubbli-
ca.

Durante un incontro ne
hanno parlato l’assessore al-
la Sostenibilità ambientale
ed energetica del Comune di
Parma Gianluca Borghi, il
presidente di Acer Parma
Bruno Mambriani ed il diret-
tore generale di Acer Parma
Italo Tomaselli. Enzo Berto-
lotti, responsabile della
struttura Energia e clima del
Comune, ha ricordato come
siano stati coinvolti 25 edifici
Acer, per formare i presiden-
ti delle autogestioni attraver-
so un corso (nell'occasione
sono stati consegnati gli atte-
stati) e informare gli inquilini
sulle opportunità del rispar-
mio e dei bonus energetici.
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Società per intermediazione fra domanda e offerta di lavoro – Aut. Min. 6/10/2005 prot. 13/I/0000286 –
Sede di Parma Borgo Cantelli, 5 43100 Parma

HR SPECIALIST (RIF. 61966) per primaria realtà industriale, per potenziamento organico. La figura ideale possiede le seguenti caratteristiche: laurea in
giurisprudenza con specializzazione in diritto del lavoro o preparazione equivalente, conoscenza della normativa sul lavoro con particolare specializzazione su
aspetti contrattuali, previdenziali, assistenziali del rapporto di lavoro, procedure e soluzioni vertenziali e relativa assistenza nel contenzioso, esperienza
pregressa, anche breve, maturata in realtà industriali o consulenziali, abilità relazionali, flessibilità, dinamismo e volontà di accrescere le proprie
competenze.
INGEGNERE PROGETTISTA MECCANICO (RIF. 62072) per azienda metalmeccanica. Il/la candidato/a, inserito/a in Ufficio Tecnico, si occuperà di progettazione
meccanica utilizzando programmi CAD 3D, quali Solid Edge e Solid Work. Si richiede: laurea in ingegneria meccanica, buona conoscenza della lingua inglese,
padronanza dei software di progettazione meccanica, precisione, serietà, orientamento al lavoro di squadra. L'esperienza pregressa in analoga mansione
costituisce un requisito gradito.
PROJECT MANAGER (RIF. 62039) per azienda metalmeccanica, operante nel settore dell’impiantistica alimentare. La risorsa si occuperà in piena autonomia
della gestione delle commesse, supervisionando le risorse interne, presidiando i cantieri e gli aspetti tecnico commerciali delle commesse sia per il mercato Italia
che per il mercato export, rappresentando l’anello di congiunzione tra l’ufficio tecnico, la produzione, l’area commerciale e il cliente. In particolare, le mansione
prevede: la pianificazione, la programmazione, la gestione del rischio, la gestione dell'ambito, le comunicazioni interne ed esterne e i rapporti sullo stato di
avanzamento e gestione delle risorse (interne e dei partner), l’intervento tempestivo con il team per gestire e risolvere eventuali problematiche di progetto,
coinvolgendo ove necessario i responsabili di funzione, interfacciandosi quotidianamente con ufficio commerciale e preventivisti interni, Capo Cantiere, tecnici
e subappaltatori e in particolare con il cliente, anche dal punto di vista tecnico. Requisiti per la mansione: diploma tecnico o laurea ad indirizzo ingegneristico,
buona conoscenza del disegno tecnico e delle lavorazioni meccaniche, disponibilità alle trasferte, esperienza pluriennale nella mansione, ottima conoscenza
della lingua inglese e preferibilmente di una seconda lingua straniera (francese o spagnolo).
IMPIEGATA/O AMMINISTRATIVA/O CONTABILE (RIF. 62003) per azienda specializzata nelle prove di materiali, con sede in provincia di Parma. La figura
ricercata supporterà lo staff amministrativo nella contabilità attiva e passiva, si occuperà della segreteria generale gestendo il centralino e l'agenda del Direttore
in merito ad appuntamenti e riunioni, assisterà il personale presente in altre mansioni amministrative relativamente ad acquisti e spedizioni di materiali. Si
richiede: diploma, preferibilmente in materie economiche, esperienza nella mansione, autonomia operativa, conoscenza della lingua inglese, buone doti
comunicative, relazionali, organizzative e orientamento al lavoro di squadra. Si offre contratto di sostituzione maternità.
TUBISTA – CARPENTIERE (RIF. 62095) per azienda metalmeccanica, operante nel settore dell’impiantistica alimentare. La risorsa si occuperà della messa in
opera degli impianti. Si richiedono: autonomia nell'assemblaggio di raccorderia, tubazioni, saldatura e relativo accoppiamento per installazione e collegamento
delle linee, esperienza pregressa nel medesimo settore, ottima conoscenza della strumentazione da officina, lettura del disegno tecnico e schemi di flusso,
disponibilità alle trasferte (Italia/estero), ottima manualità, flessibilità oraria e disponibilità agli straordinari.
MONTATORE MECCANICO – SALDATORE (RIF. 62102) per azienda metalmeccanica, operante nel settore dell'impiantistica alimentare. La mansione prevede
l’assemblamento e il montaggio di componenti meccanici su macchinari, smontaggio per riparazioni sulla base di disegni tecnici, progetti e schede tecniche,
esecuzione di lavori di saldatura, controllo qualità. Requisiti: capacità di lettura del disegno meccanico, competenze tecniche, ottima manualità, orientamento al
problem solving e al lavoro di squadra; gradita esperienza nella mansione.
ADDETTO/A ALLA PIANIFICAZIONE DELLA PRODUZIONE (RIF. 62099) per azienda cliente, operante nel campo dell'edilizia e delle opere infrastrutturali. A
riporto del Responsabile di Produzione, il ruolo prevede le seguenti attività: analizzare gli elaborati di cassero e armatura, emettere le distinte base dei materiali
necessari per la produzione dei manufatti e delle modifiche alle casseforme, coordinare i fornitori per l'approvvigionamento dei materiali nei tempi richiesti,
emettere il programma di produzione di dettaglio per ogni commessa in collaborazione con il Responsabile di Produzione, collaborare con il Responsabile di
Produzione al fine di ottimizzare i processi di produzione sotto il profilo dei costi e dei tempi, caricamento dati di produzione sul programma gestionale. Si
richiedono: laurea triennale in ingegneria civile/diploma di geometra o perito edile, ottima conoscenza di Office e Autocad, ottima capacità di lettura dei disegni
di progetto, patente B e automunito. Completano il profilo: buone capacità di team working, flessibilità e capacità comunicative.
ADDETTA/O ALLE PULIZIE INDUSTRIALI (RIF. 62112) per azienda alimentare, con sede in provincia di Parma. Si richiede: esperienza pregressa nel settore delle
pulizie professionali e conoscenza delle attrezzature, prodotti, strumenti e macchinari del settore.
ADDETTA/O MACCHINE DA STAMPA (RIF. 62190) per azienda operante nel settore delle arti grafiche. La risorsa opererà nella conduzione delle macchine da
stampa. L'esperienza nella mansione costituisce un requisito gradito, ma si valutano anche giovani da affiancare e formare fino al raggiungimento dell'autonomia
operativa. Si richiede: diploma di perito meccanico o in arte grafica, serietà e flessibilità.
GRAFICO/A (RIF. 62189) per azienda grafica, leader nel proprio settore. La figura ricercata si occuperà di sviluppo, aggiornamento e preparazione di packaging,
cataloghi, brochure, rendering e fotografie di prodotti, preparazione documentazione pubblicitaria. Si richiede: titolo di studio in ambito grafico, buona conoscenza
dei principali programmi di grafica quali Photoshop, Indesign, Freehand e Illustrator. Flessibilità, serietà e motivazione completano il profilo.
MANUTENTORE ELETTROMECCANICO (RIF. 61884) per azienda cliente operante nel settore alimentare. La risorsa dovrà garantire la corretta manutenzione
elettromeccanica ordinaria e straordinaria degli impianti di produzione, per consentire i volumi e i ritmi produttivi previsti. In particolare, la figura ricercata si
occuperà di: manutenzione elettromeccanica ordinaria e straordinaria su tutti gli impianti, diagnostica delle problematiche elettromeccaniche e loro risoluzione,
attuazione di azioni preventive, collaborazione nella modifica delle linee produttive relativamente alla parte elettrica e meccanica. Si richiede: diploma o qualifica
tecnica, pregressa esperienza nella mansione maturata in contesti produttivi complessi in area manutenzione, buone competenze di meccanica, lettura schemi
elettrici e riparazione quadri elettrici, flessibilità e disponibilità al lavoro su turni.
IMPIEGATA/O BACK OFFICE COMMERCIALE (RIF. 62221) per azienda operante nel settore alimentare. La mansione prevede le seguenti attività:
conferma/inserimento ordini di vendita, elaborazione offerte, gestione delle spedizioni, contatto diretto con i clienti per attività di customer service. Requisiti:
diploma o laurea, buona conoscenza della lingua inglese, padronanza degli applicativi Ms Office, esperienza pregressa maturata in analoga mansione,
conoscenza basica dei principi di contabilità (fatturazione attiva o passiva). Completano il profilo: precisione, accuratezza, orientamento al risultato, capacità di
lavorare in team, flessibilità. L'esperienza nella mansione costituisce un requisito gradito, ma si valutano anche candidature di giovani da formare in azienda.

Altre posizioni aperte sono visibili al sito www.unimpiego.it nella sezione OFFERTE DI LAVORO

Inviare curriculum a parma@unimpiego.it o contattare la sede al numero
0521.226778 citando il numero di riferimento
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«Parma Europa»:
focus sui parmigiani
che fanno del bene

‰‰ Ultima puntata del 2022 di «Parma Eu-
ropa» e a pochi giorni dal Natale spazio a te-
mi come solidarietà, associazionismo e vo-
lontariato, cioè a quella grande rete di soste-
gno a chi ha bisogno e che da sempre è uno
dei fiori all’occhiello della città, con tante
persone che quotidianamente si occupano
di chi si trova in difficoltà. In particolare un
focus dedicato a “Noi per Loro”, realtà attiva
dal 1984 al fianco del Reparto di Oncologia
Pediatrica, dei piccoli pazienti e delle loro fa-
miglie. Ben 38 anni di attività, fondata quan-
do Giancarlo Izzi era direttore della Pediatria
dell’ospedale Maggiore, “Noi per Loro” è
presieduta da 18 anni da Nella Capretti. Il la-
voro dell’associazione è essenziale per bam-
bini e ragazzi che devono affrontare gravi
malattie: per loro vengono organizzate atti-
vità ludiche e di socializzazione dentro e
fuori dai reparti e viene integrata l’attività
della scuola in ospedale. Per le famiglie dei
piccoli pazienti, “Noi per Loro” mette a di-
sposizione sostegni economici, supporti ai
viaggi per spostamenti necessari alle cure e
c’è la “Casa di Noi per Loro”, dove vengono
ospitate famiglie che vengono da lontano
per le cure dei loro figli.

A «Parma Europa» spazio anche alla Caritas
Diocesana, che attraverso Fondazione Cari-
tas Sant'Ilario accoglie persone e famiglie in
difficoltà, senza distinzione di etnia o credo
religioso, sia in situazione di emergenza che
in progettualità verso l’autonomia. Per que-
sto gestisce strutture di accoglienza, mensa e
ospitalità in alloggi. In studio, con Pietro
Adrasto Ferraguti, la direttrice Cecilia Scaf-
fardi, la presidente di “Noi per Loro” Nella
Capretti e altri ospiti, anche in collegamento
esterno, al microfono di Alberto Rugolotto.
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P i e t ro
Adrasto
Ferraguti
Conduce il
p ro g r a m m a
dedicato al
volontariato.


