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Accordo per le riqualificazioni

M Iren Smart Solutions e Prelios Integra hanno sottoscritto un
accordo di collaborazione nel settore della riqualificazione
energetica degli edifici privati di piccola taglia, con particolare
riferimento agli incentivi del Decreto Rilancio. Propongono
quindi un’offerta completa dalla consulenza alle opere, fino alla
conclusione del percorso amministrativo. L’accordo riguarda,
ad oggi, la gestione di oltre 200 progetti in Italia.

EMAK
Innovazione nei prati di casa

M Emak, tra le aziende leader nella cura e manutenzione del
verde, lancia decespugliatori innovativi, dotati di un sistema di
catalizzazione delle emissioni. Rispetto al resto della gamma, i
modelli Oleo-Mac BCH 400 ed Efco DSH 4000, le due nuove
macchine, con cilindrata 40 cc, sono potenti eindicate per lavori
piu impegnativi su terreni di medie dimensioni. Si caratteriz-
' zano per soluzioni tecniche presenti nei modelli professionali.

Export Parma regge l'urto del Covid:
+0,9% l'anno scorso, unica in regione

Trainano alimentare
e farmaceutica
L'Emilia-Romagna
chiude a-8,2%

M La crisi legata alla pande-
mia ha colpito duro, nel 2020,
anche sul fronte delle espor-
tazioni. In Emilia-Romagna
sono calate di 8,2 punti per-
centuali, nel complesso. L'u-
nica provincia che va in con-
trotendenza pero € Parma.
Grazie al buon andamento del
primo trimestre e alla cresci-
tadella seconda parte dell’an-
no, ha chiuso il 2020 con un
flusso di export a +0,9 per
cento, per un totale di 7.245,3
milioni di euro. Trainano Ali-
mentare e Farmaceutica. Lo
dice un’elaborazione su dati
Istat realizzata da Art-Er (At-
trattivita ricerca territorio),
societd consortile dell’Emi-
lia-Romagna, creata nata per
favorire la crescita sostenibi-
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le della regione.

L’analisi sottolinea che nel
2020 il nostro Paese ha co-
nosciuto la pit ampia contra-
zione dei flussi commerciali
con lestero registrata dal
2009. Quell’anno, nella sola
Emilia-Romagna il calo era
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stato del 23,3%. L’anno scorso
le perdite pilu consistenti so-
no avvenute nel secondo tri-
mestre, quando é scattato il
lockdown. Nel terzo e quarto
trimestre i segnali di ripresa
hanno permesso di attutire il
colpo. Che comunque c’¢ sta-

to. LEmilia-Romagna ha
esportatol’anno scorso 61.148
milioni di euro: -8,2% rispetto
al 2019 (come il Veneto e la
media del Nord-Est). Nel
Nord-Ovest il calo complessi-
vo ¢ stato del 10,8%, in Italia
=9,7%.

La nostra regione resta co-
munque la seconda per
export: rappresenta il 14,1%
del totale nazionale. E al suo
interno Parma registra le per-
formance migliori, unica a
non chiudere in rosso, nono-
stante lo shock anche econo-
mico del Covid-19. Parma, di-
ce il report di Art-Er, «grazie
ad primo trimestre positivo
(+8,4% su base tendenziale),
seguita da una maggior tenu-
ta nel secondo trimestre
(-11,3%, a fronte di una con-
trazione regionale pari a
-25,3%) e ad una crescita del-
I’export nel terzo e quarto tri-
mestre - € riuscita a chiudere
con un flusso di export pari al
+0,9% del valore del 2019. Tut-

te le altre province hanno vi-
sto una contrazione delle
esportazioni, con variazioni
percentuali piti negative nel
Ferrarese (-16,3% rispetto al
2019), a Rimini (-14,6%), a Ra-
venna (-13,1%) e a Reggio Emi-
lia (-10,9%)». «La performan-
ce positiva di Parma - dice an-
cora Art-Er - é legata all’an-
damento dell’export dei set-
tori degli articoli farmaceu-
tici (+42,8%, pari a +436 mi-
lioni di euro) e dei prodotti
alimentari, bevande e tabacco
(+9,8%, +165 milioni). Per il
resto si segnalano perfor-
mance negative principal-
mente nell’ambito dei settori
del tessile e abbigliamento e
delle produzioni meccatroni-
che, della meccanica stru-
mentale e dei mezzi di tra-
sporto», anche se quest’ulti-
mo settore a Ravenna vede un
aumento del 183,9% (+97 mi-
lioni di euro).

r.c.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Sanita Risultati 2020 in crescita per Ghc
Chiesta la quotazione nel segmento Star

L'ad Maria Laura Garofalo: «<Superate
le difficolta, crescita nella fase post-Covid»

B Garofalo Health Care Spa,
azienda quotata sul mercato
Mta di Borsa Italiana, ha ap-
provato i risultati del bilancio
consolidato e del bilancio se-
parato al 31 dicembre 2020.
Inoltre, facendo seguito a
quanto deliberato dal consi-
glio d’amministrazione lo
scorso 20 gennaio, ierila soha
presentato a Borsa Italiana la
richiesta di ammissione al
segmento Star per le proprie
azioni ordinarie.

Ghe, che ha acquisito a fine
2018 il Poliambulatorio Dalla

Rosa Prati, ha reso noti i dati
2020 attraverso una nota. I ri-
cavi salgono a 210,8 milioni:
+7,3% rispetto ai 196,5 milioni
del 2019. Una crescita avvenuta
nonostante I'impatto della
pandemia, grazie al contributo
del perimetro M&A (fusioni e
acquisizioni). La posizione fi-
nanziaria netta (Pfn) € pari a
97,7 milioni di euro, con inde-
bitamento pari a 122,5 milioni
di euro e liquidita pari a 24,8
milioni. Escludendo le uscite
di cassa non ricorrenti, la Pfn
sarebbe stata pari a 81,3 milio-

ni, inmiglioramento di 13,4 mi-
lioni rispetto al 2019. L'opera-
ting Ebitda adjusted - definito
come Ebit, pitammortamenti,
accantonamenti, svalutazione
crediti e costinon core - ¢ di 34
milioni (marginalita del 16,1%),
in riduzione rispetto ai 38,2
milioni del 2019 esclusivamen-
te per effetto delle restrizioni
normative imposte per affron-
tare la pandemia da Covid-19.
La marginalita del perimetro
M&A ¢ del 21,9%, accrescitiva
rispetto a quelladi Gruppo. Nel
solo quarto trimestre del 2020
i ricavi ammontano a 64,7 mi-
lioni, in crescita del 9,2%.

«Sonomolto soddisfatta deiri-
sultati evidenziati nel bilancio

2020 - commenta Maria Laura
Garofalo, amministratore de-
legato del gruppo Ghc - perché
nonostante le grandi difficolta
affrontate nel corso dell’anno
siamo riusciti a contenere in
maniera efficace gli effetti del-
la sospensione di tutte le at-
tivita non urgenti a partire da
metd marzo sino ad oltre la
meta del mese di maggio scor-
so. Il fatturato medio mensile
di GHCintempiordinarié pari
a circa 20 milioni di euro, per-
tanto due mesi abbondanti di
sospensione corrispondereb-
bero a circa 40 milioni di euro
di minor produzione. Mail no-
stro fatturato ha evidenziato
una contrazione di soli 11,7 mi-

lioni di euro su base Pro-For-
ma. Cio é legato fondamental-
mente al fatto che, per via dei
budget attribuiti dalle singole
Regioni agli operatori privati
accreditati, la capacita pro-
duttiva delle nostre strutture &
sottoutilizzata e questa élami-
gliore premessa per la crescita
organica futura che inevitabil-
mente si presentera nella fase
post Covid. Altro elemento es-
senziale é statala grande com-
petenza e reattivita dei mana-
ger delle societa operative, che
con la loro esperienza e dedi-
zione hanno reso possibili
questi risultati».

r.c.
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Investi con noi

in un futuro sostenibile

Per i tugi investimenti sostenibil scegli Gréadit Agricols, la Banca con oltre
50 milioni di Glienti nel mondo, & Amundi, kader eurcpen dal risparmio gestita”,

800.77.11.00

credit-agricole.it
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CISITA INFORMA

SVELUTPO BISORSE FER LAZIENDA

CISITA

NUOVI CORSI «VERSO
IL LAVORO»

M Per chi ha piu di 50 anni o
non ha un titolo di studio
superiore e cerca nuove oc-
casioni di lavoro, a fine marzo
parte un corso gratuito per
aggiornare le proprie compe-
tenze informatiche su Word e
Excel. C’é ancora qualche po-
sto disponibile. La partecipa-
zione é gratuita, in quanto
cofinanziata con risorse del
Fondo sociale europeo e della
Regione Emilia-Romagna
(Operazione Rif P.A:
2019-13360 / RER «Verso il la-
voro: competenze per l'inclu-
sione e l'occupabilita»). Per in-
formazioni: Annalisa Roscelli,
roscelli@cisita.parma.it.

LO SMARTWORKING:
SEMINARIO IN APRILE
l Secondo l'articolo 22 della
legge 81/2017 il datore di la-
voro deve garantire la salute e
la sicurezza del lavoratore che
svolge la prestazione in mo-
dalita di lavoro agile. A tal fine
consegna al lavoratore e al
rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza l'informativa
scritta, nella quale sono in-
dividuati i rischi generali e i
rischi specifici connessi alla
particolare modalita di ese-
cuzione del rapporto di lavoro.
Lo smart worker é tenuto a
leggerla attentamente. Affin-
ché lo smart working possa
realmente funzionare e rap-
presentare una valida ed ef-
ficace alternativa al lavoro in
azienda, le informazioni sugli
obblighi di legge e sugli ac-
corgimenti da prendere de-
vono essere correttamente ac-
quisiti da tutti i soggetti coin-
volti. Di questo si parlera du-
rante il seminario, in program-
ma il 21 aprile, con I'avvocato
giuslavorista Lorenzo Fantini,
uno dei massimi esperti in
Italia in materia di salute e
sicurezza sul lavoro. Il semi-
nario € valido come aggior-
namento per lavoratori, pre-
posti, dirigenti e per Rls. Per
informazioni: Alessandro Ri-
golli, rigolli@cisita.parma.it.

Una grande banca, tutta per e,
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