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Impiantistica Nuova Steel Tech:
la svolta nel nome della legalità
Oggi è una Spa, risanata e sdoganata,
pronta a competere anche sul mercato
di Parma. L'amministratore giudiziario
Giordano: «Bisogna uscire dal pregiudizio»

CONTI 2020

Credem:
utile stabile
a 201,6 milioni
Il dividendo
è di 0,2 euro

CISITA INFORMA

CORSO RSPP
IN AZIENDA
p Il Responsabile e gli Addetti
al Servizio di Prevenzione e Pro-
tezione costituiscono per il da-
tore di lavoro il riferimento per
la valutazione, la programma-
zione e la consulenza in materia
di salute e sicurezza sul lavoro.
Il corso in programma dal 17
marzo intende far acquisire ai
partecipanti competenze sia di
tipo tecnico-scientifico che me-
todologiche che progettuali. A
queste si uniscono anche le
competenze relazionali, quali
tecniche di comunicazione, di
gestione dei gruppi, di nego-
ziazione e di problem-solving
per determinare una parteci-
pazione attiva di tutte le com-
ponenti aziendali. Info: Chiara
Ferri, ferri@cisita.parma.it 

CORSO DATORI
DI LAVORO/RSPP
pIl corso che inizierà il pros-
simo 17 marzo mira a fornire ai
partecipanti le conoscenze
necessarie per lo svolgimento
del ruolo di RSPP in azienda
con approfondimenti anche
sull’aspetto organizzativo e
gestionale della sicurezza in
azienda. I datori di lavoro che
intendono svolgere questi
compiti devono frequentare
corsi di formazione adeguati
alla natura dei rischi presenti
sul luogo di lavoro. Info: Chia-
ra Ferri, ferri@cisita.parma.it

ER SMART FOOD
ER SMART MECH
pCisita Parma segnala la ri-
presa anche nel 2021 delle at-
tività relative al Piano ER Smart
Industry del sistema Confindu-
stria Emilia Romagna, proget-
tato per accompagnare le or-
ganizzazioni aziendali nello
sviluppo di processi di inno-
vazione tecnologica, organizza-
tiva e di mercato. Cisita Parma
è impegnata nella fase di pro-
grammazione delle azioni for-
mative. I dettagli dell’offerta
del piano ER Smart Indu-
stry sulla pagina dedicata del
nostro sito. Info: Carlotta Petro-
lini: petrolini@cisita.parma.it

STEEL TECH Giovanni Bacotelli (au) e Massimo Giordano.

Open innovation Barilla e Lavazza:
sinergie per nuovi servizi digitali
Lanciata un'iniziativa per valorizzare
la relazione con i partner commerciali

pBarilla e Lavazza hanno
unito le loro forze con l’obiet -
tivo di innovare la relazione
tra brand e distributori nel
settore alimentare attraverso
servizi innovativi digitali.
In occasione dell’adesione al
polo di ricerca e sviluppo di
Lugano, Lifestyle-Tech Com-

PATRIZIA GINEPRI

pUscire dal pregiudizio. Sdo-
ganarsi, affrancarsi da un
passato pesante (le note vi-
cende giudiziarie e penali del-
l'imprenditore Franco Gi-
gliotti ndr) che nulla ha più a
che vedere con il presente.
Declina tutti i verbi possibili -
con un trasporto palpabile -
Massimo Elesio Giordano,
amministratore giudiziario
di Steel Tech, per rimarcare la
svolta radicale della società,
una partita a cui sta lavoran-
do da oltre 9 mesi.
«Occorre evidenziare, una vol-
ta per tutte, il nuovo corso di
questa azienda - spiega Gior-
dano - che ha competenze,
know how e un valore da pre-
servare che possono essere
messi di nuovo e proficuamen-
te a disposizione del sistema
produttivo di Parma. Con l'in-
tervento dell'amministrazione
giudiziaria dal 18 maggio 2020,
Steel Tech è ritornata nell'al-
veo della legalità e nella rego-
larità amministrativa e gestio-

nale, mantenendo quella capa-
cità produttiva, quell'expertise
riconosciuta da sempre da tut-
to il mercato. Oggi l'azienda è in
grado di fornire, rispetto a mol-
te altre, maggiori garanzie nel
rapporto con tutti gli steakhol-
ders. L'amministrazione giudi-
ziaria, infatti, ha imposto il ri-
spetto di tutte le regole. A pe-
nalizzare la società è il fatto di
associarla alle vicende di Fran-
co Gigliotti, mentre, in realtà,
vi è stato un taglio netto».
«Come amministratore giudi-
ziario - prosegue Giordano -
non ho fatto altro che risiste-
mare l'azienda, riportarla nel-
la legalità, ristrutturarla da
un punto di vista societario
perché era distribuita su 5 en-
tità giuridiche differenti. Oggi
è una società per azioni e non
più consortile, i dipendenti
sono tutti assunti dalla Spa e,
soprattutto, l'azienda e l'enti-
tà giuridica, di fatto, coinci-
dono. Non solo. Abbiamo
messo in campo un forte pro-
cesso di efficientamento, cer-

cando di mettere tutto in si-
curezza. Abbiamo rimosso da
posizioni apicali ogni persona
vicina o legata, a vario titolo, a
Franco Gigliotti, reso opera-
tivo il sistema di vigilanza,
nonché sostituito l'organo di
controllo, il collegio sindaca-
le, con persone di fiducia del-
l'amministratore giudiziario,
abbiamo ripristinato le regole
e in tutto questo io sono fi-
sicamente presente in azien-
da. Non c'è motivo per cui un
potenziale cliente debba
escludere Steel Tech a priori,
ma se non si scinde il passato
dal presente, diventa difficile
competere sul mercato. Noi
vogliamo confrontarci con le
altre realtà in una fisiologica

competizione di mercato,
mettendo in campo un'opera-
zione di sistema: la filiera non
deve regionare a prezzi ribas-
sati, che non rispondono a lo-
giche che sono proprie del
mercato». Steel Tech si occu-
pa di manutenzione e realizza
impianti per l'industria ali-
mentare; i dipendenti sono 50
e il fatturato 2020 è stato di
circa 9 milioni. All'orizzonte
c'è anche l'ipotesi di una ven-
dita, ma solo a determinate
condizioni. «Trovandoci al-
l'interno di una procedura -
sottolinea Giordano - e imma-
ginandoci ragionevolmente
che si arrivi a una confisca
definitiva, lo Stato divente-
rebbe unico socio, con un

obiettivo: monetizzare il va-
lore. Solitamente il percorso
passa attraverso un affitto di
azienda, con opzione d'acqui-
sto. Esternalizzare è una va-
lutazione molto seria. La scel-
ta del partner deve cadere sul
progetto di integrazione che
valorizzi al meglio l'azienda.
Poi c'è l'aspetto della proposta
economica, perché non in-
tendiamo svendere. Infine,
l'interlocutore deve essere
estraneo a qualsiasi problema
di natura giudiziaria e, non
ultimo, gradito al sistema
produttivo di Parma. Ora, pe-
rò, vogliamo confrontarci col
mercato, vogliamo tornare a
ricevere richieste di preven-
tivi. È paradossale che i clienti
che non conoscono la vicenda
Gigliotti, taluni di essi acqui-
siti dopo l'esecuzione del se-
questro, ci diano la massima
fiducia e siano soddisfatti del
nostro lavoro. Basta, sempli-
cemente, non avere precon-
cetti e valorizzare una realtà
che oggi può rappresentare
un modello, ora tocca sono al
sistema produttivo di Parma
fare la sua parte, noi siamo
pronti, meglio e più di prima.
È un'occasione da non perde-
re per dare un segnale di cam-
biamento vero».

petence Center, Barilla e La-
vazza hanno lanciato, in par-
tnership con Accenture, Mi-
crosoft, Loomish e Ubs una
speciale iniziativa di open in-
novation, il Retail FoodTech
Innovation Award.
Si tratta di un invito a colla-
borare con tutte quelle sca-

le-up Ict internazionali che
offrano servizi B2B e B2B2C
innovativi, concentrandosi su
due aree particolari: lo svilup-
po di esperienze e servizi in-
novativi multi-canale per il
cliente finale nel settore food
retail e l’evoluzione sul piano
digitale della relazione
brand/retailer mediante lo
scambio di dati sia online che
offline. Come spiegano dalla
Barilla, l’adesione al FoodTe-

ch è un'opportunità che per-
metterà il confronto con gran-
di realtà aziendali su temi di
sviluppo del valore dei brand,
la comprensione dei bisogni
delle persone e lo sviluppo di
asset in grado di valorizzare la
relazione con i partner com-
merciali ampliandone il valo-
re così come per il cliente fi-
n a l e.
La candidatura a presentarsi
termina il 16 maggio 2021 e i

finalisti selezionati saranno
invitati a fare una presenta-
zione davanti a una prestigio-
sa giuria composta da senior
manager di Barilla, Lavazza,
Accenture, Microsoft e UBS,
oltre a diversi dirigenti delle
principali catene internazio-
nali di supermercati.
Il giorno della presentazione
finale, che potrebbe rappre-
sentare una significativa op-
portunità di sviluppo del bu-
siness e di ricerca di investi-
menti per le scale-up selezio-
nate, è previsto per il 15 giu-
gno 2021 a Lugano. Il polo di
ricerca Lifestyle-Tech Com-
petence Centre fornisce ser-
vizi di ricerca e sviluppo.

pSi è chiuso con un utile netto consolidato stabile a 201,6
milioni, con un incremento dello 0,1% rispetto all’anno pre-
cedente, l’esercizio 2020 del gruppo Credem. Il risultato -
spiega una nota della banca - arriva dopo aver spesato 40,5
milioni di contributi ai fondi a supporto della gestione delle
banche in difficoltà e 51,9 milioni di euro di accantonamenti a
tutela di future perdite su crediti. E’ stato proposta la distri-
buzione di un dividendo di 0,2 euro per azione, per 66 milioni
complessivi. Lo scorso anno, la raccolta complessiva da clien-
tela è risultata in crescita del 10,4%, rispetto a dicembre 2019,

a 79 miliardi con la raccolta diretta da clientela in aumento del
16,9% a 30,8 miliardi. La raccolta assicurativa della banca si è
invece attestata a 7,8 miliardi con una crescita del 6,1%. I
prestiti alla clientela hanno raggiunto i 29,3 miliardi di euro in
progresso del 9,8% rispetto a fine 2019. Per quanto riguarda
invece gli indici patrimoniali, il Cet 1 Ratio del gruppo emiliano è
risultato apri a 15,59%. Il Cet Ratio di Vigilanza, calcolato sul
perimetro di Credemholding, si attesta al 14% con 644 punti
base di margine rispetto al livello minimo normativo pari a
7,56% per il 2020.
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