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GAZZETTA DI PARMA

SICUREZZA I Un aspetto in grado di fare la differenza in azienda

Il valore della formazione
per la crescita dei lavoratori

| corsi rappresentano un investimento prezioso per i titolari
Ne beneficiano la produttivita e la competitivita sul mercato

el mondo del lavora
la formazione e la sk
CUrezza vanno sem-
pre a braccetto. Mon
ol pud Infattl essere Funa sen-
za l'altra. 81 tratta di un punto
fondamentale all'interno del
Testo unico sulla salute e sicu-
rezza sul lavoro del 2008, riba-
dito anche da disposizioni suc-
cessive. Questo non vale sola-
mente per chi opera in luoghi
potenzialmente rischiosl, ma
per tutti gl addetti. A seconda
dei pericoll, ovviamente, sono
diversl | corsi da frequentare.

UM INVESTIMENTOD

Gli  imprenditari  “illuminat’
lo sanno bene: fare formazio-
ne non e un costo, bensi un in-
vestimento. La tutela della sa-
lute del dipendenti deve es-
sere infattl loblettivo prima-
rio allinterno di ogni azien-
da, senza dimenticare | co-
sti conness] al glorni dl assen-
7a per Infortunl e malattie, ol
tre alla diminuz lone della pro-
duttivita dovuta alla presen-
za di personale ridotto. Imve-
stire sulla formazione fa si che
| lavorator slano al corrente
dei potenziall rischi collegati
alla loro diretta attivita: que-
sto comporta una diminuz lo-
ne degll infortuni, a beneficio
sla degll addetti che del loro
titedar.

DIRITTD E DOVERE

Alcunl operatorl tendono a
sottovalutare  limportanza
della formazione sulla sicu-
rezza, conslderandola super-

MEL TESTO UNICO DEL 2008

flua o persing una perdita
di tempo. SI tratta invece di
unattivita che ha una dupli-
ce funzlone: & allo stesso mo-
do un diritto e un dovere del
lavoraton, che devono appro-
fittare del corsi formativi ren-
dendoll un'impartante oppor-
tunita di crescita, sla profes-
sionale che personale. Non si
puo Infattl fare a meno del-
la sicurezza, anche nella vita
guotidiana.

Ce Infine un ulteriore aspet-
to da considerare. Un'azien-
da che punta sulla formazio-
ne & una realta competitiva
sul mercate, in prado quindi di
rispondere In modo corretto e
termpestivo a qualslasl esigen-
z7a del suol clientl

Le disposizioni specifiche
a cui deve attenersi il datore

LE INFORMAZIONI
NELLARTICOLO 36

RISCHI ED EVACUAZIONME
Larticelo 36 del Testo
undco sulla salute e
sicurezza sul lavoro fa
riferimento ad alouni
abblighi per il datore di
lavora. Quest ultimao deve
informare | dipendent|

su vari aspettl] a partire
dal rischi per la salute e

la sicurezza per arrivare
alle procedure di prima
soccorso, lotta antincendio
ed evacuaz lone. Tra gli altri
aspetti da chiarire ¢l sono

I nominativi del lavorator
incaricati di applicare e
misure di slcurezza.

VENGONO CHIARITI
CONCETTI CHIAVE

DANNO E PREVEMNZIONE

Il Testo unico sulla salute

e skourezza sul lavoro

del 2008 fa riferimento
diretto alla formazione.
Questo avviene alf interna
delf articole 37 in cul sono
indicati gli obblighi del
datore verso gli operatori.
E fondamentale chiarire,
tra gli aftrl, | concetti di
rischio, danno, prevenzione
e protezione, oltre al doveri
del singoli lavoratorl
Larticelo 37 parla anche, tra
| varl aspett] degli organi
di vigilanza sulla sicurerza
aziendale.

PER QUALSIASI
POSIZIONE

La formaz lone sulla
sicurez za sul lavaro @ un
aspetto fondamentale

a qualsiasl livello. Le
attivita infattl non sono
impartant| solo per gli
operator o per chi & "in
prima linea” ma anche per
| prepost], | respansabill

e | difigenti, altre che per
le flgure che sl occupano
ogni giorno del tema della
sicurez za.
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Infarmazione commertiale

CISITA PARMA Lente conferma il suo Impegno nel fornire diversi servizl

Corsi di aggiornamento all'avanguardia

Cresce continuamente la cul
tura del datori di lavoro e dei
lavoratori in materia di slute
@ sicurezza sul luoghi di lavoro
&, pill in generale, la consape-
volezza che solo con un'ade-
Puata e costante azione pre-
ventiva & possibile evitare i ri-
schi connessi allattivita lavo-
rativa.

Il tema della Salute e Siourez-
za sul Lavaoro & ormal da an-
ni uno dei campi di attivita di
(Cisita Parma, lente di forma-
zione delfUnione Parmense
degli Industriali e del Gruppo
Imprese Artigiane. Un ambi-
to nel quale vengono svilup-
pate diverse attivita in colla-
borazione com professionisti
qualificati e realta accreditate
come universita, AUSL e orga-
nismi istituzionali di controlig,
che permettono di offrire per-
corsi formativi di qualita in li-
nea con | fabbisogni aziendali
e conformi alle normative vi-
Eenti.

La gestione della sicurezza sul
lavorn, ormal da annl, sl basa
sul procedimento deduttivo
della valutazione dei rischi. 5i
analizzano le condizioni di la-
vorg, gli ambienti, le attrezza-
ture, le macchine e le sostan-
e pericolose utilizzate per
sooprire quali pericoll portano
icon $é& ovvero qual & il poten-
ziale fatto negativo, non vo-
luto, che pub sorgere in con-
seguenza delf utilizzo di que-
st ogpgetti, o della loro sem-

plice presenza nell ambiente
i lavoro. In parallelo a questo
procedimento si & sviluppa-
to anche Il concetto di “sicu-
rezza partecipata® dove il la-

voratore viene messo in con-

g=n

i |

per rispondere alle esigenze del mercato

dizione di conoscere e affron-
tare | rischi legati al proprio
lavoro grazie ad un‘adegua-
ta formazione e diventa quin-
di parte attiva nel processo
di realizzazione degli obietti-
vi di prevenzione che vengo-
no raggiunti solo attraverso la
ostruzione e diffusione della
cultura della sicurezza e della
prevenzione nei luoghi di -
VO,

In guesto quadro, la pande-
mia che abbiamo dovuto af-
frontare ha prodotto due con-
seguenze importanti: il con-
cetto di “distanziamento so-
dale”, che rivoluzionera la vita
di tutti nol anche negli anni a
venire e Fincremento dell uti-
lizzo di tecnologie che, sebbe-
ne gla esistenti, ¢ hanno oon-
sentito di continuare il nostro
lavoro e di svolgere a distan-
za le riumioni, | convegni, Fi-
struzione e la formazione. La
formazione alla sicurezza co-
stituisce una delle pil imipor-
tantl misure di prevenzione di
infortuni @ malattie profes-
sionali e di tutela della salu-
te e sicurerza del lavorato-
rl. Una formazione su cul Fe-
mergenea Covid19 ha indso
profondamente, bloccando
per diversi mesi la formazio-
ne in presenza, promuoven-
do quella in remoto, con par-
ticolare riferimento alla vide-
oconferenza. Unma soluzione,
quest'ultima, chiamata anche
“aula virtuale® e che rappre-
senta una modalita di forma-
zlone sincrona che garantisce
Finterazione simultanea tra
partecipanti e relaton. 5i trat-
ta di uno strumento forma-

tivo che permette di enoga-

SICUREZZA SUL LAVORO

Impariamo a fare la differenza.

S| ORGANIZZANO CORSI PER:

= RSPP

* Preposti

= Addetti alle emergenze
= RLS

= Lavori in quota

* Lavoratori

= Dirigenti

» Utilizzo delle attrezzature di lavoro

Formazione erogata
in presenza, in modalita
webinar e in eLearning

= Lavori elettrici fuori € sotto tensione

= Formatori
» Urilizzo del DAE
= DPI 3* categoria

= Spazi confinati o sospetti di inquinamento

Tutti gli argomenti trattati sono aggiornati e in linea
con la normativa vigente, in modo da garantire

sempre P'alta qualita dell’'offerta formativa.

re corsi sincronl, alla presen-
za contemporanea di discenti

e docente, tramite una platta-
forma informatica che garan-
tisce il monitoraggio dell att-
vita svolta.

In generale. il periodo che
stiamo attraversando ormal
da un anno ha indotto anche
le aziende meno informatiz-
zate a fare un salto tecnolo-
gico importante. Un dato che
ha impattato anche sulle mo-
dalita didattiche utilizzate nei
corsi di formazione, indiriz-
zando le attivita sempre di
pil verso formulazioni blen-
ded, nelle quali si unisce la
formazione in videooonferen-
za con la formazione in aula.
Cisita Parma, in linea con que-
ste tipologie formative, og-
gi eroga sla corsi in modalita
e-learning, nei limiti previsti e
consentiti dalla normativa vi-
gente, sia corsl in modalita vi-
deoconferenza e blended ut-
lizzando strument informati-
o con caratteristiche tali da
confermane la validita, qual-
ta e conformita della forma-
zione erogata.

Cisita Parma prosegue quin-
di nel suo oblettivo di promo-
zione e sensibilizzazione nei
confront della Salute e della
Sicurezza dei lavoratori, nel-
la convinzione che db —Rppre-
senti non solo un investimen-
to per lefficienza azienda-
le, ma anche I3 garanzia di un
miglioramento continuo della
qualita del lavoro di tutti.

Per informazioni: Chiara Fer-
i (femi@cisitaparmalit), Ma-
ra Carparelli (carparelli@ cisi-
ta. parmait] www.dsitapar-
maLit.
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