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Cedacri Piano di investimenti
da 350 milioni in tecnologia
Il gruppo di Collecchio cresce e punta a raggiungere i 550 milioni
di fatturato entro il 2024. Sullo sfondo il progetto di sbarcare in Borsa

EX MERCATONE UNO

Arriva la cigs per 278 dipendenti
pPer i 278 dipendenti ex Mercatone Uno, oggi M Business in
amministrazione straordinaria, di dieci strutture dell’Emilia-Ro -
magna, arriva la cassa integrazione straordinaria per crisi azien-
dale a seguito di cessazione dell’attività. Il via libera all’am -
mortizzatore sociale ieri a Roma al Ministero del Lavoro e delle
Politiche sociali, con l’esame congiunto della Cigs. E’ quanto
emerso ieri sera durante un incontro, in videoconferenza.

PER LA PARITÀ SALARIALE E LAVORATIVA

Credem prima banca certificata
pCredem, tra i principali e più solidi gruppi bancari nazionali, ha
ottenuto per prima tra le banche italiane la certificazione “Equal
Salary”. Tale riconoscimento, in particolare, attesta che la ban-
ca adotta una politica salariale equa basata su aspetti tangibili
che escludono i pregiudizi di genere ed ha implementato po-
litiche di gestione del personale efficienti che danno la stessa
opportunità a donne e uomini all'interno dell’azienda.

UNIONCAMERE E.R.
INDAGINE SULLA
MATURITÀ DIGITALE
DELLE IMPRESE

pCon la fabbrica 4.0 i
processi produttivi e le ca-
tene del valore possono
essere gestiti in molti mo-
di diversi. Ma, quali che
siano le scelte dell’impre -
sa, la chiave fondamentale
della capacità competitiva
è un pieno controllo dei
dati, dei flussi informativi
e delle interconnessioni
tra le funzioni aziendali.
La Regione Emilia-Roma-
gna, Unioncamere Emi-
lia-Romagna e l’Università
di Modena e Reggio Emilia
hanno promosso una in-
dagine multi-livello sui
processi di trasformazione
e maturità digitale. Si trat-
ta della prima ricerca si-
stematica condotta in que-
sta regione sul grado di
maturità e adeguatezza di-
gitale delle imprese nella
manifattura e nei servizi. I
risultati dello studio saran-
no presentati oggi in un
seminario online gio (ore
10-12.30), organizzato in
collaborazione con la rete
regionale dei Pid (Punti
impresa digitale) delle Ca-
mere di commercio.

SUPERBONUS 110%
BPER E CNA INSIEME
PER SOSTENERE
PRIVATI E IMPRESE

pIl Gruppo Bper e Cna
hanno sottoscritto nei gior-
ni scorsi un accordo di col-
laborazione che li impegna
reciprocamente ad assiste-
re le imprese e le persone
fisiche interessate alla mi-
sura governativa del cosid-
detto Superbonus 110%, in-
trodotta dal Decreto Rilan-
cio. Bper si impegna a met-
tere a disposizione delle
imprese che ricevono il cre-
dito fiscale dal beneficiario
e delle persone fisiche, che
avviano interventi di riqua-
lificazione edilizia, linee di
finanziamento dedicate, ol-
tre a offrire la possibilità di
acquistare gli stessi crediti
fiscali a un prezzo deter-
minato.

COLLECCHIO La sede di Cedacri.

pLa sua crescita va di pari
passo con il processo di tra-
sformazione in atto da anni
nel settore bancario: utilizzo
del canale digitale sempre più
gradito dai clienti, compres-
sione dei margini, a causa dei
bassi tassi di interesse e del-
l'impatto della direttiva Psd2
sui ricavi che derivano dalle
commissioni. Cedacri, socie-
tà specializzata nella fornitu-
ra in outsourcing di servizi di
It per le banche, chiuderà il
2020 con un fatturato che
sfiorerà i 400 milioni di euro,
anche grazie al recente con-
tratto di outsourcing di Deut-
sche Bank Italia. Ma gli obiet-
tivi di crescita , come riporta il
Sole24Ore - puntano a un ul-
teriore sviluppo: un fatturato
oltre i 550 milioni entro il
2024, un piano di investimen-
ti da 350 milioni in tecnologia,
Non solo. La società, parteci-
pata da un gruppo di istituti di
credito e dal fondo FSI

Mid-Market Growth Equity
Fund, sta ragionando su una
possibile quotazione a Piazza
Affari. La doppia operazione
Nexi-Sia-Nets nel settore dei
pagamenti elettronici ha ac-
celerato i tempi e Cedacri ha
dato mandato a Deutsche
Bank di occuparsi del proget-

to. L’idea - secondo quanto
scrive Milano Finanza - è ap-
prodare in Borsa con un’ipo
oppure attraverso un reverse
merger con un altro gruppo
già presente sul listino.
L'attività più nota di Cedacri
resta la gestione delle piatta-
forme dei sistemi informativi

di core banking per oltre 40
istituti e complessivamente
2.400 filiali, attività tradizio-
nale che Cedacri intende far
crescere con l’acquisizione di
nuovi clienti nella fascia delle
banche di piccola e media di-
mensione. A questi servizi il
gruppo punta ad aggiungere lo
sviluppo di nuovi business co-
me l'open banking. Nel nuovo
piano industriale è prevista la
crescita anche fuori dall'Italia,
con focus prioritario in Spa-
gna, Francia, Svizzera e Ger-
mania. attraverso operazioni
di aggregazione. Nel gennaio
2019 Cedacri ha acquisito Oasi,
la controllata di Nexi attiva nel-
lo sviluppo di soluzioni per la
compliance bancaria, nel giu-
gno 2019, ha comprato anche
l’88% di Cad It, leader italiano
nella fornitura di software ap-
plicativo e servizi per l’area fi-
nanza di banche, pubblica am-
ministrazione e industria.

r.eco.

Upi Trattamento
e protezione dei dati
Al via due webinar
pNel contesto dell’emergen -
za sanitaria, le aziende si tro-
vano a dover gestire dati per-
sonali che devono essere trat-
tati e protetti in modo ade-
guato. Per fare il punto su mo-
dalità di trattamento in con-
formità alle disposizioni del
GDPR, l’Unione Parmense de-
gli Industriali ha organizzato
per le aziende associate due
webinar gratuiti. Il primo,
«Ispezioni, Violazioni, San-
zioni» è in programma il 24
novembre alle 10 è un focus su
come affrontare i controlli
per la conformità, ponendo
attenzione a dati reali e prassi

tecnico-organizzativa per
non subire conseguenze in
azienda. Dopo i saluti del di-
rettore Upi Cesare Azzali, in-
terverrà Domenico Carnicel-
la di Dataconsec. Il secondo
webinar, «Privacy ed evolu-
zione del lavoro - il modello da
utilizzare per migliorare l’ef -
ficienza» si terrà il 1 dicembre
alle 10 Dopo i saluti Upi, Da-
niele Gombi di Polaris Infor-
matica parlerà di caratteristi-
che del lavoro agile, sull’ana -
lisi del rischio, le misure di
sicurezza, gli strumenti per la
condivisione delle informa-
zioni e la protezione dei dati.

CISITA INFORMA

AL VIA IL PROGETTO
DIGITAL WOMEN
pSono in partenza i corsi del
progetto “Digital Women”, de-
dicato alle donne e organizzato
dagli enti di formazione: For-
maFuturo, Irecoop, Cisita Par-
ma, Demetra e Iscom. I percorsi
sono rivolti a tutte coloro che
vogliono acquisire nuove com-
petenze digitali. Info: Carlotta
Petrolini, petrolini@cisita.par-
ma.it

IL CONTROLLO
DI GESTIONE
pSaper gestire i costi, capir-
ne le vere cause e riuscire a
governarle: questi aspetti so-
no diventati una condizione di
sopravvivenza per molte
aziende. Il sistema di cost ac-
counting può divenire lo stru-
mento per fornire un suppor-
to prezioso alle politiche com-
merciali, di pricing, di pro-
duzione, di magazzino e di ac-
quisto e di gestione delle in-
frastrutture aziendali. Il corso
è in programma dal 25 no-
vembre. Info: Lucia Tancredi,
tancredi@cisita.parma.it

CERTIFICAZIONE PMP
2020 E PREPARAZIONE
pLa certificazione PMP®
(Project Management Profes-
sional) è la credenziale di pro-
ject management più diffusa.
Numerose organizzazioni
orientano i propri dipendenti
ad acquisirla per migliorare la
gestione dei progetti. Il corso,
in partenza il 4 dicembre, pre-
parerà il partecipante ad af-
frontare l’esame PMP®. Info:
Lucia Tancredi, tancredi@ci-
sita.parma.it

CASH FLOW
E RENDICONTO
pObiettivi del corso che si
terrà il 10 dicembre sono: pro-
grammare i fabbisogni di li-
quidità delle aziende in pre-
visione di investimenti futuri;
monitorare la liquidità e ca-
pire il rendiconto finanziario.
Per informazioni: Lucia Tan-
credi, tancredi@cisita.par-
ma.it

Progetto In Pink Lavoro
e pari opportunità:
domani un focus online
pProgetto In Pink, lavoro e
opportunità: «Conciliazione
vita lavorativa e famiglia è il
tema del webinar formativo
in programma venerdì alle 14
(iscrizioni online) curato dal-
la Provincia di Parma. Inter-
verranno il Comitato per l'Im-
prenditoria femminile - Ca-
mera di commercio di Parma,
la Consigliera di Parità Maria
Antonietta Calasso - Provin-
cia di Parma, l'Università de-
gli Studi di Parma, l'azienda
Mutti, il Comune svedese di
Linkoping, un'associazione di
imprenditrici del Comune
svedese di Ale. Il progetto In-

Pink nasce dal bisogno di fo-
calizzare maggiori sforzi per
promuovere la parità di gene-
re nel contesto lavorativo, sul
territorio provinciale.
La disuguaglianza di genere è
una realtà presente e visibile a
livello nazionale, regionale e
locale. Si assiste alla difficoltà
per le donne di accedere a po-
sizioni di vertice, alla segre-
gazione settoriale delle donne,
al divario salariale tra i generi.
Occorre assicurare che le don-
ne già svantaggiate prima del-
l’emergenza, non si trovino ad
essere ancora più colpite nella
fase del post emergenza.
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