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CREDIT AGRICOLE ITALIA-ALTIOS
Strategie per i mercati esteri

M Si e svolta la «Settimana dell’internazionalizzazione» nata
dalla sinergia tra Crédit Agricole Italia e Altios International
pensata per permettere ad aziende clienti e prospect di ap-
profondire opportunita e strategie di sviluppo sui mercati este-
ri. Le iniziative hanno visto 21 Paesi coinvolti in Europa e nel
mondo; il numero dei partecipanti e stato di 70 aziende. La
settimana si e articolata in 60 incontri B2B ed in 3 seminari.

CONFAGRICOLTURA
Giansanti confermato presidente

B Massimiliano Giansanti & stato confermato per acclamazione
presidente di Confagricoltura. Unico candidato, guidera la piu
longeva organizzazione professionale agricola per il prossimo
quadriennio. «Sono stati tre anni di intenso lavoro - ha detto
Giansanti - I'ultimo condizionato dall’emergenza sanitaria. Per
affrontare le nuove sfide abbiamo intrapreso un percorso in cui
confronto e condivisione devono essere un obiettivo comuney.

Max Streicher Due contratti

in Polonia per 110 milioni di euro

La societa con sede a Parma si € aggiudicata
ilavori per la costruzione di due centrali

di compressione di gas nell'ambito del Baltic
Pipe. Trend di crescita e nuove assunzioni

M La societa Max Streicher,
che si é consolidata come ri-
ferimento nel settore delle co-
struzioni energetiche nazio-
nali, si é aggiudicata i lavori
per la costruzione di due cen-
trali di compressione digasin
Polonia. La commessa € di
Gaz System Sa, per un valore
di oltre 110 milioni di euro.

L’appalto prevede I'approvvi-
gionamento dei materiali tec-
nologicidi progetto eilavoridi
costruzione delle centrali a
Gustorzyn e Goleniow, nel-
I'ambito del progetto Baltic Pi-
pe, un’infrastruttura svilup-
pata dalla joint venture tra
Gaz-System Sa ed Energinet,
cofinanziata dall'Unione Eu-
ropea, per realizzare un nuo-
vo corridoio intereuropeo che
fornira energia dalla Norvegia

in Polonia, Danimarca e nei
Paesi confinanti. «I due con-
tratti riaffermano la nostra
politica di internazionalizza-
zione - fa sapere la societa -
forte del know how acquisitoe
dei valori di informazione e
cultura sulla sicurezza».

Negli ultimi anni, Streicher
ha aperto diverse sedi all’e-
stero, dall’Europa dell’Est al
Nord Africa fino al Middle Ea-
st, ampliando gli sviluppi di
mercato, e ha preso parte a
strategici progetti infrastrut-
turali con significative rica-
dute economiche, oltre che in
Italia anche in Tunisia, Bul-
garia ed Austria. per il 2020
l'azienda prevede 170 milioni
difatturato a fronte dei116 del
2019. Una crescita che ¢, di
fatto, una buona notizia an-

che per il territorio: nuove ri-
sorse in organico saranno in-
fatti necessarie per sostenere
il trend in atto.

«Prendere parte attivamente
allo sviluppo di un mercato
che ad oggi vanta la maggiore
espansione in fatto di svilup-

- =)
MAX STREICHER La centrale di compressione di Sergnano.

po energetico europeo rap-
presenta per noi una grande
opportunita, potremo ancora
una volta dimostrare le no-
stre capacita e perseguire nel
nostro intento di espansione -
spiega I’ad Giovanni Muriana
riferendosi alla nuova com-

messa in Polonia -. Siamo or-
gogliosi della scelta operata
da Gaz System e di contribui-
re con le nostre competenze
tecniche e la tecnologia made
in Italy ad un’opera di note-
vole importanza per l'intera
Europa».
In Italia Streicher vanta un
ruolo determinante nella rea-
lizzazione del metanodotto
per il progetto TAP in Puglia e
il suo collegamento con larete
Snam Rete Gas, cosi come
nella costruzione dei piu im-
portanti metanodotti di tra-
sporto gas realizzati negli ul-
timi anni. Ad Istrana, sta ope-
rando all’adeguamentodell’e-
sistente impianto di com-
pressione gas, per soddisfare
le crescenti esigenze di tra-
sporto di energia importata
dalla Russia, prevedendo
inoltre interventi al piping
dell’impianto, ai sistemi au-
siliari annessi alla rete di tra-
sporto, alla strumentazione
ed agli impianti elettrici.
r.eco.

Unioncamere Giovani alla guida
di 500mila imprese, -80mila in 5 anni

Patuanelli all'assemblea dell'ente: «Camere
di commercio, al via i commissariamenti»

M Il posto fisso non esiste pit,
ma per i giovani che hanno
accettato nuove sfide profes-
sionali aprendo un’impresale
cose non vanno benissimo.
Sebbene infatti quasi un’im-
presa su dieci sia guidata da
un under 35, negli ultimi cin-
que anni ne sono state perse
8omila.

Un dato che fa riferimento al-
le sole imprese individuali os-
sia quei giovani che hanno de-
ciso di aprire una partita iva o
un negozio senza l'aiuto di al-

tri capitali. A lanciare I’allar-
me € uno Unioncamere du-
rante l'assemblea annuale
che si é svolta ieri a Roma,
secondo cui negli ultimi dieci
anni circa 250mila giovani,
traiis e i34 anni, hanno de-
ciso di lasciare I'Italia. Un
trend che, unito al calo delle
nascite e all'aumento della di-
soccupazione, ha ridotto di
due punti percentuali il con-
tributo dei giovani al Pil ita-
liano.

Intanto «green» e «tech» si

confermano le parole d’ordi-
ne per i giovani che hanno
aperto una nuova attivita: tra
le imprese giovanili manifat-
turiere, il 47% ha investito nel-
la green economy nel passato
triennio, controil 23% delle al-
tre imprese. Cosi come per le
start up innovative, un settore
in cui i giovani trainano gli in-
vestimenti (il 18%, per poco
meno di 2.100 unita su un to-
tale di oltre 11mila unita). Cre-
sce traigiovani pero anche un
«richiamo al mondo dell’agri-
coltura» con quasi 7mila im-
prese giovanili in pit1in 5 anni,
con un incremento di oltre il
14% nel periodo. Per quanto

Cgil-Inca Al via lo sportello
sulla previdenza integrativa

Sipotranno verificare i percorsi previdenziali
e quali scelte attuare per rafforzarli

M Cgil e Inca Parma hanno at-
tivato un nuovo servizio di
consulenza che copre tutti gli
ambiti della previdenza com-
plementare. La futura pensio-
ne, soprattutto per i piu gio-
vani, si regge ormai da tempo,
oltre che sul pilastro pubbli-
co, anche sui fondi contrat-
tuali che, per gli aderenti, ge-
stiscono il Tfr, i versamenti

dei lavoratori e quelli dei da-
tori di lavoro come stabilito
dai contratti collettivi. Trami-
te I'Helpdesk Previdenza In-
tegrativa i lavoratori potran-
no avere un‘assistenza perso-
nalizzata in tema di adesione
ai fondi, fase di accumulo, an-
ticipazione e riscatto e saran-
no messi a conoscenza dei
vantaggi fiscali riconosciuti

dalle normative in vigore.
Ognuno potra verificare qua-
le ¢ il suo percorso previden-
ziale in corso e quali scelte lo
possono rafforzare (versa-
menti volontari, portabilita
dell'adesione  preesistente,
ecc.) anche in concomitanza
di carriere discontinue. Ci so-
no ancora migliaia di aderenti
silenti ai fondi negoziali che
pur non avendo piu la dispo-
nibilitad del Tfr in azienda,
non sfruttano i benefici della
previdenza complementare.

riguarda i settori tradizionali,
6 giovani su10 hanno puntano
sul commercio, dove si con-
tano 140mila imprese di un-
der 35 (26,5% del totale).

CAMERE DI COMMERCIO

«Credo che il sistema came-
rale sia necessario se voglia-
mo accompagnare le nostre
imprese in un processo di
transazione complicatissimo,
verso un percorso di digita-
lizzazione e innovazione che
le nostre imprese stanno fa-
cendo con tenacia - ha detto il
ministro dello Sviluppo Eco-
nomico, Stefano Patuanelli,
intervenendo all’assemblea

annuale di Unioncamere -. Il
tempo ¢ una variabile fonda-
mentale soprattutto in questo
momento; da subito ero con-
vito della necessita di comple-
tarelariforma delle camere di
commercio, mi sono espostoa
difesa della riforma perché
non deve mai passare il mes-
saggio di percorsi autorefe-
renziali che vengono fattiatu-
tela di settori, il nostro obiet-
tivo e fornirne servizi effi-
cienti e rapidi alleimprese». Il
ministro ha annunciato che
nei prossimi giorni iniziera a
sottoscrivere i primi commis-
sariamenti delle Camere che
non si sono ancora accorpate.

i

MULTISERVIZI CONTRATTO:

PRESIDIO ANCHE A PARMA

M Le lavoratrici e i lavoratori dei multiservizi, che dall’inizio
della pandemia hanno garantito la sanificazione di scuole, ma-
gazzini, supermercati e anche ospedali hanno manifestato ieri,
davanti alla sede della Colser insieme ai sindacati Filcams Cgil e
Fisascat Cisl per chiedere il rinnovo del contratto scaduto da 7
anni. ll presidio si & svolto contemporaneamente in altre citta.

CISITA INFORMA

SVELUTPO BISORSE FER LAZIENDA

CISITA

SETTIMANA EUROPEA
PER LA SICUREZZA

HMOgni anno in ottobre
Eu-Osha organizza la Settima-
na Europea per la sicurezza e
la salute sul lavoro, con cen-
tinaia di eventi di sensibiliz-
zazione realizzati in tutta I'Ue
e non solo, rappresenta il pun-
to culminante di ogni cam-
pagna«Ambienti di lavoro sa-
ni e scuri». Quest'anno il tema
€ quello dellacampagna
2020-2022 “Ambienti di lavoro
sani e sicuri. Alleggeriamo il
carico!”. Data I'emergenza Co-
vid-19, Cisita Parma ha deciso
di aderire alla campagnama
senza organizzare eventi in
presenza, ma condividen-
dosul suo sito web (www.ci-
sita.parma.it) alcuni spun-
tiesuggerimenti. Info: Chiara
Ferri, ferri@cisita.parma.it

DATA LAB: Al
E MACHINE LEARNING

H L'obiettivo del corso, che
iniziera il 2 novembre, é in-
trodurre alle tematiche rela-
tive all'Al ed in particolare al
Machine Learning attraverso
inquadramenti teorici, casi ap-
plicativi, utilizzo di metodo-
logie e tecnologie. Il percorso &
riservato a laureati entro 24
mesi in ogni area disciplinare,
residenti o domiciliati in re-
gione Emilia Romagna, e fa
parte del progetto“Data Lab
-Big Data, nuove competenze
per nuove professioni” La par-
tecipazione é gratuita e I'intero
corso si svolgera in modalita
webinar. Info: Carlotta Petro-
lini, petrolini@cisita.parma.it

FOOD DESIGN
PER L'ALIMENTARE

H Il training in programma
dal 12 novembre, ha I'obiettivo
di approfondire il rapporto ali-
mentazione/salute, con parti-
colare riguardo allo sviluppo
del Food Design per una nuo-
va “ingredientistica” e formu-
lazione degli alimenti. II per-
corso fa parte del progetto “ER
SMART FOOD: formare per in-
novare il Sistema Agroalimen-
tare dellEmilia-Romagna”. In-
fo:Carlotta Petrolini, petroli-
ni@cisita.parma.it

PROJECT MANAGER
CERTIFICAZIONE PMP
M La certificazione PMP® (Pro-
ject management professio-
nal) é la credenziale di project
management piu diffusa eap-
prezzata. Numerose organizza-
zioni orientano i propri dipen-
denti ad acquisire questa cer-
tificazione per migliorare la
gestione dei propri progetti.In
risposta a tale esigenza un do-
cente certificato PMI® (Project
Management Institute), con-
durra il corso in partenza mar-
tedi 1 dicembre, per preparare
il partecipante ad affronta-
rel'esame PMP®. Il corso sara
in italiano, ma la conoscenza
della lingua inglese é consi-
gliata. Info: Lucia Tancredi,
tancredi@cisita.parma.it
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