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CISITA INFORMA

GESTIONE IN REMOTO
DEI COLLABORATORI
pImparare a gestire collabo-
ratori in remoto è una necessità
in questa epoca di cambiamen-
ti ma rappresenta anche una
grande opportunità per la loro
crescita professionale. Se potrà
essere tale, dipenderà molto dal
nostro stile di leadership e dalla
capacità di rendere i collabo-
ratori responsabili, autonomi,
motivati. Il corso in programma
il 5 ottobre è il primo di 4
appuntamenti. Info: Lucia Tan-
credi, tancredi@cisita.parma.it

49° CORSO RSPP
DAL 14 OTTOBRE

pIl responsabile e gli addetti
al servizio di prevenzione e
protezione costituiscono per il
datore di lavoro il riferimento
per la valutazione, la program-
mazione e la consulenza in
materia di salute e sicurezza
sul lavoro. Il corso in partenza
il prossimo 14 ottobre intende
far acquisire ai partecipanti
competenze sia di tipo tecni-
co-scientifico che metodologi-
che che progettuali. info: Chia-
ra Ferri, ferri@cisita.parma.it

RECUPERO CREDITI
DAL 14 OTTOBRE
pObiettivo del corso in par-
tenza il 14 ottobre è fornire
competenze a 360° per farsi
pagare. Nello specifico: com-
petenze relazionali, compe-
tenze amministrative e fiscali,
competenze legali. Info: Lucia
Tancredi, tancredi@cisi-
ta.parma.it

LEGGERE IL BILANCIO
PER NON SPECIALISTI
pIl bilancio è una carta di
identità dell’azienda, nella
quale vengono evidenziati
punti di forza e di debolezza
dell’azienda stessa. Il corso in
programma il 15 ottobre per-
mette di familiarizzare con le
logiche e i principi di un bi-
lancio d’esercizio aziendale.
Per maggiori informazioni:
Lucia Tancredi, tancredi@ci-
sita.parma.it

Gruppo Iren Entro il 2025
3,7 mld di investimenti
A Parma la multiutility destinerà 280 milioni di cui 70 nel sistema
idrico che prevede anche un nuovo depuratore a Monticelli Terme

ECONOMIA
e co n o m i a @ ga z ze t t a d i pa r m a . i t

FINCANTIERI: CONSEGNATA LA 100ª NAVE

Bono a Conte: «Ancora sostegni»
p«Abbiamo fatto tanto, facciamo l’ultimo miglio. Affrontiamo l’ul -
timo periodo senza subire danni che potrebbero essere irrepa-
rabili». E’ l’appello che l’ad di Fincantieri, Giuseppe Bono, rivolge al
premier Giuseppe Conte alla consegna della centesima nave da
crociera, la Enchanted Princess. Bono non chiede aiuti finanziari ma
un sostegno, il prosieguo del «sistema di aiuti» che «ha funzionato
molto bene fino ad ora». Si riferisce in particolare all’export credit.

INAIL: PRIMI 8 MESI
COL COVID PIÙ MORTI
E MENO INFORTUNI

pNei primi 8 mesi del 2020
in calo le denunce di infor-
tuni sul lavoro (332mila, -27%)
anche a causa del lockdown
ma crescono i casi mortali col
Covid: 823, +20,1%.

FTSE-MIB
-0,24%

19.015

EURO
DOLLARO

t1.1721

PETROLIO
i40,22

dollari
al barile

SPREAD
BTP ITALIA/BUND

10 ANNI

t138
punti base

CHI SALE
SAIPEM

E TENARIS
In spolvero
i due titoli
(Saipem

+4,9%, Tenaris
+3,15%) pur
col greggio a
lungo in calo

CHI SCENDE
BANCA

GENERALI
Scivola il titolo

(-4,35%): è
emerso che

Mediobanca era
pronta ad

acquisirla ma
ha rinunciato

20 mld
Npl ceduti
nel 2020
«Anche per il 2020 sono
previste cessioni degli Npl
per circa 20 miliardi al lor-
do delle rettifiche, in linea
con i piani fissati all’inizio
di quest’anno, quindi nel
periodo 2016 - 2020 le ces-
sioni raggiungerebbero i
170 miliardi complessivi».
Lo ha detto, l’Head of the
Regulation and Macro-
prudential Analysis della
Banca d’Italia, Bruna Zse-
go, in audizione al Senato
presso la Commissione Fi-
nanza e tesoro sul recu-
pero dei crediti deterio-
rati. Zsego ha aggiunto
che «è probabile, data la
situazione, che il trend in
diminuzione di questi an-
ni degli Npl subisca un’in -
versione di tendenza».

SARA COLONNA

pIren presenta il piano indu-
striale 2020-2025. L'impegno
del gruppo parte dallo svilup-
po della economia circolare
per crescere a livello nazio-
nale diventando operatore
leader nella transizione ener-
getica. Per riuscirci la multiu-
tility mette sul piatto 3,7 mi-
liardi di euro di investimenti
complessivi (+400 milioni ri-
spetto al piano industriale
precedente e pari al +12%).
«Il ciclo storico che abbiamo
attraversato nell'ultimo quin-
quennio ci ha consentito di
mettere in ordine la casa, rin-
saldarne le fondamenta e di
creare una struttura che oggi è
quasi il doppio in termini di
persone che lavorano in azien-
da - premette il presidente Re-
nato Boero - ed è per questo
che oggi dobbiamo guardare
ad una nuova stagione, basata
non più sull'efficienza ma sul-
la crescita di competenze, di
geografie e di filiere industria-
li nuove rispetto al passato».

OBIETTIVI
Gli obiettivi chiamano inve-
stimenti. Dei 3,7 miliardi pre-
visti nel piano industriale, il
40% (1,6 miliardi) sarà fina-
lizzato alla digitalizzazione
dei servizi di rete, con par-
ticolare attenzione agli im-
pianti di depurazione in area
ligure, e al miglioramento del-
la raccolta dei rifiuti urbani.
Un altro 40% della torta è la
fetta destinata all'estensione
degli impianti di teleriscalda-
mento, la nuova linea a ciclo
combinato della centrale ter-
moelettrica di Turbigo in ot-
tica di crescita dimensionale
del Gruppo. Il restante 20%,
pari a circa 650 milioni di eu-
ro, è dedicato ad opere di
m a nte n i m e nto.
Forte della leadership con-
quistata nelle aree storiche,
Iren fonda le sue radici nelle

macro regioni dell'Italia del
Nord Ovest ma ora l'azienda
guarda a sentieri di sviluppo
nazionale: «Siamo pronti ad
ampliare i nostri orizzonti
verso nuovi territori - spiega
l’amministratore delegato
Massimiliano Bianco - non so-
lo attraverso un'espansione
commerciale, ma anche
esportando le eccellenze rag-
giunte in ambito rifiuti ed ef-
ficienza energetica». L'idea è
quella di replicare nel sistema
Italia il modello di raccolta ef-
ficiente dei rifiuti sperimen-
tato a Parma e Piacenza.

INVESTIMENTI A PARMA
E per quanto riguarda la no-
stra provincia, il piano indu-
striale prevede entro il 2025
circa 280 milioni di euro di
investimenti di cui 70 milioni
di euro nel sistema idrico in-

tegrato relativi all'acquedotto
per la costruzione di reti e im-
pianti e alla depurazione, tra
cui la realizzazione di un nuo-
vo depuratore a Monticelli
Terme. Circa 90 milioni di eu-
ro saranno spesi nelle reti gas
ed elettriche di Parma dove è
prevista la sostituzione dei
contatori 2G. Infine altri 90
milioni di euro andranno a so-
stenere lo smaltimento dei ri-
fiuti mediante il recupero
energetico dei fanghi di de-
purazione presso il Pai e la
realizzazione di un impianto
di selezione e separazione
della carta/plastica a Parma
nell'area dove sorge il Pai. Set-
tori come i rifiuti, l'idrico e la
stessa fornitura energetica
sono ancora molto frammen-
tati e solamente in tempi più
recenti stanno vivendo un
processo di concentrazione.

Uno spazio enorme di oppor-
tunità di crescita dove Iren
vuole giocare un ruolo da pro-
tagonista nel processo di con-
solidamento attraverso il po-
tenziamento della economia
c i rc o l a re.

DECISIONI STRATEGICHE
È questo il concetto chiave
della strategia contenuta nel
piano industriale che guarda
al lunghissimo termine. «E'
scritto 2025 ma noi abbiamo
un orizzonte temporale ben
più lungo. Per prendere de-
cisioni strategiche è fonda-
mentale ragionare in termini
di 10-15 anni» precisa Boero.
Per arrivarci l'azienda si af-
fida al binomio digitale e per-
sona. I salti in termini di qua-
lità del servizio si realizzano
solo riportando l'attenzione
sul fattore umano: «Questo è
possibile - puntualizza Boero
- solo le persone sono dentro
ad un processo culturale, se
sono correttamente portate».

D I G I TA L I Z Z A Z I O N E
Con riferimento all’innovazio -
ne il presidente sottolinea «la
grande importanza, con 300
milioni di euro di investimenti
previsti, che riveste il costante
processo di digitalizzazione
portato avanti dal Gruppo che
ci ha consentito di affrontare
brillantemente le difficoltà
derivanti dall’emergenza sani-
taria in corso e che permetterà
di rendere sempre più effi-
ciente l’intera organizzazione
fornendo ai cittadini servizi a
elevato valore aggiunto grazie
ai quali prevediamo una cre-
scita a 2,4 milioni di clienti».
Il gruppo Iren prevede una
crescita media del dividendo
pari a circa l’8% annuo, una
posizione finanziaria net-
ta/Ebitda pari a 2,5 al 2025 e un
utile netto di gruppo al 2025 di
350 milioni di euro, in crescita
di 113 milioni rispetto al 2019.
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