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Risultati 2019
L'utile di Banca
Passadore
sale del 62%

pRecord storico per Banca
Passadore, che nel 2019 ha re-
gistrato una crescita dell’uti -
le netto del 62% a oltre 27 mi-
lioni di euro. La raccolta di-
retta a fine 2019 segna un au-
mento dell’8,4% attestandosi
a 3 miliardi e 72 milioni di
euro; i prestiti alla clientela,
crescono a 1 miliardo e 785
milioni di euro (+5%). A fine
2019 il rapporto crediti dete-
riorati netti sul totale degli
impieghi si pone ancora su
livelli di assoluta eccellenza
nel panorama bancario italia-
no, riducendosi ulteriormen-
te all’1,96% in totale assenza
di operazioni di cessione di
npl, mai storicamente poste
in essere dalla Banca. I titoli
in deposito della clientela sal-
gono del 2,1% a 4 miliardi e 781
milioni di euro, portando il
totale delle masse ammini-
strate a 7 miliardi e 853 mi-
lioni di euro (+4,5%); infine,
l’indice di redditività RoE si
attesta al 13,74%. La banca fa
sapere che è solida e costante
la crescita sia nei depositi che
nei finanziamenti, anche nel
primo trimestre del 2020.

Unicredit C'è l'accordo:
gli esuberi saranno 5.200

ECONOMIA
e co n o m i a @ ga z ze t t a d i pa r m a . i t

Cisita Dall'aula al pc
Al via i corsi webinar

pLa rete degli Sportelli Eti-
chettatura e Sicurezza Ali-
mentare promossa da Union-
camere e dalle Camere di
commercio dell’Emilia-Ro -
magna offre alle imprese del-
la regione un servizio di pri-
mo orientamento in materia
di etichettatura e sicurezza
dei prodotti alimentari desti-
nati al commercio nazionale e
comunitario e in materia di
vendita in UE ed esportazione
extra UE in collaborazione
con il Laboratorio Chimico
della Camera di Commercio
di Torino. Il servizio è piena-
mente operativo, anche in
questo difficile periodo per il
Pae s e.

Previste 2.600 assunzioni e la creazione
di due poli nel Sud. Stabilizzate 900 persone
in apprendistato. Novità anche nel welfare

Unioncamere
Etichettatura,
sportelli attivi

LUCKIN COFFEE
A WALL STREET
PERDE IL 75%

pLuckin Coffee, rivale ci-
nese di Starbucks, crolla a
Wall Street: arriva a per-
dere il 75,11%. Un'indagine
ha rivelato centinaia di mln
di vendite finte nel 2019.

TAGLIATI GLI STIPENDI DEI MANAGER

Luxottica integra la cig al 100%
pI dipendenti di Luxottica che sono in Cassa integrazione ri-
ceveranno lo stipendio pieno: l’assegno verrà integrato dal-
l’azienda fino al 100% degli emolumenti previsti. E’ uno dei
provvedimenti del pacchetto Welfare contro la pandemia valido
per i 12mila lavoratori del gruppo firmato con i sindacati, che
comprende anche un bonus di 500 euro per chi sta lavorando ai
servizi essenziali e un taglio degli stipendi dei manager.

pCisita Parma ha integrato la
sua offerta formativa attra-
verso una specifica selezione
di corsi proposti con una mo-
dalità di fruizione dal vivo
(sincrona) a distanza, che per-
mette a tutti gli interessati di
non rinunciare neppure in
questo frangente all'aggiorna-
mento delle proprie compe-
tenze. Con la piattaforma
online gli interessati potran-
no seguire i corsi dal loro pc.
In aprile le aziende potranno
scegliere gli aggiornamento
nell’ambito di un'offerta di
corsi «a distanza». Nell'ambi-
to del Catalogo Formazione
2020: Iva estera 2020, impor-
tanti novità (avvio: 7 aprile);
Incoterms 2020, novità (ed. 2)
(avvio: 14aprile); Smart time:
time management e auto-or-

ganizzazione intelligente in
situazioni di crisi (avvio: 17
aprile); Come prevenire i ri-
schi doganali: principali ri-
medi (avvio: 21 aprile); Age-
volazioni e contributi per gli
investimenti all'estero (avvio:
29 aprile); Moca e Gmp: come
garantire il rispetto dei requi-
siti (avvio: 30 aprile). Info: Lu-
cia Tancredi (tancredi@cisi-
ta.parma.it). Per il Catalogo
Sicurezza 2020: Corso sulla
sicurezza per Preposti (avvio:
15 aprile); Aggiornamento
sulla sicurezza per lavoratori
(avvio: 21 aprile); Aggiorna-
mento sulla sicurezza per
preposti (avvio: 21 aprile). In-
fo: Chiara Ferri (ferri@cisi-
ta.parma.it), Mara Carparelli
( c a r pa re l l i @ c i s i ta . pa r m a . i t ) .

r.eco.

pI 130 contratti aziendali di
compravendita del pomodo-
ro 2020 depositati all'organiz-
zazione interprofessionale OI
Pomodoro da industria del
Nord Italia, per le verifiche di
conformità, sono risultati in
linea con le quantità previste
nei pre-contratti e quindi con
l'obiettivo di programmazio-
ne produttiva 2020 fissato
dalle parti nel contratto d'area
Nord Italia. La programma-
zione produttiva dunque, gra-
zie alla partecipazione consa-
pevole di tutte le componenti,
funziona e raggiunge i tra-
guardi concordati. Gli obiet-
tivi di programmazione - pro-
segue Rabboni - erano stati
definiti congiuntamente dal-
le parti agricola e industriale
che, già al termine della cam-

pagna 2019. «Per calibrare gli
obiettivi di programmazione
e la loro sostenibilità – sot -
tolinea Rabboni - le parti han-
no utilizzato lo strumento dei
precontratti, redatti a gen-
naio, i quali sono stati poi for-
malizzati nei contratti, sotto-
scritti a marzo. Una seria pro-
grammazione è a vantaggio di
tutto il sistema, sia per la pro-
duzione agricola che per la
produzione industriale, per
evitare sovrapproduzione e
garantire la fornitura neces-
saria tenendo conto della rea-
le richiesta dei mercato». En-
tro il prossimo 30 giugno ver-
ranno confrontate le superfi-
ci effettivamente coltivate
con gli obiettivi fissati nei
contratti aziendali.

r.eco.

Pomodoro Oi: rispettata
la programmazione 2020

FABIO PEREGO

pMILANO Unicredit, dopo Au-
stria e Germania, raggiunge
anche in Italia con i sindacati
l’accordo sugli esuberi. L’in -
tesa prevede una riduzione
delle uscite dalle iniziali
6.000 a 5.200 con pensiona-
menti anticipati volontari nei
prossimi quattro anni e 800
riqualificazioni professionali.
Ma soprattutto 2.600 nuove
assunzioni - uno ogni due
uscite così come richiesto fin
dell’avvio della trattativa dalle
sigle sindacali - con attenzio-
ne al Fondo Emergenziale. Gli
obiettivi sono garantire il tur-
nover generazionale e un au-
mento delle competenze di-
gitali. Prevista la creazione di
due nuovi poli nel Mezzogior-
no, in Campania e Sicilia, e la

stabilizzazione di 900 con-
tratti di apprendistato.
«E’ una pietra miliare per i
futuri accordi che verranno
fatti in tutti gruppi», sottoli-
nea il segretario nazionale
della Fabi, Mauro Morelli ri-
levando che è stato «smontato
un impianto che sicuramente
sarebbe stato pesante». Si
«conferma l’impegno di Uni-
credit per un approccio so-
cialmente responsabile», sot-
tolinea la banca. Mauro Incle-
tolli della First Cisl, nel rife-
rirsi alle assunzioni, parla di
un «segnale di speranza per il
Paese». Sulla stessa linea l’U-
nisin che definisce l’ac c o rd o
«importantissimo». I sinda-
cati strappano anche l’impe -
gno del gruppo a mantenere il
quartier generale in Italia e a

non attivare ulteriori inizia-
tive di gestione di eccedenze
occupazionali per tutto il pia-
no industriale.
Scorrendo i dettagli dell’ac -
cordo il contributo al fondo
pensione aumenterà al 4% per
gli apprendisti durante i primi
tre anni di lavoro. Mentre per
quanto riguarda l’accesso al
fondo straordinario di solida-
rietà è volontario e incentivato
(da 2 a 3 mensilità) per coloro
che maturano i requisiti pen-
sionistici entro agosto 2028.
La permanenza media nel
fondo è di 54 mesi, anche oltre
per cosiddetti «casi sociali».
La banca amplierà ulterior-
mente la sua offerta di welfare
e investirà in iniziative per
migliorare il «work life balan-
ce» attraverso ad esempio
l’introduzione di un congedo
di paternità retribuito di 10
giorni. Concordato, infine un
premio di produttività annua-
le con un aumento medio del
10% su base annua.

FTSE-MIB
+1,75%

16.834

EURO
DOLLARO

t1.0828

PETROLIO
i25.32

dollari
al barile

SPREAD
BTP ITALIA/BUND

10 ANNI

t190
punti base

CHI SALE
TITOLI

PETROLIFERI
Bene i titoli
petroliferi a

Piazza Affari,
trainati da

Saipem +8,8%
ed Eni +6,9%

CHI SCENDE
DIPENDENTI

PUBBLICI
Nel pubblico
impiego nel

2018 rispetto al
2017 si stimano
circa ventimila
unità in meno.

-14,1 %
Voli aerei:
i passeggeri
a febbraio
Calo a doppia cifra a feb-
braio per il trasporto ae-
reo internazionale. Nel
mese in cui si assistono
alle prime misure restrit-
tive per il coronavirus,
l’effetto si sente ed è già
pesante. Il traffico pas-
seggeri segna infatti un
calo del 14,1%, la flessio-
ne più profonda dall’11
settembre 2001, rileva la
Iata, appellandosi nuova-
mente ai governi perché
intervengano in soccorso
delle compagnie: «Senza
dubbio - avverte il ceo
Alexandre de Juniac -
questa è la più grande
crisi che il settore abbia
mai fronteggiato».

Art-Er
Start-up:
le innovazioni
per il Covid-19
pC’è chi stampa masche-
rine in 3D, chi ha realizzato
una app per la corretta ge-
stione dei rifiuti al domicilio
di pazienti affetti da Co-
vid-19, chi ha avviato una ta-
sk force per sostenere i ri-
storatori verso la digitaliz-
zazione dei servizi, chi offre
consulenze per le aziende
nella gestione dello smart
working per i propri dipen-
denti, chi propone stazioni
per combinare smart wor-
king con la pratica clinica
quotidiana. Sono solo alcu-
ne proposte messe in cam-
po dalle startup per l’emer -
genza sanitaria nel portale
Emilia Romagna Startup,
coordinato da Art-Er.
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