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Milleproroghe Via libera
dal Senato: ora è legge

ECONOMIA
e co n o m i a @ ga z ze t t a d i pa r m a . i t

Dal tema delle concessioni autostradali
al prolungamento dell’età lavorativa
dei medici, passando dalla Rc familiare

GRUPPO MAPS La sede
a Parma, in via Paradigna.

RIGASSIFICATORE
LIVORNO, ESCE IREN
ENTRA SNAM

pSnam entra nel terminale
Gnl di Livorno. Ottenuto il
via libera dell’Antitrust Ue la
società ha perfezionato l’ac -
quisto del 49,07% di Olt Of-
fshore Lng Toscana da Iren.

CHIUSURA POSITIVA DELLA VERTENZA

Centro XXV Aprile, niente esuberi
pNella giornata odierna la Coop. sociale Pro.Ges. ha comu-
nicato ai sindacati la volontà di terminare la procedura di li-
cenziamento collettivo dei lavoratori del Centro XXV Aprile a
seguito dell'aggiudicazione del nuovo Servizio e dei trasferi-
menti e ricollocazioni in altre Strutture della Cooperativa. Sono
stati così scongiurati gli esuberi che erano stati preventivati. La
vertenza aveva avuto inizio nell'agosto 2019.

pIl gruppo Maps, attiva nel
settore della digital transfor-
mation, comunica di aver sot-
toscritto, attraverso la pro-
pria partecipata Artexe, con
l’Istituto Auxologico Italiano
l’avvio della fornitura delle
soluzioni rientranti nella li-
nea di offerta «Patient Jour-
ney». L’ordine ha un contro-
valore di circa 115mila euro.
L’Istituto Auxologico Italiano,
fondato nel 1958, è una Fon-
dazione che ha come proprie
esclusive finalità la ricerca
scientifica e l’attività di cura

dei pazienti. Opera in Lom-
bardia e Piemonte con 15
strutture ospedaliere, po-
liambulatoriali e di ricerca.
Maps si occuperà di fornire
hardware, software e l’assi -
stenza tecnica necessari per
la gestione dell’ac c og l ie n za
del nuovo centro diagnostico
polifunzionale di Meda,
struttura che unisce, alla fa-
cile accessibilità e al comfort
di ambienti moderni, un’of -
ferta sanitaria variegata e di
elevata qualità. La nuova sede
di Meda rientra nell’ampio e
deciso percorso di digital
transformation intrapreso
dall’Is t i tuto.
«Ci espandiamo ulteriormen-

te nel settore healthcare for-
nendo l’innovatività del no-
stro Patient Journey a questo
primario cliente - spiega Mau-
rizio Pontremoli, amministra-
tore delegato di Maps -. L’o-
biettivo di Auxologico è offrire
le cure più aggiornate ed ef-
ficaci trasferendo i progressi
della ricerca scientifica all'at-
tività diagnostica e ospedalie-
ra. Per poter raggiungere que-
s t’obiettivo è inevitabile che il
servizio di accoglienza rispon-
da ai più elevati standard tec-
nici e qualitativi: metteremo a
loro disposizione tutte le po-
tenzialità e le efficienze delle
nostre soluzioni».

r.eco.

Digitale L'Istituto Auxilogico affida
a Maps il sistema di accoglienza

pROMA Il Milleproroghe è sta-
to approvato dal Senato: il te-
sto è ora definitivo. Il via li-
bera è arrivato con la fiducia
(154 favorevoli, 96 contrari e
nessun astenuto), come già
successo alla Camera. I 44 ar-
ticoli spaziano dall’iter di re-
voca delle concessioni auto-
stradali al prolungamento
dell’età lavorativa dei medici,
passando dall’i ntro du z io n e
dell’Rc familiare. Pur non
parlando della società dei Be-
netton, l’articolo 35 stabilisce
che, nel caso in cui si decida di
dire addio ai gestori, le tratte
passino all’Anas. Non solo, il
Milleproroghe rende lo Stato
economicamente meno espo-
sto: secondo le stime, in caso
di divorzio, il «rimborso» che
spetterebbe ad Autostrade

scenderebbe da 23 miliardi a 7
miliardi. Sempre su autostra-
de, il decreto prevede lo slit-
tamento da gennaio a luglio
dell’aumento dei pedaggi.

BONUS VERDE
Estesa a tutto il 2020 la de-
trazione al 36% per le spese di
riqualificazione di giardini e
te r ra z z i .

AU T H O R I T Y
Slitta il rinnovo dei vertici di
Agcom e del Garante della Pri-
vacy. Gli attuali restano in ca-
rica fino al 31 marzo.

PONTE MORANDI
Oltre che per la questione au-
tostrade, il Milleproroghe si
occupa del crollo del Ponte
Morandi confermando per al-

tri tre anni per lo stato di
emergenza per Genova.

AZIENDE IN CRISI
Prorogata la Cassa integrazio-
ne straordinaria per i lavora-
tori ex Ilva, con uno stanzia-
mento di 19 milioni nel 2020.
Per i dipendenti dei call center
in crisi è prevista un’integra -
zione delle indennità, per una
spesa di 20 milioni nel 2020.
Prevista anche la Cigs per un
anno per le imprese che si tro-
vano nelle aree di crisi indu-
striale in Campania e Veneto,
e mobilità in deroga per le aree
Venezia-Porto Marghera e al-
tre della Campania.

P R ECA R I
Riaperti i termini per la sta-
bilizzazione dei precari della
pubblica amministrazione,
che avranno tempo fino a di-
cembre 2020 per maturare
tre anni di servizio anche non
continuativi per l’a s su n z io n e
a tempo indeterminato.

MEDICI
I medici specialisti potranno
restare al lavoro dopo il qua-
rantesimo anno di servizio,
ma non oltre l’età di 70 anni.

AUTO GREEN
Ministretta sull’e c ob o nu s :
l’incentivo scatta per l’acqui -
sto di auto ancora meno in-
quinanti di quanto previsto
ad e s s o.

RC FAMILIARE
E' possibile «approfittare»
della classe di merito del fa-
miliare più virtuoso, però c’è
il rischio di perdere 5 classi
(invece di 2) se, dopo aver be-
neficiato del bonus, si causa
un incidente con danni supe-
riori a 5 mila euro.

ENERGIA
il mercato tutelato per le im-
prese terminerà nel 2020,
mentre per le microimprese e
gli utenti domestici resta fino
a gennaio 2022.

L'ad Pontremoli: «Con questo accordo
ci espandiamo nel settore healthcare»

FTSE-MIB
+1,44%

23.422

EURO
DOLLARO
i1,0882

PETROLIO

t48,53
dollari

al barile

SPREAD
BTP ITALIA/BUND

10 ANNI

=150
punti base

CHI SALE
PIAGGIO

Nel 2019 il
gruppo Piaggio
ha registrato
un utile netto

di 46,7 milioni,
in crescita del

29,6% sul 2018

CHI SCENDE
ASSOGESTIONI

Gennaio si
chiude con una

raccolta dei
risparmio
gestito in

flessione per 4,7
miliardi di euro

9,1 mld
ricavi Saipem
Saipem rivede l’utile an-
nuo, con un risultato net-
to positivo per 12 milioni
di euro, a fronte di una
perdita precedente di 472
milioni. In crescita del
6,7% i ricavi a 9,1 miliardi
di euro, con il margine
operativo lordo salito da
0,84 a 1,14 miliardi. Con il
ritorno dell’utile è previ-
sto anche quello del di-
videndo, pari a 1 cente-
simo per azione. Più che
dimezzato l’indebitamen -
to finanziario netto, sceso
da 1,,2 miliardi di euro a
472 milioni di euro, men-
tre il portafoglio ordini ha
raggiunto la quota record
di 25 miliardi. Il risultato
operativo è aumentato di
oltre 10 volte da 37 a 456
milioni di euro.

CISITA INFORMA

AGGIORNAMENTO
PLE L'11 MARZO
pIl DLgs 81/2008 ed il più
recente accordo Stato-Regioni
prevedono che il datore di la-
voro garantisca la formazione,
l’informazione, l’addestra -
mento dei lavoratori e, se ne-
cessario, la specifica abilita-
zione all’uso di determinate
attrezzature. Questo corso, in
programma il prossimo 11
marzo, ha l’obiettivo di aggior-
nare le conoscenze sul piano
legislativo, tecnico e pratico di
tutti coloro che, all’interno
dell’azienda, hanno il compito
di utilizzare Ple per il solle-
vamento e lo stazionamento
in quota di uno o più ope-
ratori. Info: Maria Carparelli,
carparelli@cisita.parma.it

MAGAZZINO FISCALE
E RIMANENZE
pNello svolgimento della loro
attività le imprese industriali e
commerciali necessitano di
materie prime, semilavorati,
materiali di consumo, merci e
prodotti finiti da impiegare
nella realizzazione di prodotti
destinati alla vendita o da ri-
vendere nella condizione in
cui si trovano. Questi sono sog-
getti a specifiche regole di
contabilizzazione e di valuta-
zione, che verranno approfon-
dite nel corso che si terrà il 17
marzo. Info: Lucia Tancredi,
tancredi@cisita.parma.it

48° CORSO RSPP
DAL 19 MARZO
pIl responsabile e gli addetti al
servizio di prevenzione e pro-
tezione costituiscono per il da-
tore di lavoro il riferimento per
la valutazione, la programma-
zione e la consulenza in materia
di salute e sicurezza sul lavoro.
Questi compiti rendono l’Rspp,
insieme al datore di lavoro, il
protagonista dell’organizzazio -
ne aziendale della salute e si-
curezza sul lavoro, e sono af-
fidate a questa figura le fun-
zioni progettuali e attuative del-
le misure di sicurezza. Il corso
inizierà il 19 marzo. Info: Chiara
Ferri, ferri@cisita.parma.it
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