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SEDI E DATE
PARMA, 27 ottobre

RIMINI, 19 novembre 

QUOTA DI PARTECIPAZIONE
250,00 € + IVA az. associate 

300,00 € + IVA az. non associate

ISCRIZIONE
Vedi le modalità alle pagine 4 e 5

IL PASSAGGIO GENERAZIONALE NELLE IMPRESE A BASE 
FAMILIARE: SOLUZIONI PRATICHE E RISVOLTI TRIBUTARI
OBIETTIVI
Il trasferimento alle generazioni successive costituisce una sfida cruciale nel ciclo vitale di un’azienda familiare, che 
richiede di essere programmato e pianificato per tempo. Quali sono le problematiche che vanno affrontate? Quali 
sono le soluzioni migliori per evitare la frequenti crisi che le imprese subiscono nel passaggio generazionale? Come va 
impostato il passaggio generazionale e con quali tempi? Per quale ragione va programmato?

DESTINATARI
Operatori amministrativi o titolari di impresa.

CONTENUTI
• Le problematiche del passaggio generazionale
• Casi ed esempi di passaggi generazionali non programmati e relativi costi
• Definizione, analisi e descrizione dei vantaggi e degli svantaggi delle seguenti operazioni:

- Donazione
- Patti di famiglia
- Trust
- Holding
- Altri strumenti meno conosciuti

Gli elementi dell’organizzazione dell’impresa che accompagnano il passaggio generazionale

DOCENTE
Andrea Passini – Dottore commercialista tutor aziendale e revisore contabile, opera con aziende multinazionali. Esperto 
in operazioni straordinarie, collabora con società di investimento per lo sviluppo delle imprese. Esperto in tecniche di 
elaborazione dati per l’analisi economica, finanziaria e patrimoniale.

DURATA
7 ore 
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