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Animatore digitale:

profilo di competenze e programma formativo
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AZIONE MANAGERIALE DELL ANIMATORE

Valore di
scambio

* Ricerca le soluzioni tecnologiche abilitanti i modelli | 4.0

* Gestione diretta dei progetti pilota di trasformazione
digitale

* Gestione e valorizzazione di asset e dotazioni anche a
scopo di accountability

* Introduzione di pensiero manageriale per I'innovazione
del business (processi, organizzazione, prodotti e servizi)

Claudio Biasetti Cisita Parma Scarl 3



SVILUPPO RISORSE PER AZIENDA sm ;) e
F fondirigenti CISITA ._ =

P A RMA DIGITALINNDVAnoNHUB

IL CONTESTO DELLAGROALIMENTARE

Fonte esterna di innovazione:
fornitori della tecnologia di
trasformazione

Merceologia
Ciclo del

tecnico con
. :‘ 4. prodotto
componenti & M, ; (salubrita
di | | sicurezza) e
artigianalita - - s richieste del

mercato

Fonte interna di innovazione:
learning by doing e economie di
apprendimento
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PRATICA SITUATA DELL ANIMATORE

Valore
d’uso

* Interpreta le caratteristiche e la tipologia del ciclo
tecnico di filiera

* Assume le specifiche di prodotto e le richieste di
mercato come driver dell'innovazione digitale

* Valorizza il potenziale delle dotazioni fornite dai
produttori di tecnologia impiantistica

* Esercita le opzioni di customizzazione sulla tecnologia
in uso negoziandole con i fornitori
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STANDARD DI COMPETENZA

Unita di competenza Risultato atteso

Valorizzazione delle tecnologie Potenzialita delle dotazioni analizzate e

produttive di filiera comprese

Ricerca e selezione di elementi Grado d'importanza degli elementi

tecnologici abilitanti Industria 4.0 tecnologici ricostruito rispetto a
processi e dotazioni

Gestione di progetti pilota di Progetto di investimento pianificato e

trasformazione digitale gestito

Sviluppo funzionale delle capacita di Capacita organizzative (risorse,

processo infrastrutture, sistemi informativi e

cultura) mappate e avviate a sviluppo
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PROGRAMMA FORMATIVO

m Obiettivo formativo

L'IMPORTANZA DEI KPI Misurare le prestazioni di un sistema logistico-produttivo
con valore di accountability per la sostenibilita del modello
di business

LE TECNOLOGIE ABILITANTI DEL  Supportare la capacita decisionale sulla digitalizzazione

NETWORKING INTELLIGENTE: per la messa in rete di sistemi industriali e logistici.

|oT E RFID

PROJECT MANAGEMENT E Applicare la metodologia del PM per pianificare e gestire
AGEVOLAZIONE DEGLI un progetto di investimento in tecnologie abilitanti anche
INVESTIMENT] con ricorso a misure di agevolazione

FOoD FARM 4.0 Utilizzare sistemi di gestione della funzione produttiva

(MES) per lintegrazione dei flussi di dati e dei flussi fisici in
un impianto di trasformazione alimentare
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LOGICHE DI PERSONALIZZAZIONE

ESPERIENZA LAVORATIVA
Settore/filiera
*Mix prodotti/mercati
*Ruolo/area di
attivita

autovalutazione
indicatori
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PERFOMANCE ATTESA
ANIMATORE DIGITALE
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https://www.ingarossi.com/it/
http://www.frigomeccanica.it/ita/
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PROTOCOLLO PER LA TRASFERIBILITA’

Partecipanti

*Esperienza in settore
[filiera coerente
*‘Ruolo / ADA General
Management / Resp
produzione e supply

Dispositivo
didattico

*Disponibilita di centri di
ricerca | 4.0
*Disponibilita di centri
dimostratori smart
agrifood
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Grazie per [attenzione!
Claudio Biasetti

VWS 0N nv
de\) a L "2 \& ﬁ\j ’
o ® ne ant «v ; of L1yP e\t
(et e’ o0} ce (\69 _me‘( . A€
*o 5 "3. de‘!\x 3
o {_0((‘- G . 2k A a ((3 taie_ :
¥, _e0\" et il ce C NG Ao 13 A
A
(V" @o? . :
. ¥
30 : 2 N o
2 ¢ ;

www.fondirigenti.it | www.cisita.parma.it | www.smile.italian-dih.eu
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