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IN EMILIA ROMAGNA
Lavoro futuro:
logistica

e automotive
in prima linea

H In un incontro organizzato a Bologna
da Federmanager regionale sono stati
diffusi i primi risultati della ricerca sul
lavoro del futuro in Emilia Romagnarea-
lizzata dall’Istituto Carlo Cattaneo in
partnership con aziende e istituzioni lo-
cali. Entroil 2025 larobotica sostituiraa
livello globale oltre 80 milioni di attuali
posti di lavoro, ma se ne creeranno 125
milioni gran parte dei quali in nuove pro-

fessioni. Una trasformazione cherichie-
dera una evoluzione delle figure pro-
fessionali sul mercato del lavoro. Un da-
to per tutti: serviranno mediamente ol-
tre 25 giorni/anno di formazione sui
ruoli «in essere» per gli aggiornamenti
di conoscenza e competenza. |l dati sono
in elaborazione, ma emerge che fra i
settori destinati a forti evoluzioni di tipo
occupazionale ci sono sicuramente la

logistica (basti pensare che si prevede
un incremento delle vendite in e-com-
merce anche B2B del 150% nei prossimi
5 anni in Emilia Romagna), le applica-
zioni dell’intelligenza artificiale e I'im-
piego degli over 50 - 55 in attivita di
coaching. Sviluppi sono attesi anche
nella filiera aerospaziale e nell’indotto
del settore automobilistico, pensiamo
ai componenti dei motori ibridi.

Upi L'export parmense tiene
Boom per farmaceutica e vetro
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Nel secondo trimestre non ci sono aumenti,
ma complessivamente, nel primo semestre
la crescita e del 2%. Bene I'alimentare,

in calo meccanica e impiantistica
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Variazione gennaio-giugno 2019 sus stesso periodo 2018
Valori in milioni di euro

M Nel secondo trimestre del
2019 ’export parmense hare-
gistrato una variazione con-
giunturale minima (-0,3%)
che arresta I’esordio del 4,2%
del primo trimestre. La varia-
zione del primo semestre sul
2018 risulta cosi pari al 2%,
una percentuale inferiore sia
alla media regionale (5%) che
nazionale (3%).

Le esportazioni provinciali,
nel periodo che va da gen-
naio-giugno sono state carat-
terizzate da andamenti favo-
revoli per alimentare (4%),
chimica-farmaceutica (5%),
vetro (+15%) e tessile-abbiglia-
mento (2%). Frenata per la
meccanica generale (-6%) e
dell'impiantistica alimentare
(-2%), in calo anche il settore
della plastica gomma. A rive-

larlo sono i dati elaborati dal-
l'ufficio studidell'Unione Par-
mense Industriali.

ISETTORI

Considerando nel dettagliol’a-
limentare (4%), & possibile os-
servare andamenti molto dif-
ferenti fra i principali compar-
ti: sono in ripresa del 4% pane
pasta, dolci, surgelati mentre
frenano del 2% le vendite este-
re di prosciutti e salumi e si
rafforzano del’1,4% quelle del-
I'industria casearia e del 10%
quelle delle conserve vegetali.
Molto positivele variazioniper
icompartiminori: +22% lamo-
litoria, +18% oli, grassi vegetali
e animali +16% le conserve it-
tiche e infine +21% le bevande.
L'incremento del 5% delle
esportazioni dei prodotti della

VAR%
e Alimentare I 783 4 4,0
® Chimica-Farmaceutica D 772 4 50
® Meccanica generale D 704 & -5,9
o Impiantistica alim. I 649 $ -1,8
e Produz.minerali non metallif. [l 190 4+ 14,6
® Tessile-Abbigliamento B 161 121
e Altri prodotti 127 4+ 229
® Plastica-Gomma M 100 ¥ -1,2
® Legno-Arredamento I33 4+ 90
e Carta - Grafica | 12 470
Per area geografica
5% 3%
Africa Medio Oriente
1% 9%
Oceania America del nord
10% 3%
Asia America
7% centro-sud
Altri paesi 100%
totale
i | 63%
/ Unione Europea

chimica-farmaceutica confer-
ma il posizionamento del set-
torefraiprincipaliavocazione
esportativa: se nel primo se-
mestre dell’anno I'export ali-
mentare si € attestato a 783 mi-
lioni di euro, che corrispondo-
no al 22,2%, sul totale delle
esportazioni provinciali, la
chimica farmaceutica, grazie
airisultati degli ultimi anni va-
le il 21,9% delle esportazioni.
Lameccanica e 'impiantistica
alimentare insieme valgono
1,35 miliardi ovvero il 38% delle
esportazioni parmensi e nel
primo semestre dell’anno re-
gistrano un calo del 4%.

AREE GEOGRAFICHE
Nel primo semestre, crescono
i volumi esportati nei paesi
dell'Ue e del Nord America (+
5%), verso il Medio Oriente
(+3%) e 1'Africa (+ 29%). Fre-
nano le vendite nei paesi eu-
ropeinon Ue(-11%),in America
Centro Meridionale (-20%),
Asia (-2%) e Oceania (-45%).
r.eco.

Devodier Il mercato premia
I'innovazione sostenibile

Riconoscimenti al Sana, al Fancy Food
Impresa Eccellente per 1'Osservatorio pmi

B Quando gli ingredienti so-
no solo carne, sale e il famoso
«marino», non ¢é facile inno-
vare. Eppure Devodier Pro-
sciutti lo ha fatto, intrapren-
dendo la strada della soste-
nibilita, che mette al centro il
benessere animale, dell’am-
biente e delle persone, pre-
miata subito dal mercato.

«A settembre - spiega Luigi
Devodier - abbiamo lanciato
le nuove Linee di Prosciutto
ad Alta Tutela, un progetto in
preparazione dadue anni, ora

sulle tavole di consumatori e
ristoranti gourmet. Un im-
portante investimento in
nuove filiere sostenibili che
ha subito ricevuto significa-
tivi riconoscimenti, come il
premio speciale della giuria
Bio Awards di Bio & Consumi
alla fiera Sana di Bologna e
I'ltalian Food Awards Usa
2019 durante il Summer Fan-
cy Food a New York».

I Devodier non sono nuovi a
gratificazioni - allevatori gia
nel 1700, macellai per oltre un

secolo e stagionatori dal dopo-
guerra, hanno infatti ricevuto
il primo premio per la qualita
gia nel 1897 da Antonio Bizzo-
zero -, ma questi ultimi hanno
un sapore speciale: «Oggi piu
che mai la sostenibilita deve

diventare il cardine di ogni
azienda. Grazie alla collabora-
zione di alcuni nostri alleva-
tori, alla ricerca e alla capar-
bieta, oggi siamo riusciti a
creare un prodotto eccellen-
te», aggiunge. Le nuove linee

ad Alta tutela si compongono
di tre filiere essenziali: alleva-
mento senza antibiotici, bio-
logico e a maggior benessere
animale. «La prima si basa su
un sistema antibiotic-free, dal
49° giorno di vita del capo per
almeno 7 mesi dalla macella-
zione. Quanto alla linea biolo-
gica, si fonda sulla selezione di
allevamenti che hanno a cuore
il benessere degli animali. La
terzalineainfine ponel’accen-
to sulla tutela dei capi selezio-
nati all'interno di una filiera
con elevati standard di biosi-
curezza e igiene», spiega Mi-
chele Devodier, terza genera-
zione nella guida dell’azienda
di Mulazzano Ponte. Devodier
conta 25 dipendenti e realizza
unfatturatodicirca24 milioni.
E per la seconda volta conse-
cutiva, é giunto anche il rico-
noscimento di Impresa Eccel-
lente da parte dell’Osservato-
rio Pmi presso Borsa Italiana.
AD.G.

COMPRENDERE
IL BILANCIO

M Obiettivi del corso che si
terra il prossimo 29 ottobre:
comprendere come € compo-
sto un bilancio per poterlo
leggere e acquisire le basi per
predisporre un budget e il mo-
dello di budget preventivo (re-
vised budget). Cio permette di
capire e monitorare lo stato di
salute della propria azienda e
di poter intervenire con azioni
correttive in determinate aree
o linee, prima che la situa-
zione diventi critica. Informa-
zioni: Lucia Tancredi, tancre-
di@cisita.parma.it

FMEA: PREVENZIONE
DEI DIFETTI

H La prevenzione dei difetti,
in fase di produzione e prima
ancora di progettazione, rap-
presenta uno strumento im-
portante per l'azienda che de-
sidera ridurre a monte i costi
della non qualita. La Fmea €
un efficace strumento di ana-
lisi preventiva dei difetti, par-
ticolarmente diffusa nel set-
tore automotive, ma che, se
correttamente applicata, puo
dare risultati tangibili in qual-
siasi attivita manifatturiera. Il
corso in programma il 31 ot-
tobre fornisce le basi per I'ap-
plicazione in azienda della me-
todologia. Info: Lucia Tancre-
di, tancredi@cisita.parma.it

ABBATTERE IL COSTO
DEL LAVORO

H L'obiettivo del corso che si
svolgera il prossimo 8 novem-
bre é quello di presentare—con
un taglio pratico-le possibilita
offerte dal quadro normativo
attualmente in vigore per ab-
battere il costo del lavoro a
carico del datore di lavoro. Le
tematiche: dalla retribuzione
al costo del lavoro; i requisiti
previsti per accedere alle age-
volazioni; le agevolazioni di
natura contributiva, retributi-
va e fiscale; gli interventi in
materia di sicurezza sul lavoro
e I'abbattimento dell'onere as-
sicurativo. Info: Lucia Tancre-
di, tancredi@cisita.parma.it

Tecnologia Servizi Italia rinnova
lo stabilimento di Barbariga

A pieno regime trattera 6.400 abiti da lavoro
al giorno, grazie alle innovazioni introdotte

M M Servizi Italia - principale
operatore a livello nazionale
nel settore dei servizi integra-
ti rivolti alla sanita e all’in-
dustria ha completato i lavori
di ristrutturazione nello sta-
bilimento di lavanderia nel
comune di Barbariga (Bs).

Il nuovo impianto, completa-
mente rinnovato con le tec-

nologie piti moderne, é stato
oggetto di importanti inter-
venti per adibirlo esclusiva-
mente al trattamento degli
abiti dalavoro e dei dispositivi
di protezione individuale ad
altavisibilita. Coerentemente
con la strategia di consolida-
mento del mercato persegui-
ta dal Gruppo, l'operazione

ha consentito a Servizi Italia
di proseguire nella strategia
diversificazione e amplia-
mento dei servizi offerti po-
tenziando, appunto, la linea
di business dedicata agli abiti
dalavoro.

«Siamo molto orgogliosi di
aver rinnovato lo stabilimen-
to di Barbariga, un sito im-
portante per il territorio bre-
sciano e anche per Servizi Ita-
lia poiché é 'esempio concre-
to della diversificazione at-

tualmente in corso delle no-
stre attivita - sottolinea Enea
Righi, ad e vicepresidente del
gruppo -. Grazie all’esperien-
za maturata in ambito sani-
tario, Servizi Italia e oggi in
grado di declinare anche in
ambitoindustrialelaqualitae
l'affidabilitd che da sempre
caratterizzano il proprio ser-
vizio». A pieno regime, il nuo-
vo stabilimento trattera fino a
6.400 abiti al giorno.
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CREDEM VENERDI ESPERTI

DI INNOVAZIONE A CONFRONTO

M Esperti internazionali di innovazione in un dibattito aperto
alla citta. L’evento & organizzato da Credem per offrire agli
stakeholder del territorio un momento di confronto per sti-
molare lo sviluppo di nuove idee e della collettivita. L’incontro si
svolgera il 25 ottobre all’auditorium in via Emilia San Pietro a
Reggio Emilia. Iscrizioni su: www.embracechange.it



