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ECONOMIA

Cibus Cadenza annuale, piace
la formula smart di Connect
Al salone in programma il 10 e l'11 aprile
aprirà un nuovo padiglione. Presenti le
maggiori aziende alimentari che esportano

ANCHE A PARMA

Carceri, mense in sciopero
pGiornata di sciopero, ieri, in 7 carceri dell’Emilia-Romagna per
i dipendenti occupati, tramite Food&Facility, nell’appalto per la
fornitura dei servizi mensa. L’agitazione - spiegano Fil-
cams-Cgil, la Fisascat-Cisl e Uitucs-Uil regionali - è stata indetta
«per dire basta ai continui ritardi nel pagamento degli stipendi».
In particolare, viene osservato, «a Bologna, Parma, Modena,
Reggio Emilia e Rimini la mensa è rimasta chiusa».

VENERDÌ L'ASSEMBLEA UNITARIA

Sindacati scuola contro la manovra
pVenerdì 1 febbraio dalle 8 alle 11 è in programma nell’aula
magna dell’Ipsia Levi (nella foto) l'assemblea dei sindacati Flc
Cgil, Cisl Scuola e Uil Scuola per i docenti e i delegati nell'ambito
della mobilitazione in vista della manifestazione di Roma del 9
febbraio. All'ordine del giorno, la legge di bilancio Le questioni
irrisolte su lavoro, pensioni e fisco. Istruzione, formazione e
sviluppo del Paese, i grandi assenti nella manovra.

CONVEGNI Anche quest'anno un fitto calendario.

Parmalat Martina a Collecchio:
«Chiederemo un tavolo al Mise»
Visita lampo dell'esponente Pd per parlare
della riorganizzazione annunciata da Lactalis

VITTORIO ROTOLO

p«Entro i primi dieci giorni
di febbraio, porteremo all’at -
tenzione del Parlamento un
atto che costringa il Governo a
farsi parte attiva, nel confron-
to tra i vertici di Lactalis e le
organizzazioni sindacali. Di-
fendere l’esperienza produt-
tiva di Parmalat, le competen-
ze espresse anche in questo
territorio ed i posti di lavoro,

deve essere un obiettivo fon-
damentale per il Paese». Mau-
rizio Martina, segretario
uscente del Partito democra-
tico e già ministro dell’Agri -
coltura, prende una posizio-
ne chiara rispetto all’avvio del
processo di riorganizzazione
annunciato nei giorni scorsi
da Lactalis.
Incontrando i rappresentanti
dei lavoratori, Martina non si
nasconde: «La situazione è

pNel solco dei grandi appun-
tamenti di eccellenza, espres-
sione del Made in Italy, anche
Cibus avrà una cadenza an-
nuale. Forte del successo di
Cibus Connect 2017, la secon-
da edizione della manifesta-
zione vedrà infatti triplicare
numero di espositori e i metri
quadri espositivi, con l’aper -
tura di un nuovo padiglione.
E’ il successo di una formula
smart, proposta per la prima
volta nel 2017 perfettamente
integrata all’offerta fieristica
internazionale degli anni di-
spari: due giornate di fiera ri-
gorosamente professionali,
stand e cooking stations chia-
vi in mano per esporre e de-
gustare al meglio i prodotti,
azzeramento dei problemi lo-
gistici tipici dei grandi eventi
in Italia, supporto al sourcing
e opportunità di business su
misura dei buyer.

Cibus Connect si terrà il 10 e
l'11 aprile, organizzato da Fiere
di Parma con Federalimentare
e in collaborazione con Ice
Agenzia. Esporranno le mag-
giori aziende alimentari di tut-
te le categorie campioni del no-
stro export: dalla pasta di Ba-
rilla, De Cecco, Divella e Mo-
lisana alle conserve di Agro-
monte, Casalasco, La Doria,
Mutti e Petti; dagli olii di Mo-
nini e Farchioni ai condimenti
di De Nigris e Acetum e alla
gastronomia di Formec Biffi,
Menu, Gruppo Fini-Greci, Zer-
binati, Master Gnocchi. E poi i
mulini con Antimo Caputo e
Agugiaro & Figna e i leader del
settore salumi come Levoni,
Veroni, Martelli Salumi e del
dairy tra i quali Bonterre
(gruppo Parmareggio e Grandi
salumifici italiani), Ambrosi,
Zanetti, Igor, Sterilgarda, Inal-
pi. Dopo il successo del 2018

numerose conferme e tante
new entry anche nel settore
dolciario tra cui Novi e Vicenzi.
Prosegue con continuità an-
che la relazione positiva con
Slow Food, grazie alla quale sa-
rà possibile trovare ricercati
prodotti regionali e di nicchia
in un’area dedicata. Sono attesi

migliaia di operatori dall’Ita l i a
e l’Europa e top buyer dai Paesi
d’oltremare. La coincidenza di
date con Vinitaly (Cibus Con-
nect apre nella giornata di
chiusura di Vinitaly) consen-
tirà flussi sinergici di buyer tra
le due fiere leader del settore
Food & Beverage.

Tra i tanti buyer che hanno già
confermato, quelli delle se-
guenti società: Metro e Au-
chan Retailers con buyers da
diverse sedi internazionali,
Cofco/Womai, Whole Foods,
Delhaize, Axfood, GFI, Sok,
Transgourmet, Mercator;
Eroski; Sodexo; Spinneys; Lu-
lu Group, Pizza Express, An-
gliss, Takashimaya, Daimaru,
Hankyu Oasis, Lotte, The Mall;
Park N Shop, H-E-B, Sysco,
Wakefern, Cencosud, Azbuka
Vkusa, Globus Gourmet.
Essenziale e funzionale sarà
anche la convegnistica di Ci-
bus Connect con una serie
mirata di appuntamenti. Il pa-
linsesto partirà con il conve-
gno di inaugurazione durante
il quale Cibus e Federalimen-
tare presenteranno uno stu-
dio di settore realizzato in col-
laborazione con Ismea, in-
centrato sui fattori critici di
successo delle aziende agroa-
limentari del Mezzogiorno
che stanno, in questo mo-
mento, performando benissi-
mo a livello internazionale.

r.eco.

delicata e siamo molto preoc-
cupati perché, almeno finora,
sulla vicenda Lactalis-Parma-
lat da parte del governo na-
zionale c’è stata un po’ di su-
perficialità. Non siamo qui
per fare polemica – chiarisce
-: esiste un problema e dob-
biamo risolverlo».
Accanto tra gli altri al sindaco
di Collecchio, Paolo Bianchi,
Martina ha aggiunto: «Insie-
me ai nostri parlamentari ed
alla Regione Emilia-Romagna
chiederemo al ministero del-
lo Sviluppo economico di av-
viare un primo confronto con
azienda e sindacati. Solleci-

teremo lo stesso ministro Di
Maio già nell’immediato, at-
traverso lo strumento del
question time. Il governo non
può stare a guardare». Mar-
tina si dice comunque possi-
bilista sul fatto che l’a z ie n d a
possa aprire un dialogo co-
s tr utt ivo » .
Di certo, le tensioni diploma-
tiche in corso fra il nostro
Paese e la Francia non age-
volano. «Anzi c’è il rischio
concreto che possano addirit-
tura ostacolare la trattativa» è
l’allarme lanciato dall’asses -
sore regionale all’A g r ic o l tu ra ,
Simona Caselli. «La Regione –

CISITA INFORMA

SICUREZZA
DEI LAVORATORI
pQuesto corso, in partenza il
prossimo 13 febbraio, si pro-
pone di dare applicazione agli
obblighi formativi previsti per
i lavoratori dal D.lgs 81/08 e
dall’Accordo Stato-Regioni del
21 dicembre 2011. In quest’ul -
timo documento è disposto
che tutti i lavoratori debbano
frequentare un corso di for-
mazione suddiviso in forma-
zione generale e formazione
specifica sui rischi relativi alle
attività lavorative.info: Chiara
Ferri, ferri@cisita.parma.it

CORSO
PER ADDETTI PLE
pIl D. lgs. 81/08 all’art. 71
regolamenta e disciplina l’u-
tilizzo sicuro delle attrezzatu-
re di lavoro. L’obiettivo del
corso, in programma dal 18
febbraio, è di fornire ai par-
tecipanti un’adeguata cono-
scenza e comprensione dei
metodi più sicuri per operare
con le Ple. L’attività di for-
mazione ha lo scopo di far
conoscere agli addetti all’u-
tilizzo di quest’attrezzatura le
corrette procedure di prepa-
razione, utilizzo, controllo e
manutenzione del mezzo di
sollevamento. Info: Chiara
Ferri, ferri@cisita.parma.it

TRAINING
EXPERIENCE CISITA
pLa domanda è sempre più
spesso connotata da esigenze
molto personalizzate e il mon-
do della formazione è in con-
tinuo sviluppo. Alla luce di
questa riflessione Cisita ha
progettato una serie di format,
fruibili generalmente in du-
plice modalità: tramite un’of -
ferta interaziendale (dove i
partecipanti provengono da
varie aziende) o tramite un
percorso aziendale (format
personalizzato sulle esigenze
della singola impresa). Il ca-
talogo completo delle propo-
ste formative è disponibile sul
sito www.cisita.parma.it. In-
formazioni: Lucia Tancredi,
tancredi@cisita.parma.it

ha proseguito - sarà sicura-
mente al fianco dei lavoratori
e farà di tutto per favorire il
dialogo con la proprietà, ma
in questa fase deve essere il
sistema Paese a far sentire la
propria voce».
«È gravissimo che l’a z ie n d a
non abbia ritenuto opportuno
informare preventivamente i
lavoratori» ribadisce Antonio
Gasparelli della Flai Cgil. «Ep-
pure da parte dei sindacati,
l’atteggiamento è sempre sta-
to responsabile» fa notare
Massimo Bonfanti della Fai
Cisl. «Venerdì, in sede di coor-
dinamento, le sigle sindacali
faranno le necessarie valuta-
zioni - annuncia Laura Paglia-
ra della Uila Uil -. Non esclu-
diamo neppure lo stato di agi-
tazione, qualora le risposte
dell’azienda non dovessero
essere soddisfacenti».
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