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Convegno

sul DI 231

per imprese

e professionisti

EmiliAmbiente

M Il decreto legislativo n. 231 disciplina la responsabilita am-
ministrativa delle persone giuridiche per i reati commessi a loro
vantaggio da persone che rivestono funzioni di rappresentanza,
amministrazione o direzione dell’ente o da persone che ne eser-
citano, difatto, lagestione eil controllo. Il sistema sanzionatorio
prevede sanzioni penali per I'autore dell’illecito e sanzioni pe-
cuniarie ed interdittive a carico dell'impresa; I'art. 6 del decreto
prevede pero un «esimentey sulla responsabilita dell’ente se si
prova di aver adottato modelli di organizzazione e gestione
idonei a prevenire i reati in questione. Per illustrare i profili

generali della disciplina e affrontarne gli aspetti sanzionatori
rilevanti per le imprese, I’'Unione Parmense degli Industriali
organizza il 4 dicembre alle 15 a Palazzo Soragna l'incontro
«D.Lgs. 231/2001: modelli organizzativi e gestione del rischio
d’impresay, accreditato dall’Ordine degli Avvocati di Parmaein
accreditamento dall’Ordine dei Dottori Commercialisti. Dopo i
saluti di Cesare Azzali, direttore Upi, interverranno Camilla Za-
nichelli, dottore commercialista e revisore legale in Parma, Ciro
Santoriello, sostituto procuratore a Torino, e Stefano Delsigno-
re, avvocato a Parma e docente di diritto penale costituzionale.

L'utile

semestrale e di 1,3 min

Via al nuovo piano di investimenti: 5,2 min
nel 2019. Peschiuta: «Ben 56 euro pro capite»

B EmiliAmbiente SpA ha
chiusoil primo semestre 2018
con un utile netto di 1,3 mi-
lioni di euro, dopo aver rea-
lizzato investimenti per 1,2
milioni sulle infrastrutture
degli11 Comuni del Parmense
di cui gestisce il Servizio Idri-
co Integrato.

Lo rende noto l'azienda con-
fermando le proiezioni al 31 di-
cembre che sono buone sottoil
profilo della solidita (indice di
liquidita 1,85, grado di indebi-
tamento 1,07, oneri finanziari
netti 3,41%, indice di struttura
finanziaria 0,587) e anche del-
l'efficienza, con investimenti
realizzati previsti per circa 3
milioni e un utile netto di 1,5
mln, destinato a essere intera-
mente reinvestito sul servizio.
In occasione dell’assemblea
che ha approvato i dati, sono
stati approvati il potenzia-

mento della pianta organica e
una sostanziosa modifica del
Piano Operativo Investimen-
ti: 5,2 milioni nel 2019, 6,5 nel
2020 e 3,9 nel 2021. Approvato
anche il nuovo piano indu-
striale al 2025 con la rimodu-
lazione della struttura del de-
bito per renderlo sostenibile.
«Se consideriamo l'investi-
mento pro capite annuo sul
servizio, cioé i valore degli in-
vestimenti rapportato al nu-
mero di cittadini serviti - spie-
ga il direttore generale Andrea
Peschiuta - si tratta di circa 56
euro per il periodo 2019-2021:
un valore nemmeno compara-
bile con quello delle realta a ge-
stione diretta dei Comuni - che
negli ultimi anni si attestava at-
tornoaiseuro-manettamente
superiore anche alla media na-
zionale, pari a 32 euro. E la di-
mostrazione che conciliare go-

vernance pubblica, vocazione
industriale e vicinanza al ter-
ritorio e possibile».
Negliinvestimentiinseriti nel
piano é compreso un pacchet-
to di interventi per cui Emi-
liAmbiente potra contare su
Fondi perlo Sviluppo ela Coe-
sione: si tratta di lavori per 4,5
milioni, da realizzare entro il
2022, finanziati al 50% dalla
tariffa e al 50% dallo Stato.
Con la revisione del Piano di
investimentivialiberadunque
a risorse per la modellazione
idraulica e la manutenzione
straordinaria dell’acquedotto,
la sostituzione dei contatori,
I'introduzione degli inverter
nelle centrali di captazione, la
redazione di un progetto ge-
nerale delle fognature di tutto
il territorio gestito e il poten-
ziamento del telecontrollo. 11
piano prevede inoltre il rior-
dino dell’assetto fognario di
Colorno con il potenziamento
del suo depuratore. r.eco.
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Parma 2020 I1 Gia puntera
sulle imprese e la moda

Incontro con
Francesca Velani.
Iotti: «<Due mostre
in programma»

B Gruppo Imprese Artigiane
in prima linea in vista degli
eventi di Parma capitale della
cultura 2020. Lunedi sera, in
occasione dell’incontro con-
viviale svoltosi al ristorante
Parco Sant’Andreadi Rivarolo
di Torrile, si ¢ parlato delle
azioni che saranno messe in
campo dal Gia davanti a una
platea di 120 persone e alla
presenza di Francesca Velani,
coordinatrice dei progetti di
Parma 2020. «Intendiamo or-
ganizzare due mostre - ha
spiegato Giuseppe Iotti, pre-
sidente del Gia - rispettiva-

GIA Un momento della serata.

mente sulla cultura d’'impre-
sa nell’ambito dell’artigiana-
to e sulla storia della moda a
Parma. Nel primo caso, grazie
all'impegno delle nostre
aziende associate, metteremo
in mostra degli oggetti utiliz-
zati dalle aziende nel passato,
per riflettere sulla cultura
d’'impresa artigiana e sui
cambiamenti che I’hanno ca-

ratterizzatanel corsodel tem-
po. Nella mostra sulla moda,
anche grazie alla collabora-
zione che attiveremo con al-
tre realta, proporremo dei di-
segni e bozzetti per raccon-
tare la storia del settore a Par-
ma».

Durante la serata sono stati
inoltreraccolti dei fondiperla
ong parmigiana “Parma per
glialtri”. «Siétrattatodiun’oc-
casione di confronto positiva -
ha dichiarato Francesca Vela-
ni - Le imprese artigiane rap-
presentanounaeccellenzadel
territorio e possono raccon-
tare al meglio la cultura im-
prenditoriale e I'arte dei me-
stieri, in un viaggio nel tempo
che parte dal passato e arriva
alla contemporaneita».L.M.
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DIGITALE CAFFEINA SCELTA
ANCHE DA GRANDVISION

W GrandVision Italy, Gruppo di riferimento nel settore dell’ot-
ticaretail con oltre 400 punti vendita (da Avanzia Optissimo) ha
scelto Caffeina come partner per le attivita di comunicazione sui
canali social e di pianificazione media digitale. Realizzato coniil
supporto dell’Auditor ELey Consulting, il pitch ha avuto grande
seguito, con oltre 100 candidature. Dopo oltre 4 mesi 5 agenzie
digital sono arrivate alla fase finale e la scelta é ricaduta sula
Creative Digital Agency di Parma che da settembre hainiziato a
gestire i canali social di GrandVision e da dicembre prenderain
mano anche la pianificazione media digitale. «Un grande se-
gnale per il nostro mercato perché si e scelto di affidare a un
unico player lastrategia creativa eil mediaplanning digitale, per

creare sinergia», commenta il Ceo di Caffeina Tiziano Tassi.

Bper La flotta
aziendale
diventa green

H Bper Banca per ridurre e
agevolare gli spostamenti
dei dipendenti oltre ad aver
incentivato le videoconfe-
renze in sostituzione delle
riunioni, inserisce nella flot-
ta aziendale auto ibride e
bi-fuel. Bper ha presentato a
Modena l'accordo stipulato
in via sperimentale con Sha-
ren Go, una delle piu co-
nosciute societa di car sha-
ring europee, presente in Ita-
lia con una flotta di 1500
auto elettriche modello ZD.
Bper mette a disposizione
dei dipendenti quattro auto
brandizzate da utilizzare per
gli spostamenti tra le sedi di
lavoro. Nel caso non fossero
disponibili, & possibile usare
qualunque altra vettura Sha-
re’n Go anche a Milano, Ro-
ma e Firenze attraverso I'app
Sharengo. «Con questa ope-
razione - commenta il vice
direttore generale vicario
Eugenio Garavini - abbiamo
raggiunto uno degli obiettivi
di riduzione degli impatti
ambientali indicati nel Bi-
lancio di Sostenibilita 2017».

Iren Fitch
conferma
il rating BBB

H L’agenzia di rating Fitch
ha confermato per il Gruppo
Iren il rating BBB con outlook
stabile. 11 giudizio si basa
principalmente sull’'aggior-
namento del piano industria-
le al 2023 che conferma la
prevalenza delle attivita re-
golate e quasi regolate pari a
circa il 70% del Margine Ope-
rativo Lordo e sul positivo
track record dei risultati rag-
giunti nel periodo 2015-2018.

Coldiretti
Altri incontri
sulla e-fattura

Ml Proseguono gli incontri
promossi da Coldiretti Parma
sulla fatturazione elettronica
che prendera il via il 1 gen-
naio 2019. Oggi per la zona di
Langhirano, domani per i gio-
vani della zona di Borgotaro e
per i soci di Borgotaro lunedi
3. Martedi 4 per Fontanellato
e alla sera per Noceto e Me-
desano, il 5 per Soragna, il 6
per Traversetolo e il 7 per
Neviano Arduini.
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CISITA INFORMA

SVELUTPO BISORSE FER LAZIENEDA

CISITA

ABILITAZIONE
CARRELLI ELEVATORI

W11 D. Igs. 81/08 all'art. 71 re-
golamenta e disciplina I'utilizzo
sicuro delle attrezzature di la-
voro e in particolare all'art. 73
stabilisce che il datore di lavoro
deve provvedere affinché, per
ogni attrezzatura dilavoro mes-
sa a disposizione, i lavoratori
dispongano di ogni necessaria
informazione e istruzione. L'o-
biettivo del corso in program-
ma il 10 dicembre é di portare
gli operatori ad avere una mag-
gior consapevolezza dei rischi
per la salute e la sicurezza nei
luoghi di lavoro. Per maggiori
informazioni: Maria Carparelli,
carparelli@cisita.parma.it

IL CATALOGO

DEI CORSI 2019

M Per il 2019 Cisita Parma, in
collaborazione con Formindu-
stria e altri enti di formazione
dellEmilia Romagna, presenta
il nuovo Catalogo Corsi: una
ricca proposta di corsi ed ini-
ziative realizzata sulla base del-
le esigenze e dei temi piu ri-
chiesti dalle imprese. Obiettivo
principale del progetto é quello
di creare valore e scambio di
competenze per potenziare la
crescita professionale indivi-
duale e collettiva e la compe-
titivita sul mercato. Per mag-
giori informazioni: Lucia Tan-
credi, tancredi@cisita.parma.it

IL CATALOGO
SICUREZZA 2019

M Cisita Parma presenta il
nuovo Catalogo Sicurezza 2019:
un ventaglio di proposte for-
mative che, nella piena confor-
mita della normativa vigente in
materia, si rivolge a tutti i ruoli
aziendali a vario titolo coinvolti
nella gestione della sicurezza.
L'obiettivo & di far prendere
coscienza delle corrette moda-
lita operative, delle responsa-
bilita che ognuno si assume nel
ricoprire un determinato ruolo
all'interno dell'organizzazione
aziendale e di valorizzarne la
professionalita. Per maggiori
informazioni: Chiara Ferri, fer-
ri@cisita.parma.it

Scegli la solidita di una grande banca internazionale
per un investimento sostenibile nel tempo

|_1 1° OPERATORE EUROPEO NEL RISPARMIO GESTITO

|_1 1° OPERATORE EUROPEO NELLA BANCASSICURAZIONE

DA NOI TROVI SEMPRE UN CONSULENTE DEDICATO:
FILIALE = CONSULENTIFINANZIARI = PRIVATE BANKING

Messaggio pubblicitario con finalitad promozionale. Per avere magagiori informazioni sulle condizioni economiche, contrattuali, sulle caratteristiche, sui rischi e sui costi consulta il set informativo, il
prospetto informativo e la documentazione d'offerta disponibile nelle filiali del Gruppo Bancario Crédit Agricole Italia e sul sito www.credit-agricole.it. La Banca si riserva di valutare la sussistenza dei
requisiti necessari per la distribuzione. Questo annuncio non costituisce un’offerta di vendita né una sollecitazione all'investimento.
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CA¢ CREDIT AGRICOLE

Una grande banca, tutta per te.

NUMERO VERDE 800 - 771100
WWW.CREDIT-AGRICOLE.IT




