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ECONOMIA

Upi Blockchain in azienda,
un focus l'8 novembre

Inflazione Parma, prezzi
in ottobre oltre la media

Progetto Il manager?
Si può prestare alle pmi
Upi e Federmanager
insieme a supporto
della crescita
delle imprese

Acquisto di Lag
Parmalat
respinge
il nuovo attacco
di Amber

pLa Blockchain è ritenuta da
molti una grande opportuni-
tà, un’innovazione non solo
tecnologica, potente e com-
plessa, ma anche democrati-
ca e rivoluzionaria. Nata nel
2008 assieme al Bitcoin, la
prima moneta virtuale che
sfruttava questa tecnologia, la
Blockchain ha trovato appli-
cazione anche in ambito
aziendale perché consente di
salvare su un database con-
diviso e distribuito qualsiasi
tipo di dato, in modo sicuro e

UNIONCAMERE
EMILIA ROMAGNA,
STABILI LE AZIENDE
FEMMINILI

pAl 30 settembre le im-
prese attive femminili era-
no 85.158, pari al 21,1 per
cento del totale delle im-
prese regionali, quindi in-
variate rispetto alla stessa
data del 2017. Va peggio
per le imprese non fem-
minili che accusano an-
cora una leggera flessione
(-0,5 per cento, -1.580 uni-
ta). È quanto risulta dai
dati del Registro delle im-
prese delle Camere di com-
mercio elaborati da Union-
camere Emilia-Romagna
che evidenzia come negli
ultimi quattro anni la de-
mografia delle imprese
mostri un andamento mi-
gliore a livello nazionale.

AGRICOLTURA
EMILIA ROMAGNA,
600 AZIENDE
AI CORSI «BIO»

pCresce l’attenzione per
l’agricoltura biologica in
Emilia Romagna. Dopo il
record delle aziende e degli
ettari registrato il 30 giu-
gno (6.200 imprese agrico-
le per 152 mila ettari, il 15%
della superficie agricola re-
gionale), è boom di ade-
sioni ai corsi del Catalogo
Verde, con oltre 600 azien-
de iscritte, 300 delle quali
aderenti a Coldiretti. Par-
ma ha il primato degli ope-
ratori biologici con 1.082
aziende (il 18% della re-
gione). il «Corso start up in
agricoltura biologica», si
terrà a Traversetolo, sia a
novembre che a dicembre.

POSTE ITALIANE
PENSIONI, DOMANI
E SABATO SARANNO
IN PAGAMENTO

pDomani e sabato saran-
no regolarmente in paga-
mento le pensioni in tutti
gli uffici postali della pro-
vincia di Parma. Può essere
riscossa anche agli Atm
Postamat (fino a 600 euro
al giorno, 24 ore su 24).

PALAZZO SORAGNA I relatori dell'incontro.

tracciabile. Per capirne il va-
lore, l’Unione Parmense degli
Industriali insieme a Unict,
Smile - DIH, Gia e Università
di Parma, con il patrocinio del
Comune e il contributo tec-
nico delle imprese Omigrade
e CriptonIT, ha organizzato
l’incontro «Comprendere la
tecnologia Blockchain e le sue
applicazioni» che si terrà l'8
novembre alle 9 a Palazzo So-
ra g n a .
Dopo i saluti del direttore Upi
Cesare Azzali e l’i ntro du z io n e

di Michele Amoretti di Unipr,
Luca Guiggi di Omigrade pre-
senterà un’applicazione Bloc-
kchain in ambito legale e Lo-
renzo Negri di CriptonIt illu-
strerà un’applicazione nella
supply chain del settore food.
Amoretti illustrerà poi le at-
tività di ricerca svolte dall’A-
teneo e il vicesindaco di Par-
ma Marco Bosi disegnerà
qualche possibile scenario di
interesse nella Pubblica Am-
m i n i s tra z io n e.

r.eco.

p«Prestare» dei manager
qualificati alle pmi per sup-
portarle nel loro processo di
crescita. E’ l’obiettivo del pro-
getto «Manager Certificati
per lo sviluppo delle Pmi» –
frutto della collaborazione
tra Unione Parmense degli In-
dustriali e Federmanager -
presentato ieri a Palazzo So-
ra g n a .
« L’intento – spiega Stefano Gi-
rasole (Upi) – è quello di offrire
alle pmi l’opportunità di ac-
cedere a un contributo econo-
mico per l’inserimento di un
temporary manager, in grado
di consentire all’azienda di
conseguire dei risultati posi-
tivi nel breve periodo. Grazie

all’impiego di metodologie di
lavoro e competenze manage-
riali certificate l’impresa sarà
supportata nella realizzazio-
ne di uno specifico progetto di
crescita». Silvio Grimalde-
schi, presidente di Federma-
nager, ha sottolineato il valore
di 4.Manager, l’a s s o c i a z io n e
nata da Confindustria e Feder-

manager per sviluppare la
managerialità, l’imprendito -
rialità e la cultura d’i m p re s a .
«E' un progetto innovativo –
sottolinea – pensato per indi-
rizzare manager e imprendi-
tori verso il loro comune in-
teresse: la crescita dell’impre -
sa». Eliana Nicoletti, tra i pri-
mi temporary manager certi-

ficati in Italia, ha quindi spie-
gato cosa significa per un’im -
presa avvalersi di competenze
manageriali certificate. «Sono
figure – rimarca – in grado di
affiancare l’azienda nello svi-
luppo di progetti strategici.
Attualmente sono circa due-
cento i manager certificati,
suddivisi in quattro profili:
temporary manager, innova-
tion manager, export mana-
ger e manager di rete». Sergio
Pezzoli ha quindi illustrato la
propria esperienza di tempo-
ray manager certificato. Il di-
rettore di 4.Manager Fulvio
D’Alvia ha tracciato un bilan-
cio del primo anno di attività e
Giuseppe Torre, coordinatore
scientifico dell’O s s e r vato r io
4.Manager, ha presentato i ri-
sultati della ricerca «Manage-
ment e Innovazione dei mo-
delli di business».

L.M.
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Parma Couture Missione
a Dubai pensando a Expo 2020

pDubai scopre Parma. Il con-
sorzio Parma Couture ha par-
tecipato - con il presidente Fa-
bio Pietrella e il segretario ge-
nerale Alberto Cardino - alla
missione negli Emirati Arabi
organizzata dalla Regione (in
collaborazione con Ice Dubai)
in vista di Expo Dubai 2020. Il
consorzio per l’occasione ha
attivato importanti contatti
con diversi operatori econo-
mici interessati alla moda ed
al design made in Italy. Invi-
tato a presentare la fashion

valley regionale assieme al
Consorzio Moda in Italy, il
presidente di Parma Couture
ha tenuto due interventi da-
vanti a personalità istituzio-
nali ed operatori economici. Il
focus sulla moda ha avuto luo-

pIn ottobre i prezzi a Parma
accelerano. I dati dell'infla-
zione in città, infatti, sono su-
periori a quelli nazionali. L'in-
flazione tendenziale in Italia è
+1,6% in ottobre; a Parma in-
vece rispetto a un anno fa i
prezzi salgono di 1,9%. Rispet-
to al mese precedente (set-
tembre, in questo caso) i prez-
zi parmigiani sono saliti dello
0,8%, mentre a livello nazio-
nale sono stabili (questa è l'in-
flazione congiunturale).
Ad incidere maggiormente

sul caro prezzi a Parma sono
le spese per abitazione, ac-
qua, energia elettrica e altri
combustibili: +5,2% annuo,
seguono i trasporti: +3,5%, be-
vande alcoliche e tabacchi:
+4%. I prezzi che scendono di
più a Parma riguardano le
omunicazioni: - 5,4% annuo e
l'istruzione: - 0,7%
I numeri dell'inflazione a Par-
ma sono rilevati dal Comune.
Fra gli altri dati spicca l'an-
damento dei prezzi medi del-
la categoria «rodotti alimen-

tari e bevande analcoliche»:
+2,2% rispetto a un anno fa. I
servizi ricettivi e di ristora-
zione vedono un aumento dei
prezzi dell'1% rispetto a otto-
bre 2017 ma del 4,4% a livello
mensile. Il settore dei tra-
sporti vede un rincaro, nel
complesso, guardando al dato
tendenziale; rispetto al mese
scorso, però, i prezzi medi di
questa categoria di spesa sono
scesi, a Parma, dell'1,2%.

A.V.
© RIPRODUZIONE RISERVATA

go a Dubai e ad Abu Dhabi: in
entrambi i casi la delegazione
regionale era ospite delle lo-
cali Camere di Commercio.
«Siamo consapevoli di quanto
sia complesso, per le nostre
realtà di piccola o media di-

mensione, entrare nel merca-
to degli Emirati – spiega Pie-
trella –. Con uno sforzo di ag-
gregazione e strutturazione,
anche le nostre collezioni, ca-
ratterizzate dall’elevata qua-
lità delle materie prime, dalle
lavorazioni originali e da un
gusto unico, possono provare
ad intercettare quel target,
ma soprattutto quello degli
stranieri residenti a Dubai».
Ad Abu Dhabi il racconto delle
eccellenze di Parma è stato
impreziosito dalla degusta-
zione di Parmigiano introdot-
ta dall’assessore all’Agricoltu -
ra Simona Caselli ed organiz-
zata dal Consorzio di tutela.

L.M.
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Il Consorzio attiva
importanti contatti
per proporre la moda
made in Parma

DUBAI La missione di Parma Couture negli Emirati.

CISITA INFORMA

FOCUS SU READINESS
INDUSTRIA 4.0
pSi terrà martedì 13 novem-
bre (ore 9.45), nella sede del-
l'Upi, il convegno finale di
«Readiness Industria 4.0». Il
progetto, finanziato da Fon-
dirigenti e relativo ai servizi di
per lo sviluppo delle compe-
tenze del management a sup-
porto della trasformazione di-
gitale, è promosso nei territori
di Parma, Piacenza e Reggio
Emilia da Federmanager e da
Confindustria, e realizzato da
Cisita Parma (in qualità di ca-
pofila) assieme a Cis (Reggio
Emilia) e Forpin (Piacenza). La
partecipazione al convegno è
libera, da confermare la pre-
senza entro il 9 novembre (il
modulo sul sito www.cisi-
ta.parma.it) e inviandolo al-
l’indirizzo e-mail: info@cisi-
ta.parma.it. Info: Claudio Bia-
setti, biasetti@cisita.parma.it,
tel. 0521-226500.

LA FORMAZIONE
DEI FORMATORI
pIl corso in partenza il pros-
simo 15 novembre intende tra-
smettere ai partecipanti le no-
zioni fondamentali per miglio-
rare la conoscenza di stru-
menti e tecniche per la tra-
smissione di competenze, po-
tenziando l’efficacia nell’atti -
vità formativa nell’ambito del-
la Salute e Sicurezza sul La-
voro. Info: Maria Carparelli,
carparelli@cisita.parma.it

AGGIORNAMENTO
PLE
pIl corso di formazione in
programma il 26 novembre ha
l’obiettivo di aggiornare le co-
noscenze sul piano legislativo,
tecnico e pratico di tutti co-
loro che, all’interno dell’azien -
da, hanno il compito di uti-
lizzare Ple per il sollevamento
e lo stazionamento in quota di
uno o più operatori. Gli ad-
detti devono frequentare corsi
di aggiornamento di almeno 4
ore con cadenza quinquen-
nale Per maggiori informazio-
ni: Maria Carparelli, carparel-
li@cisita.parma.it

p Amber torna all’attacco dell’acquisizione di Lag da parte di
Parmalat, contestata operazione tra parti correlate su cui
sono intervenute la magistratura e la Consob, portando a una
significativa correzione al ribasso del prezzo pagato da Col-
lecchio per la società rilevata dal suo azionista Lactalis.
Il fondo Usa ha scritto un esposto al collegio sindacale chie-
dendo di svolgere accertamenti sia sui temi delle «garanzie"
rilasciate dai francesi a favore di Parmalat che sulle «sinergie
e risultati di Lag» allo scopo di verificare una serie di «fatti
censurabili» che potrebbero causare «un grave danno» a Par-

malat, di cui Amber detiene più del 2% del capitale.
La risposta del collegio sindacale, pubblicata insieme all’e-
sposto di Amber sul sito di Parmalat, lascerà certamente
l'amaro in bocca al fondo americano, che a questo punto
potrebbe rivolgersi alla Consob, dopo che anche in assemblea
le sue richieste di chiarimento sono rimaste, a suo dire, ina-
scoltate. Di fatto, emerge dalla relazione, i sindaci non hanno
svolto gli accertamenti richiesti perchè ritenuti non di propria
competenza o in quanto i fatti denunciati non sono stati ri-
tenuti idonei a causare un danno a Parmalat.


