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Crédit Agricole
Nasce il nuovo
servizio

di instant
payments

M Crédit Agricole Italia lancia il nuovo servizio di instant pa-
yments disponibile direttamente dainternet banking e tramite
app mobile banking. Grazie alla piattaforma digitale di Sia, tutti
i titolari di un conto corrente in una delle banche del gruppo
possono inviare e ricevere bonifici istantanei direttamente da
computer, smartphone e tablet tramite Nowbanking in ver-
sione desktop, app e mobile responsive. Con questa nuova
iniziativa, il gruppo conferma la sua vocazione innovativa nel-
Iofferta di servizi di pagamento distintivi, consentendo alla
propria clientela privata e business di trasferire denaro fino a

15mila euro per singola operazione, 24 ore su 24, 365 giorni
I'anno, in linea con lo schema Sepa Instant Credit Transfer dello
European Payments Council (Epc). Il nuovo servizio di bonifico
istantaneo del Gruppo viene gestito tramite la piattaforma «Sia
EasyWay», che permette lo scambio in tempo reale delle tran-
sazioni, in modalita sicura e protetta, con l'infrastruttura
pan-europea per gliinstant payments Rtl di Eba Clearing. «SIA
EasyWay» e stata realizzata con l'obiettivo di accelerare il
processo di adozione degli instant payments e di tutti gli altri
strumenti di pagamento e incasso.

Cedacri Impegno sul territorio,
cresce il lavoro di squadra

Quest'anno,

con Cedacri4Social,
il volontariato
aziendale raddoppia

M La crescita di un'azienda &
anche vicinanza al territorio.
CedacrigSocial, la settimana
di volontariato aziendale del
gruppo Cedacri, si € estesa
questanno anche alla sede
piemontese, raddoppiando il
numero dei dipendenti che
hanno aderito e delle realta
coinvolte. 122 collaboratori
hanno scelto di dedicare le 4
ore messe a disposizione dal-
l’azienda per sostenere i pro-
getti di 7 organizzazioni di vo-
lontariato del territorio: Em-
porio Market Solidale, Fa.Ce.,
Centro di Aiuto alla Vita,
Guardie Ecologiche di Legam-
biente, Coordinamento Pro-
vinciale di Protezione Civile,
Avalon Coop Sociale di Parma
e Centro Down di Alessan-
dria. «<E'un'esperienza illumi-
nante sullo stato di necessita

CEDACRI | collaboratori durante il volontariato aziendale.

Assologistica Al Cepim
«[1 logistico dell'anno 2018»

Premiato il progetto dei container
per il trasporto intermodale di cereali sfusi

M Cepim Interporto di Parma
ha ricevuto il premio «II Lo-
gistico dell'anno 2018» per il
progetto «Container peril tra-
sporto intermodale di cereali
sfusi con scarico bilaterale a
gravita», promosso da Asso-
logistica, Assologistica Cultu-
ra e Formazione e Euromereci,
per l'innovazione in ricerca e
sviluppo.

Il progetto ¢ stato sviluppato
con il sostegno del bando per
progetti collaborativi di ricer-
ca e sviluppo delle Imprese

della Regione Emilia-Roma-
gna (fondo europeo Por-Fe-
SR2014-2020). Cepim ha re-
datto una proposta per ade-
rire al bando e nell’autunno
del 2016 € entrato nella gra-
duatoria tra i primi classifi-
cati, ottenendo il finanzia-
mento europeo. Successiva-
mente, insieme a Siteia Par-
ma (centro interdipartimen-
tale sulla sicurezza, tecnolo-
gieeinnovazione agroalimen-
tare dell’Universita di Parma)
e altri partner industriali, &

stato elaborato il progetto e
brevettato il prototipo. L'o-
biettivo di questo container
innovativo ¢ quello di poter
utilizzare il trasporto inter-
modale ferroviario in siti e si-
tuazioni in cui attualmente la
ferrovia non puo farlo per li-
miti dei carri a tramoggia e
dei container esistenti.
«Siamo orgogliosi di questo
risultato. Crediamo molto in
questo progetto e soprattutto
crediamo sia importante in-
vestire in progetti di ricerca e
sviluppo nel settore della lo-
gistica» sottolinea l'ad di Ce-
pim Luigi Capitani.
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nel quale sempre piu persone
si trovano e su quanto sia ne-
cessario e utile mettersi a di-
sposizione» é il commento di
un collaboratore Cedacri alla
sua prima esperienza di vo-
lontariato d’impresa. «Ho col-
laborato con colleghi che non
conoscevo creando una squa-
dra al di fuori del lavoro» e
ancora «al di fuori del con-
testo lavorativo si apprezzano
lati dei colleghi che non han-
no modo di emergere nella
quotidianita». Questi progetti
si inseriscono all'interno di
una strategia di sostenibilita e
di responsabilita sociale del-
l’azienda che da tempo € im-
pegnata su diversi fronti.

«Cedacri, in particolare in
questi ultimi anni segnati da
una profonda crisi che coin-
volge il Paese, € molto attenta
a cio che accade oltre i propri
confini - premetteil presiden-
te Renato Dalla Riva -. Voglia-
mo essere vicini al nostro ter-
ritorio, e sosteniamo concre-
tamente numerose associa-

zioni di carattere umanitario
e sociale, finanziamo progetti
di grande spessore culturale
e, in collaborazione con uni-
versita e scuole, promuovia-
mo iniziative per dare ai gio-
vani delle nuove opportunita
di crescita e di sviluppo dei
lorotalenti. Il nostroimpegno
nasce dalla consapevolezza
che un modello di responsa-
bilita sociale é un percorso
che deve arricchirsi ogni an-
no di nuovi progetti e idee a
sostegno della comunita»

Nel 2017 Cedacri ha realizza-
to il primo Report di soste-
nibilita con I’obiettivo di fare
un resoconto del valore gene-
rato dall’azienda nei confron-
ti dei principali stakeholder
Tra i progetti piu significati
oltre a CedacrigSocial trovia-
mo: recupero pasti ristorante
aziendale, iniziative di carat-
tere culturale e sociale nel
territorio, welfare no-profit e
mobilita sostenibile.
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© RIPRODUZIONE RISERVATA

LEGACOOP FORMAZIONE

PER I MANAGER COOPERATIVI

M Ic, corso di alta formazione manageriale organizzato da Qua-
dir - Scuola di Legacoop Emilia-Romagna, porta in aula que-
st’anno 22 allievi provenienti da tuttalaregione.numerisonoin
continuo aumento a testimonianza del valore di questo stru-
mento di crescita professionale. 350 corsisti (manager, quadri,
dirigenti, consiglieri di amministrazione) provenienti da circa
150 cooperative hanno seguito il percorso negli ultimi 12 anni.

CAMERA COMMERCIO
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Camera di Commercio

i
Parma

STRATEGIE EXPORT
IL 14 NOVEMBRE

Hl La Camera di commercio
organizza un corso di forma-
zione gratuito per supportare
le imprese parmensi nelle loro
attivita di internazionalizza-
zione. Gli incontri con il con-
sulente Giovanni Carlini si
svolgeranno in quattro gior-
nate: 14/21/28 novembre e 5
dicembre dalle 14.15 alle 18.15.
Il tema che verra affrontato e
svolto sara principalmente
quello delle procedure e stra-
tegie organizzative aziendali
per restare presenti sui mer-
cati esteri o entrarvi senza
rischi di espulsione. Saranno
forniti anche i primi elementi
di tecnica e normativa del
commercio internazionale. Il
progetto, oltre alla formazione
in aula, prevede un percorso
di assistenza alla singola im-
presa finalizzato a: valutare i
punti di forza/debolezza del-
l'azienda rispetto a un per-
corso di internazionalizzazio-
ne, con suggerimenti sulle
azioni correttive; impostare
un progetto di internaziona-
lizzazione; approfondire le
strategie di penetrazione su
specifici mercati e Paesi di
interesse per l'azienda. Info:
estero@pr.camcom.it - tel
0521 210280.246
Www.pr.camcom.it

AGENTI COMMERCIO:
REVISIONE REQUISITI

M La Camera di commercio ha
avviato un’azione di verifica ge-
neralizzatadella permanenza
dei requisiti e delle condizioni
previste dalla legge per l'eser-
cizio dell'attivita diagente e
rappresentante di commer-
cioda parte delle imprese
iscritte nel Registro Imprese e
per tutti i soggetti che svolgono
l'attivita per conto delle im-
prese stesse. La modulistica e
le istruzioni tecniche necessa-
rie alla presentazione della pra-
tica telematica sono reperibili
sul sito cameale. Info: ufficio
Rea: mail:albiruoli@pr.cam-
com.it 0521/210304 - 208 — 260.

Formindustria Big Data,
progetti per neolaureati

Collaborano all'iniziativa della Regione
anche il Cisita e I'Universita di Parma

B Data Lab € un progetto spe-
rimentale voluto e finanziato
con 900 mila euro dalla Re-
gione Emilia Romagna, rivol-
to a tutti i neolaureati di tutti
gliindirizzi degli atenei regio-
nali. L’azione «Anticipare la
crescita con le nuove compe-
tenze sui Big Data» si com-
pone di 11 progetti di forma-
zionedai contenuti innovativi

che partiranno, con diverse
edizioni, su tutto il territorio
regionale da novembre 2018 a
dicembre 2019. Possonoiscri-
versi ai diversi percorsi i gio-
vani residenti in Emilia Ro-
magna, che si sono laureati da
non oltre 24 mesi in qualsiasi
area, umanistica, economi-
co-giuridica, scientifica. La
domanda al sito  ht-

tp://www.bigdata-lab.it/.
Il progetto € attuato e gestitoin
partnership da Formindustria
Emilia-Romagnaealtrientitra
cui Cisita Parma e Universita
di Parma. Per Elisabetta Zini,
ad di Formindustria, Confin-
dustria dell’Emilia Roma-
gna,«quello dei Big Data rap-
presenti un mercato in forte
espansione cheveicolainvesti-
menti sempre piu cospicui an-
che da parte delle aziende del
territorio regionale».
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Dulevo Vetrina
all'Ecomondo
di Rimini

M La parmigiana Dulevo In-
ternational sara tra i prota-
gonisti di Ecomondo (Hall A7,
stand 155), l'appuntamento di
riferimento per la green e cir-
cular economy, in program-
ma a Rimini dal 6 al 9 novem-
bre 2018. A un anno dal lan-
cio, 'azienda emiliana leader
mondiale nella pulizia com-
merciale, industriale e urba-
na, celebrail successo diD.ze-
ro2, laprima spazzatrice stra-
dale Dulevo completamente
elettrica con impatti ambien-
tali ridotti al minimo.

Unicredit Oggi
la conferenza
sul risparmio

M Unicredit aderisce anche
quest’anno alla Giornata In-
ternazionale del Risparmio
del 31 ottobre, con una serie di
attivita e iniziative nei paesidi
presenza del gruppo allo sco-
podisensibilizzare acompor-
tamenti di risparmio e inve-
stimento consapevoli. Oggi,
dalle 16,15, alla vigilia del
#WorldSavingsDay, 92 sedi
saranno connesse con 1'Uni-
credit Tower Hall per parlare
dirisparmio e investimenti. A
Parma sara collegata la sede
di via Repubblica 4/A.

Credem Private
banking, vola
la raccolta

M Nel primo semestre 2018 la
divisione private banking del
gruppo Credem ha raggiunto
600 milioni di euro di nuova
raccolta di cui oltre la meta di
risparmio gestito ed inserito
20 nuovi professionisti

La divisione ha I'obiettivo di
arrivare a fine 2018 a 1,2 mi-
liardi di euro di nuova raccol-
ta e 1.500 nuovi clienti. Da
gennaio a fine giugno, inoltre,
sono stati attivati rapporti
con 840 nuovi clienti. Entrola
fine del 2018 verranno inse-
riti altri 5 professionisti.



