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- g T SCUOLA INTERNAZIONALE DI CUCINA ALMA

= Nuovo sito con O-One

H La scuola internazionale di cucina italiana Alma ha scelto
0-One, digital unit di Industree Communication Hub, come par-
tner strategico per la realizzazione del nuovo sito istituzionale.
«Puntando sui concetti di eccellenza e innovazione - viene spie-
gato in una nota - il concept alla base del nuovo sito andra a
valorizzare la brand identity di Alma, creando una forte sinergia
trail codice etico e 'ampia proposta formativa della scuolay.

Pmi, altri 8 mln per investimenti

B Investimenti per le pmi: si & aperta ieri una seconda op-
portunita per ottenere contributi europei e fondo perduto, vei-
colati dalla Regione Emilia-Romagna. Dopo i 16 milioni stanziati
per la prima finestra del bando, ora con ulteriori 8 milioni si apre
una opportunita per acquisto macchinari (investimenti pro-
duttivi ad alto contenuto tecnologico) che si chiudera il 28
febbraio 2019. Sono contributi del bando Por Fesr 2014-2020.

Sindacato Calano gli iscritti,
ma Parma e in controtendenza

. IL CALO DEGLI ISCRITTI Al SINDACATI

Uno studio nazionale
di Demoskopika
apre il dibattito
alivello locale

M Negli ultimi due anni le
principali organizzazioni sin-
dacali hanno perso comples-
sivamente circa 450 mila
iseritti. Dal 2015 al 2017, i tes-
serati hanno subito una con-
trazione di 447 mila persone,
di cui ben 293 mila residenti
nelle realta regionali del Mez-
zogiorno. E’ quanto emerge
dall'Indice di appeal sindaca-
le (Ias) ideato dall’Istituto De-
moskopika, secondo cui é la
Cgil a registrare il maggiore
calo di iscritti (285 mila),
-5,2% sul 2015, seguita dalla
Cisl con meno 188 mila tes-
serati (-4,5%). In controten-
denza la Uil con circa 26 mila
iscritti in piti (+1,4%).

Dal 2015 al 2017
Campania -90.764

Puglia

Sicilia

Lombardia

Emilia Romagna

Calabria -33.826

Lazio -21.361

Umbria -20.711

Abruzzo €GIL 785000  -16.364

Marche iscritti -15.999 I
Piemonte -52%* W -13.351

Toscana -8.461

Sardegna ‘ -188.000 -7.028

Friuli V. G. - iscritti -6.169

Molise CISL -45%* @ -4.859

Liguria -3.075

Basilicata -2.830

Valle d'Aosta : ,ggt?,oo +630
Veneto +1.4%* +6.126
Trentino A. A. ' Il +8.040

GEC-epimoriale *rispetto al 2015

Con oltre 293 mila iscritti in
meno, pari al 65,6% del calo
complessivo delle adesioni,
sono le regioni del Mezzogior-
no, nel 2017, a rinunciare al-
I'appartenenza sindacale con

FONTE: Demoskopica

unavariazione negativa parial
5,1% rispetto al 2015. Piemon-
te, Valle d’Aosta e Campaniale
regioni «piu sfiduciate», mag-
giore appeal sindacale in Ba-
silicata, Toscana e Sicilia.

APARMA

A Parma i numeri di Demo-
skopika vengono respinti al
mittente sia dalla Cgil che dal-
la Cisl, le due organizzazioni
in cui, secondo 1'indagine, si &
verificato un calo di iscritti.
«E' sempre difficile commen-
tare una statistica, come quel-
la di Demoskopika - premette
Massimo Bussandri, segreta-
rio generale della Cgil di Par-
ma - di cui non viene spiegata
la metodologia e con numeri
di cui non é chiara la fonte.
Nella nostra provincia, ad
esempio, siamo in netta con-
trotendenza: nel periodo
2015-2017 la Cgil di Parma é
cresciuta di 2.220 iseritti, e il
nostro dato e assolutamente
certificabile. Immagino che
sul punto interverranno an-
che le confederazioni nazio-
nali, perché gli stessi dati na-
zionali della Cgil mi risultano
ben diversi da quelli diffusi da

Demoskopika, tanto da far
dubitare dell'attendibilita
dell'indagine e sospettare del-
l'ennesimo deliberato attacco
al sindacato confederale».
Stesso vale per la Cisl. «Nel
2017 - sottolinea il segretario
generale della Cisl Parma e
Piacenza - la nostra organiz-
zazione in Emilia Romagna &
cresciuta di quasi 6mila
iscritti (+ 3,64%) tra i lavora-
tori attivi, confermando un
trend di crescita che ha por-
tatoil sindacato di via Milazzo
ad essere, con circa 306mila
adesioni, la terza Cisl in Italia
per numero di iscritti, dopo
Lombardia e Veneto. Come
Cisl Parma e Piacenza siamo
cresciuti dell'1,30% nel 2017,
raggiungendo quota 52.000
iscritti. I dati di Dermoskopi-
ka mi fanno pensare che die-
tro ci sia la battaglia contro la
mediazione sindacale».P.Gin.
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Upi I Venerdi della logistica,
tra normativa e tecnologia

L'iniziativa apre

alle scuole, al centro
il tema cruciale
della mobilita

B Tornano i «Venerdi della
Logistica», il ciclo di incontri
pensati per fornire aggiorna-
menti tecnici e creare una
maggiore consapevolezza sul-
limportanza strategica di
questo settore. Giunti alla no-
na edizione, sono organizzati
dall’'Unione Parmense degli
Industriali in stretta sinergia
con le imprese della propria
Consulta Autotrasporto e Lo-
gistica. Gli appuntamenti in
programma sono 7 e si svi-
lupperanno dal 5 ottobre al 23

PALAZZO SORAGNA Cesare Azzali (a sinistra) e Leonardo Lanzi.

novembre, prendendo in esa-
me I’evoluzione di temi stra-
tegici nell’ambito del traspor-
to, della logistica e della ge-
stione della catena di distri-
buzione. A gennaio € inoltre
previsto un incontro di pre-
sentazione del «Logistic

Transport Farm», un progetto
di potenziamento dell’attivita
scolastica che ha lo scopo di
promuovere la formazione
verso le reali necessita del
mercato. Cesare Azzali, diret-
tore dell’'Unione Parmense
degli Industriali, si & soffer-

mato sulla necessita di far
comprendere a tutti I’alta va-
lenza strategica della logisti-
ca. «La movimentazione dei
beni e delle persone contri-
buisce al grado di civilta di un
Paese - ha sottolineato -. L'o-
biettivo di questiincontri non
é soltanto quello di offrire un
servizio utile agli addetti ai la-
vori, ma creare una maggiore
consapevolezza della valenza
strategica della logistica».
Leonardo Lanzi, capo consul-
ta del settore Autotrasporto e
logistica Upi, ha posto l'ac-
cento sulla funzione trasver-
sale della logistica. «Durante
gli incontri - ha rimarcato -
affronteremo vari aspetti del-
la materia: dall’evoluzione
normativa alle principali no-

vitalegate al settorelogisticoe
dell’autotrasporto. Abbiamo
previsto anche un focus sulle
metodologie di efficienta-
mento e gestione dei magaz-
zini per illustrare I'evoluzio-
ne tecnica e informatica di
questo servizio. L'ultimo in-
contro riguardera lattivita
scolastica perché stiamo cer-
cando di portare la logistica
nelle scuole. La mobilita & un
tema di sempre maggiore ri-
levanza e merita una forma-
zione ad hoc per preparare gli
studenti alle sfide del futuro,
in vista dello sviluppo della
logistica».

Nel primo incontro di venerdi
5 ottobre si parlera di «Con-
trattoditrasportointernazio-
nale su strada, la convenzione
Cmr» con Pierguido Carma-
gnani .La partecipazione, a
unooapiuincontri,&apertaa
tutti gli interessati ed € gra-
tuita per le aziende associate
ad Upi. Per informazioni
0521/2266. L.M.
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CISITA INFORMA

SVELUTPO BISORSE FER LAZIENEDA

CISITA

45° CORSO RSPP

M Il responsabile e gli addetti
al servizio di prevenzione e
protezione costituiscono per il
datore di lavoro il riferimento
per lavalutazione, la program-
mazione e la consulenza in
materia di salute e sicurezza
sul lavoro. 11 corso, in pro-
gramma dal 10 ottobre, in-
tende far acquisire ai parte-
cipanti competenze sia di tipo
tecnico-scientifico che meto-
dologiche che progettuali. A
queste si uniscono anche le
competenze relazionali, quali
tecniche di comunicazione, di
gestione dei gruppi, di nego-
ziazione e di problem-solving
per determinare una parteci-
pazione attiva di tutte le com-
ponenti aziendali. Info: Chiara
Ferri, ferri@cisita.parma.it

45° CORSO ASPP

Ml 11 corso in partenza il pros-
simo 10 ottobre intende for-
nire i concetti e le nozioni
necessarie per svolgere il ruo-
lo di Aspp (addetto al servizio
di prevenzione e protezione)
all'interno dell'organizzazione
aziendale della sicurezza. L'o-
biettivo pertanto é quello di
far sviluppare le capacita per
individuare e valutare adegua-
tamente i rischi e collaborare
a definire e programmare ade-
guate misure di prevenzione e
protezione. Info: Chiara Ferri,
ferri@cisita.parma.it

DATORI LAVORO/RSPP

M 11 corso che iniziera merco-
ledi 10 ottobre mira a fornire ai
partecipanti le conoscenze ne-
cessarie per lo svolgimento del
ruolo di RSPP in azienda con
approfondimenti anche sull’a-
spetto organizzativo e gestio-
nale della sicurezza in azienda.
Il Dlgs 81/08 e sm.i. prevede
all'art.34 che il datore di lavoro
possa svolgere direttamente i
compiti propri del Rspp; per-
tanto i datori di lavoro che in-
tendono svolgere questi com-
piti devono frequentare corsi di
formazione adeguati alla natu-
radeirischi presenti. Info: Chia-
ra Ferri, ferri@cisita.parma.it

Gruppo Gelati Nasce una holding
nel venticinquesimo anno di attivita

Il presidente Gelati:
«L'operazione
rafforza competenze
e organizzazione»

M Il Gruppo Gelati, societa di
consulenza di direzione con
sede in Sorbolo, leader nazio-
nale nei servizi di certifica-
zione, si appresta a raggiun-
gereiltraguardodei2sannidi
attivita, con la nascita della
nuova holding capogruppo.

el
GRUPPO GELATI La sede.

Nato nel 1993 per volonta del
fondatore e attuale presiden-
te, Massimo Gelati, il gruppo
collabora con piccole, mediee
grandi imprese italiane ed
estere nei diversi settori mer-
ceologici con una crescita
consecutiva e oltre duemila
clienti attivi.

«Loperazione societaria -
spiega il presidente - rafforza
cosl competenze e organizza-
zione dell’azienda, per accre-
scerne la presenza sul mer-

cato e la capacita di servizio.
Si uniscono cosi due punti di
forza (Ifsa e Iride) gia attivi nel
mercato italiano e internazio-
nale nella fornitura di solu-
zioni organizzative per'indu-
stria, la grande distribuzione
e i servizi». La nuova holding
riunisce infatti le tre storiche
divisioni: la capogruppo, Ifsa,
e Iride Consulting. A cio si af-
fiancano altre tre societa:
Im.ma.ge, Ehurisco e Teching
Engineering.r.eco.

y

UNIONCAMERE IN REGIONE

COMMERCIO ANCORA IN CALO

M Dopo tre annidi variazioni negative contenute intervallate da
sporadici incrementi, dal primo trimestre 2018 le vendite a
prezzi correnti degli esercizi al dettaglio del’Emilia-Romagna
sono nuovamente in flessione e nel secondo trimestre sono
scese dell’l,5% sul 2017. Emerge dall'indagine realizzata da
Camere di commercio e Unioncamere Emilia-Romagna.




