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UNICREDIT

Savedyou, diretta anche a Parma

H Unicredit ha lanciato S

tivo progetto di

you, u
financial education sui temi dell’educazione al risparmio e agli
investimenti, mirato a sostenere i cittadini nel realizzare scelte
consapevoli e a supportare la sensibilizzazione dei millennials
sulla creazione del risparmio. Il primo appuntamento, ieri in
diretta streaming dall’Unicredit Tower Hall di Milano, con 109
sedi attivate. Tra queste anche Parma (sede di via Repubblica).

Commercialisti Al via 1'Occ,
un aiuto per chi ha debiti

Con il via libera del ministero di Giustizia
diventa operativo l'organismo nelle province
di Parma, Piacenza, Reggio Emilia e Modena

B Un aiuto in piu per chi &
gravato dai debiti. E’ stato for-
malmente riconosciuto dal
ministero della Giustizia -
con l'iscrizione all’apposito
registro - I'Organismo di
composizione della crisi da
sovraindebitamento dei
commercialisti di Piacenza,
Parma, Reggio Emilia e Mo-
dena (Occ). L'Oce interpro-
vinciale, costituito dagli Or-
dini dei dottori commercia-
listi e degli esperti contabili
delle relative province, sara
l'organismo deputato a gesti-
re la crisi da sovraindebita-
mento dei soggetti non falli-
bili. Consumatori, debitori
civili, piccole imprese, azien-
de agricole e professionisti
iscritti agli albi che si trovano
nella situazione di non poter
piu far fronte alle richieste
dei creditori, si potranno ri-
volgere all'Occe per presenta-
re istanza e gestire la situa-
zione di indebitamento.

LA PROCEDURA

E' stata introdotta dalla legge
3/2012 che permette, se vi sono
le condizioni, di gestire situa-
zioni debitorie prima impossi-
bili dagovernare. Il debitore ha
la possibilita di far sospendere
qualsiasi azione esecutiva, da
iniziarsi o gia in corso, propo-
nendo ai propri creditori un
piano di pagamento/ristruttu-
razione di tutti i debiti, ossia,
concretamente una proposta
di pagamento dell’intero arre-
trato in qualsiasi forma, anche
inmisura falcidiata omediante
cessione di crediti futuri.

GESTORE

Sono 184 i professionisti che
all'interno dell'Occ di Piacen-
za, Parma, Reggio Emilia e Mo-
dena hanno i requisiti per ri-
coprire il ruolo di gestore. Il
referente per I'Occ interpro-
vinciale é Vittorio Zanichelli,
gia presidente del Tribunale di
Modena. Il debitore puo atti-

GESTORI DELLE ISTANZE Nell’Occ 184 professionisti.

vare la procedura di risoluzio-
ne del sovraindebitamento
presentando all’'Occ l'istanza
per la nomina del professioni-
sta che gestira la crisi e assi-
stera il debitore assumendo
ogni iniziativa necessaria ed
utile alla predisposizione e al-
l'attuazione del piano di ri-
strutturazione dei debiti. Una
volta nominato il professioni-

sta, il debitore dovra predi-
sporre e presentare il piano di
composizione della crisi che
poi, una volta effettuate le op-
portune verifiche, il gestore
sottoporra, quando necessa-
rio, al parere dei creditori e al-
I’Autorita giudiziaria. Info: Od-
cec di Parma - tel. 0521 272786;
e-mail: segreteria@odcec.pr.it

r.eco.

Legacoop Cooperative e finanza
unite per la crescita del territorio

E' la sfida lanciata all'assemblea dell'area
Emilia Ovest. Tra gli ospiti Lusetti e Stefanini

M La cooperazione e la finan-
zaunite per la crescitadel ter-
ritorio. E’ questa la sfida a cui
& chiamato il mondo coope-
rativo per riuscire a garantire
lo sviluppo delle comunita in
cui opera. Il tema e stato di-
scusso all’hotel Villa Ducale,
durante I'assemblea annuale
di Legacoop Emilia Ovest, la
realta che unisce le coopera-
tive associate di Parma, Reg-
gioePiacenza. Nella tavolaro-

tonda moderata da Sebastia-
no Barisoni, vicedirettore di
Radio24, sono intervenuti
Andrea Volta, presidente di
Legacoop Emilia Ovest, il sin-
daco Federico Pizzarotti,
Pierluigi Stefanini, presiden-
te del gruppo Unipol, Mauro
Lusetti, presidente Legacoop
nazionale e Roberto Olivi,
presidente Coopservice, in-
calzati dalle domande di Ba-
risoni. «Vediamo il rinnova-

mento in una duplice veste —
ha spiegato Volta —. Da una
parte il ricambio generazio-
nale e dall’altra il reperimen-
to di sostegni adeguati allo
sviluppo d’impresa». Lusetti
ha parlato di «combinazione
virtuosa tra modo cooperati-
vo e finanza, per favorire la
crescita del territorio».

Per Stefanini é invece neces-
sario «costruire una logica di
partnership ed effettiva col-
laborazione per promuovere
uno sviluppo sostenibile e co-
struire progetti che abbiano
al centro la persona». E' stato

presentato anche nuovo di-
rettore della struttura: Alber-
to Araldi, piacentino, 56 anni,
finora direttore delle risorse
umane in importanti coope-
rative, & anche il presidente di
Obim, il centro servizi del si-
stema Legacoop. Infine, la
premiazione del concorso
Coopstartup, che riconosce
15mila euro a fondo perduto a
tre idee imprenditoriali. I
premi sono andati a «Smar-
tWear» di Reggio Emilia, «Ol-
treFood» di Parma e «Dalle
stelle alle stalle» di Piacenza.

L.M.

COSTRUZIONI

In Emilia prosegue la risalita

H Con slancio leggermente ridotto, continua la risalita del

settore costruzioni. E’ quant:

conferma i

sullacon-

giuntura di Camere di commercio e Unioncamere Emilia-Ro-
magna relativa al quarto trimestre 2017. Nonostante un lieve
rallentamento della recente tendenza positiva le costruzioni
emiliano-romagnole mettono a segno il terzo trimestre in
positivo (+0,7%), tanto che il 2017 si & chiuso a+0,5%.

CONFCOOPERATIVE

EMILIA, FATTURATO
A 13,1 MLD, SALGONO
I'POSTI DI LAVORO

M Nel 2017 é cresciuto il
numero degli occupati
(+4,2% rispetto al 2016) in
particolare nei settori dei
servizi, del sociale e del-
T'agroalimentare; in cresci-
ta il numero delle coope-
rative, arrivato a quota
1632 (+ 0,8%) e anche il
fatturato aggregato che,
con 401 milioni in piu,
salito a 13,6 miliardi di euro.
Sono alcune voci dell'eser-
cizio 2017 del sistema Con-
fcooperative Emilia Roma-
gna presentato a Bologna.
Tra il 2007 e il 2017 le coo-
perative hanno creato nuo-
vi posti di lavoro: da 55.783
a78.887, con un aumento di
fatturato di 2,5 miliardi.

CAMST

PREMIATI DIECI
STUDENTI, TRE
SONO DI PARMA

B Camst per i giovani:
premiati dieci studenti
meritevoli con una borsa
di studio di 1000 euro. Tra
idieci studenti, che sisono
distinti per la media dei
voti dei loro esami figu-
rano anche tre di Parma:
Francesco Vetere, Giulia
Gresci e Gordon Abeiku
Mensah.

PRESIDIO A BOLOGNA

LUNEDI' SCIOPERO
REGIONALE DEI
VIGILI DEL FUOCO

M I sindacati di categoria
Fp Cisl, Fns Cisl, Uilpa, Usb
e Co.na.po. hanno procla-
mato unitariamente uno
sciopero regionale dei vigili
del fuoco per la giorata di
lunedi 26 marzo, dalle 10
alle 14. Motivo della pro-
testa il mantenimento del
servizio mensa, il rinnovo
del parco mezzi di soccorso
che hanno l'eta media piu
alta d'Italia, la riqualifica-
zione delle sedi di servizio.
11 presidio regionale é pre-
visto a Bologna, davanti ai
cancelli di via Aposazza.

Gia
Imprenditori
a confronto su
problematiche
e formazione

FOCUS Da sinistra Caprari,
Rizzoli, lotti e Capanna.

M 1] consiglio direttivo allar-
gato del Gruppo Imprese Ar-
tigiane si € svolto in una sede
insolita: quella del Consorzio
del Prosciutto di Parma, a te-
stimoniare la vicinanza e la
convergenza di obiettivi fra
ente di tutela e Gia, realta che
tutelano gli interessi e pro-
muovono lo sviluppo delle
aziende che ne fanno parte.
Vittorio Capanna, presidente
del Consorzio, ha inoltre ri-
cordato che una grande parte
dei prosciuttifici del Consor-
zio & anche iscritta al Gruppo
Imprese Artigiane. Il presi-
dente del Gia, Giuseppe Iotti,
ha quindi affrontato temi cru-
ciali per le imprese. Legalita,
gestione degli appalti, prote-
zionismo, burocrazia e carico
fiscale, solo per citarne alcu-
ni. Iotti ha quindi stimolato il
confronto fragliimprenditori
presenti, chiedendo se la si-
tuazione di incertezza pre e
post elettorale abbia avuto ri-
percussioni: «Gli interventi ci
hanno permesso di avere un
quadro articolato sull’anda-
mento di diversi mercati.
E’ quindi stato il momento di
Irene Rizzoli, presidente di Ci-
sita Parma, I'ente di formazio-
ne di Upi e Gia. La Rizzoli ha
illustrato lattivitd di Cisita
che, nonostante la crisi, ha
continuatoa crescere annodo-
po anno erogando nel 2017 ol-
tre 2.000 corsi per un totale di
oltre 37.000 ore di formazione.
«Il continuo ascolto e scambio
con le imprese ci ha permesso
di conoscerne sempre meglio
le esigenze, e di realizzare per-
corsi formativi mirati.

r.eco.

CISITA INFORMA

AP0 RISORSE PER UAZIENDA

CISETA

44° CORSO RSPP
INIZIO DEL MODULO B

M 11 responsabile e gli addetti
al servizio di prevenzione e pro-
tezione costituiscono per il da-
tore di lavoro il riferimento per
la valutazione, la programma-
zione e la consulenza in materia
di salute e sicurezza sul lavoro.
1l corso, che prevede l'inizio del
Modulo Bil 4 aprile, intende far
acquisire ai partecipanti com-
petenze tecnico-scientifico,
metodologiche e progettuali. A

queste si uniscono anche le
competenze relazionali, quali
tecniche di comunicazione, di
gestione dei gruppi, di nego-
ziazione e di problem-solving
per una partecipazione attiva di
tutte le componenti aziendali.
Info: Chiara Ferri, ferri@cisi-
ta.parma.it

AGGIORNAMENTO

PRIMO SOCCORSO

M 11 corso in programma il 13
aprile si pone come obiettivo
laggiornamento e Ilesercita-
zione delle conoscenze, sia teo-
riche che pratiche, relative alle
attivita di primo soccorso da
svolgere in azienda e pertanto
si compone di un singolo in-

contro suddiviso in una parte
teorica di ripasso delle nozioni
specialistiche e in una parte
pratica di esercitazione. Il cor-

pone come obiettivo di formare
il personale che svolge o so-
vraintende a lavori in altezza
con particolare riguardo all'uso

in dei itivi di

so é riservato agli o i
che svolgono in azienda il ruo-
lo di addetti al primo soccorso.
Info: Maria Carparelli, carpa-
relli@cisita.parma.it

LAVORI IN QUOTA:

UN CORSO IL 18 APRILE
M Lart. 107 del D.Lgs. 81/08 de-
finisce il lavoro in quota come
«T'attivita lavorativa che espone
illavoratore al rischio di caduta
da una quota posta ad altezza
superiore a 2 metri rispetto ad
un piano stabile». Questo cor-
so, che si terra il 18 aprile, si

protezione. Info: Maria Carpa-
relli, carparelli@cisita.parma.it

AGGIORNAMENTO
ANTINCENDIO

B Com’é noto il D.1gs 81/08 ha
previsto l'obbligatorieta del-
l'aggiornamento periodico per
gli addetti all'antincendio e al-
la gestione delle emergenze. Il
corso, che si svolgera il 19 apri-
le, si propone di adempiere a
questo obbligo normativo. In-
fo: Maria Carparelli, carparel-
li@cisita.parma.it
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Coldiretti r
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AGRICOLTURA IN REGIONE PIU'
IMPRESE GUIDATE DA UNDER 35

M Il settore agricolo & I'unico settore che in Emilia Romagna ha
fatto registrare un aumento di imprese guidate da under 35. Lo

informando che al 31 dicembre

2017, sulla base dei dati Unioncamere, i giovani titolari d’im-
presa in agricoltura erano 2.351, con una crescita dell’2,8% in
piurispetto allo stesso periodo dell’anno precedente. E’ un dato
in controtendenza - rileva Coldiretti EmiliaRomagna - in tutti gli
altri settori il calo medio di imprese giovanili & stato del 4,8%.



