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LATTIERO CASEARIO
Delegazione dall'America Latina

H Una strategia per accrescere la produttivita e promuovere lo
sviluppo sostenibile delle pmi del settore lattiero-caseario in
America Latina attraverso lo scambio di esperienze e buone
prassi di realta imprenditoriali di eccellenza dell’Emilia-Roma-
gna. E’ questo il progetto Focal, coordinato da Unioncamere
Emilia-Romagna che dal 12 al 16 marzo portera operatori su-
damericani a visitare alcune realta del nostro territorio.

MONSTER
Nuova app per cercare lavoro

B Monster annuncia il lancio della nuova app per la ricerca di
lavoro che aiutera gli utenti a cercare e connettersi «on the go»
con le opportunita di lavoro, rivoluzionando il modo di can-
didarsi da dispositivi mobile. L'app per smartphone sfrutta la
funzione swipe, presente soprattutto nelle app per appunta-
menti. Attualmente, pili del 50% degli utenti che inizia a can-
didarsi da mobile ablk | il pre M lo facilita.

DnaPhone Piu capitali
per il controllo qualita

A Parma é la prima
realta che partecipa
a una raccolta fondi
su Mamacrowd

M L'assemblea dei soci di
DnaPhone ha approvato 'au-
mento di capitale finalizzato
al lancio della campagna su
Mamacrowd (www.mama-
crowd.com) la principale
piattaforma italiana di equity
crowdfunding.

DnaPhone, prima azienda di
Parma a partecipare ad una
raccoltadi capitali pubblicasu
Mamacrowd, si presenta con
lo strumento Smart Analysis,
una piattaforma di analisi in-
novativa che rivoluzionera il
mercato della diagnostica
portatile nelle principali filie-
re alimentari. Laumento di
capitale é stato deliberato sul-
la base di una valutazione del-
la societa di 4 milioni di euro.
«Abbiamo gia raccolto piu di
8oomila euro da Ventures,
business angels, bandi pub-
blici e progetti europei - spie-

- e

SMART ANALYSIS Piat;aforma di analisi ir-lﬁovativa.

ga Alessandro Candiani, ceo e
founder di DnaPhone -. Que-
sti fondi sono serviti a svilup-
pare la nostra tecnologia in-
novativa, ad avviare la produ-
zione degli strumenti e a con-
solidare il team di DnaPhone.
I nuovi capitali saranno uti-
lizzati per sviluppare la rete
commerciale e le attivita di
marketing e comunicazione
in Italia e all’estero e per con-

et

solidare le filiere attuali e im-
plementarne di nuove, tra cui
il settore della birra, dell’olio
d’oliva e della frutta fresca».
Sviluppato inizialmente per il
controllo della qualita del vi-
no, Smart Analysis é uno stru-
mento fortemente scalabile e
trasversale, in grado di ese-
guire analisiin molteplici am-
biti diagnostici.

«Si stima che il mercato glo-

bale dei test di qualita e si-
curezza alimentare raggiun-
gera entro il 2021, circa 17,7
miliardi di dollari, con un tas-
so di crescita del 7,2% - con-
tinua Candiani -. Questo &
il contesto in cui ci inseria-
mo. Solo nel comparto viti-
vinicolo il nostro target po-
tenziale in Italia, & di oltre
59.000 piccole-medie azien-
de, piti del 95% del totale dei
produttori».
Advisor dell’operazione Ag-
fm, con sedi a Parma e Milano
che fornisce consulenza alle
aziende con un approccio
specialistico multidisciplina-
re, nella figura del socio Paolo
Alinovi affiancato dal suo
team. «Investirein DnaPhone
- sottolinea Andrea Nastur-
zio, manager ed investor Dna-
phone - significa investire in
un team altamente qualifica-
to, con una roadmap tecno-
logica chiara e in cui I'inno-
vazione ¢ parte integrante del
Dna aziendale».
r.eco.
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Formazione Oltre 500mila euro

per i corsi nel Parmense

Messi a disposizione degli enti del territorio
dal Fse e dalla Regione Emilia Romagna

VITTORIO ROTOLO

B Oltre mezzo milione di eu-
ro, per I'attivazione di corsi di
formazione rivolti a persone
disoccupate o aspiranti im-
prenditori.

E la cifra messa a disposizio-
ne, peril nostro territorio, dal
Fondo Sociale Europeo e dalla
Regione Emilia-Romagna e
che consentira - da qui a fine
anno - I'avvio di una quaran-
tina di corsi gratuiti, gestiti
dagli enti Forma Futuro, Ci-

sita, Enaip e Formart. Si tratta
di percorsi modulari brevi,
che vanno cioé da un minimo
di 8 ad un massimo di 32 ore,
finalizzati ad assicurare com-
petenze informatiche, lingui-
stiche ma anche di tipo tra-
sversale (capacita di lavorare
in gruppo, aspetti motivazio-
nali e comunicazione), appli-
cabili cioé alle diverse orga-
nizzazioni di lavoro.

«Chilo desidera puo accedere
pure a piu tipologie di corsi»
spiegano Marco Mirabile e Pa-

trizia Zanichelli di Forma Fu-
turo. «Fra i requisiti richiesti:
la maggiore eta ed il possesso
della dichiarazione di imme-
diata disponibilita al lavoro.
Per partecipare é possibile ri-
volgersi direttamente agli en-
ti, in maniera autonoma o at-
traverso i Centri per 'impie-
go».

«Stiamo parlando di corsi in-
tensivi, capaci di fornire stru-
menti spendibili in diversi
settori e che possono rendere
lapersona autonoma, nellari-
cerca di un’occupazione» ag-
giunge Barbara Melegari di
Enaip. Guardano all'impren-
ditorialita ed all’autoimpiego,

invece, le proposte sviluppate
da Cisita.

«Anche in questo caso, i per-
corsi sono destinati a giovanie
adulti residenti nella nostra
regione e non occupati» fa no-
tare Alessandra Pistilli di Ci-
sita.«Traleareetematicheche
abbiamo individuato - prose-
gue - spiccano le tipologie di
lavoro autonomo e di impresa;
la definizione dell'idea im-
prenditoriale e del modello di
businesss; la gestione di pro-
getti, processi e servizi, con
una particolare attenzione al
versante commerciale e delle
relazioni con il mercato».
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RIZZOLI EMANUELLI

PREMIO PRODOTTO
FOOD 2018
A OBLO' DEL MARE

M Prestigioso riconosci-
mento per la societa Riz-
zoli Emanuelli. La storica
azienda di Parma specia-
lizzata dal 1906 nella pro-
duzione di conserve itti-
che di qualita, si é ag-
giudicata con la Linea
Oblo del Mare il premio
Prodotto Food 2018 nella
categoria di riferimento.

ASSOCAMERESTERO

PRESENTAZIONE
DEGLI INCONTRI
B2B CON 30 BUYER

M Martedi 13 marzo, alle
11, presso il Savoia Hotel
Regency di Bologna ver-
ranno presentati gli incon-
tri di affari B2B promossi
da Assocamerestero.
Coinvolti negli incontri ol-
tre 100 imprese dellEmi-
lia-Romagna operanti nel
comparto agroalimentare
e biologico e 30 buyer este-
ri provenienti da Belgio,
Canada, Francia, Germa-
nia, Lussemburgo, Olanda,
Messico, Regno Unito,
Spagna, Svizzera e Usa.

ASSEMBLEA

LEGACOOP, SALE
LA PRODUZIONE
REGIONALE

M Si é tenuta ieri a Bo-
logna l'assemblea annuale
di Legacoop Emilia-Roma-
gna. Per quanto riguarda i
numeri delle coop aderen-
ti, nel triennio 2014-2016 &
stata registrata una cresci-
ta aggregata del valore del-
1a produzione pari al 52%
con significative differen-
ze fra settori: cooperazione
sociale (+10,3%), agroali-
mentare (+9,2%) e compar-
to della distribuzione (con-
sumo +7,8% e cooperazio-
ne fra dettaglianti +7,1%),
crescono ben oltre il dato
medio, con un andamento
positivo costante. Le coo-
perative della produzione
e lavoro (-2,1%), invece,
mostrano un calo.
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Entra in un gruppo bancario
tra i piu solidi al mondo:
52 milioni di clienti in 50 paesi

Non & solo una questione di numeri, Crédit Agricole ha fatto della creazione
di valore per le famiglie e le imprese la sua vocazione.
E scritto nei nostri risultati e nel nostro modo di fare banca ogni giorno.
Scegli di dare piu certezze ai tuoi progetti, entra in Crédit Agricole.

CO¢ CREDIT AGRICOLE

Una grande banca, tutta per te.

Focus sul retail
A Parma
apriranno

i marchi

Tiger e Thun

M E'buono I'andamento delle
aperture nel retail in Emilia
Romagna per il 2018. L'Osser-
vatorio periodico Confimpre-
se segna 50 nuovi punti ven-
ditainarrivo a Bolognaenelle
altre principali localita emi-
liane con una ricaduta occu-
pazionale di 556 nuove risor-
se. rispetto al 2017 le aperture
sono in crescita del 25%, con
+46% in termini di nuova oc-
cupazione. Food e fashion si
confermano settori cardine
dello sviluppo con rispettiva-
mente 23 e 10 nuovi store.
Avanza anche I'immobiliare,
grazie alla ripresa del merca-
to, con 12 nuove agenzie.
Cigierre apre 7 punti vendita
con i marchi Old Wild West,
Wiener Haus, Pizzikotto e
Shi’s in provincia di Bologna,
Parma, Reggio Emilia e Mode-
na. Per le assunzioni la media
édi25personeapuntovendita
per un totale di 175 addetti.
Nella ristorazione commer-
ciale i nuovi locali per Cir food
sono 2, uno a Modena e uno a
Reggio Emilia con 15 addetti
ciascuno per un totale di 30.
Nel fast fashion Tally Weijl, in
linea con il piano di sviluppo
italiano 2018, mira a conso-
lidare la propria presenza in
Emilia Romagna, regione con-
siderata strategica dall’azien-
da. Le aperture previste nei
prossimi anni sono almeno 7,
tra cui quella all'interno del
centro commerciale Parma
Urban District alla fine del
2019. Tiger Italia continua l’e-
spansione nel nord. Ha appe-
naaperto un negozio a Raven-
na e prossimamente sbarche-
raaParma. Gliaddetti previsti
nel punto vendita sono 8. 1l
gruppo altoatesino Thun pre-
vede 2 aperture,unaaBologna
e una a Parma con 4 risorse
per ciascun punto vendita.
Tecnocasa prevede I'arrivo di
12 nuove agenzie nelle seguen-
ticitta:1aModena, 2 aBologna
citta, 4. in provincia di Bolo-
gna, 2 aFerrara, 2 aRavenna, 1
in provincia di Rimini.
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