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Imprese, il 96%
dei dipendenti

eatempo
indeterminato

Nel 2015 occupazione il lieve miglioramento
tranne che nel settore delle costruzioni

Patrizia Ginepri
Il Lieve miglioramento della si-
tuazione occupazionale, sia nel
settore manifatturiero, che nei
servizi, mentre permane una si-
tuazione di difficolta nel settore
delle costruzioni, dove non si in-
terrompe la perdita degli occu-
pati. Lastruttura dell’occupazio-
ne provinciale mantiene ancora
un’importante presenza dei col-
letti blu, che rappresentano, me-
diamente nel campione il 50%
dei dipendenti. I dati emergono
dall'indagine annuale sull'occu-
pazione in provincia di Parma,
curata dall'Ufficio Studi dell’'U-
nione Parmense industriali.
L'incidenza della occupazione
femminile rispetto al totale & ri-
sultata pari al 35%, valore ormai
consolidato. La quota di donne
sale nel settore dei servizi, al
49%. Laprogressiva crescita del-
la partecipazione femminile ha
inciso anche sulla percentuale di
personale femminile fra le qua-
lifiche piu elevate: nel 2015 in-
fatti le dirigenti donna rappre-
sentano 1'11% del totale, mentre
la quota di quadri & pari al
27,5%.

33.

DELLE AZIENDE

dichiara di avere difficolta
nel reperimento

del personale,

in particolare

per quanto riguarda

le professionalita
altamente specializzate

in ambito tecnico

Tempo indeterminato I dati
principali che emergono dall’in-
dagine relativamente al settore
industria evidenziano che: il
96% dei lavoratori dipendenti
ha un contratto a tempo inde-
terminato in crescita del 2,7%
nel 2015; il 3,3% dei dipendenti
ha un contratto a tempo deter-
minato, solo il rimanente 0,5%
dei dipendenti ha un contratto

la stazionarieta dell’anno 2014 e
i cali registrati negli anni po-
st-crisi. Nel settore delle costru-
zioni, invece, continua il calo de-
gli occupati (-3,8%).

L’occupazione non dipendente
(lavoro somministrato, collabo-
razioni co.co.co/a progetto)
equivaleal 6,2%rispetto al totale
dei dipendenti, un’incidenza in
lieve diminuzione rispetto al
campione del 2014.

Le trasformazioni a tempo in-
determinato nel 2015 hanno ri-
guardato soprattutto i lavoratori
con contratto a tempo determi-
nato (per il 70%) e in seconda bat-
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produzione incidono per il 47%
del totale della forza lavoro di-
pendente, mentre il restante
52% dei collaboratori delle im-
prese opera nelle altre funzioni
di gestione, commercializzazio-
ne, ricerca e innovazione. Con-
siderando i rapporti a tempo in-
determinato, nelle aziende prese
inesame, il numero degli addetti
alla produzione rispetto allo
scorso anno, risulta in aumento
nel 2015 dell’2,7% una crescita
simile a quella misurata per gli
impiegati (2,9%).

La presenza femminile nell’in-
dustria & pari al 32,5% sul totale
degli occupati. L'occupazione
part-time incide per il 4,4% ri-
spetto al totale degli occupati a
tempo indeterminato, il numero
dei dipendenti con questo con-
tratto risulta lievemente in di-
minuzione nelle aziende del
campione.

Altre tipologie di contratto
Come indicato in precedenza, il

contratto a tempo determina-

0” interessava al 31 dicembre
2015 il 3,3% dei lavoratori delle
imprese (56% maschi, 44:% fem-
mine). Altre modalita di lavoro
pit flessibile sonorappresentate
da due forme contrattuali: la
«collaborazione a  proget-
to-co.co.co» e il «lavoro sommi-
nistrato” (staff leasing); la col-
laborazione a progetto-co.co.co.
nel 2015 & stata impiegata dal
46% delle aziende per un nu-
mero di collaboratori pari al
2,1% del totale dei dipendenti
delle imprese. Il «lavoro som-
ministrato» nel 2015 & stato uti-
lizzato dal 54% delle aziende per
un ammontare di «lavoratori

tuta in somministrazione (24%). == Complessivamente, i dati di llak i poi i nel 2015 hanno
Le trasformazioni effettuate a principali delle aziende che ope- | esterne, o tramite il ricorso a riguardato soprattutto i lavora-
partire dal contratto di appren- rano nel settore dei servizi evi- lavoro somministrato (staff lea- | tori con contratto a tempo de-
distato valgono il 5% del totale, denziano che il 92,7% dei lavo- sing) rappresentano lo 0,1% di terminato (per il 93%) e per la
mentre non é stata rilevata alcu- ratori haun rispetto al | rimanente parte i lavoratori che
na trasformazione da contratm a atempo indeterminato ed il nu- | totale dei i di i, svolto un periodo in ap-
progetto. Le nuo ninel mero di i, con questa mentre la quota di contratti prendistato. Le nuove assunzioni
2015 sono 1 per la tipologia di nel perio- | co.co.co a progetto é pari al- nel 2015 sono rappresentate
quasi totalita da contratti a tem- do dal 31/12/2014 al 31/12/2015 | '4,2%. Il 33,7% dei idi- da contratti a
po determinato (85%), segue il risulta in lieve crescita (0,7%). Il | pendenti nel settore dei servizi tempo determinato (63%) segue

tempo indeterminato che vale il
15%, minima & risultata'inciden-

di apprendistato. Cc a-
mente, emerge che 'occupazio-
ne dipendente nell'industria ri-
sulta in aumento del 1,9% dopo

za delle i in apprendi-

stato (10 nell’intero campione).
L'occupazione industriale

Nellindustria, gli addetti alla

5,8% dei dipendenti ha un con-
tratto a tempo determinato, con
un elevato incremento nel cam-
pione dei contratti part-time ri-
spetto al 2014, il rimanente 1,6%
dei dipendenti ha un contratto di

nelle aziende considerate ha un
contratto part-time, (in preva-

il tempo indeterminato con il
33%, con una incidenza in au-

i» pari al 4,1% rispet-
tO al 4,4% del 2014
Il reperimento di personale
Nel 2015 il 38% delle aziende in-
dustriali rispondenti all'indagi-
ne dichiara difficolta nel repe-
rimento del personale, un indi-
catore in salita, a causa dell’au-
mento della domanda di lavoro
da parte delle imprese. Rispetto
alle segnalazioni raccolte, le fi-
gure di maggiore difficolta
di reperimento sono quelle re-

lenza personale femminile), per- | mento rispetto al 2014, mentre lativea professwnallta altamen-
le signifi su- | le in te s i in ambito tec-
periore a quella dellindustria sono state complessivamenteil  nico. ¢

(4,4%). Le trasformazioni a tem-

4% del totale. ¢ P.Gin.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

FALSI ELENCHI LA CAMERA DI COMMERCIO METTE IN GUARDIA
Iscrizioniin banche dati e registri:
quandolapropostaéfasulla

Molte le segnalazioni
«Pratiche estranee
agli adempimenti
previsti per legge»

1l Molte imprese hanno segnalato
allaCamera di Commercio diaver
ricevuto richieste di pagamento
per liscrizione in banche dati, re-
gistri, elenchi da parte di un or-
ganismo non ben identificato.
Quasi sempre si tratta di pro-
poste commerciali, non obbliga-
torie, per servizi pubblicitari ef-
fettuati da un soggetto privato.
«Tali proposte - puntualizzal'ente

diviaVerdi-sono comy

te, liscrizione in banche dati, re-
gistri, albi e ruoli e chiedono alle
imprese di inserire i propri dati in
moduli con la dicitura che il fir-
matario si obbliga a versare, so-
litamente per pili anni, un impor-
to annuale per liscrizione. E an-
cora, richieste di pagamento per
servizi resi nel’ambito di marchi,
d1seg;m e modelli (pubbllcazwne
rinnovo, regi ecc.).

estranee agli adempimenti previ-
sti per legge nei confronti del Re-
gistro delle Imprese e della Ca-
mera di commercio».

Qualche esempio, per capire.

Si va dalle richieste di informa-
zioni e dati societari da parte di
finti addetti della Camera di com-
mercio di Milano per ricerche e
indagini di mercato, alle richieste
di pagamento e registrazione pro-
venienti da persone, imprese e or-
ganizzazioni che utilizzano deno-
minazioni facilmente confondibi-
li con quelladella Cameradi Com-
mercio. Queste organizzazioni of-
frono, in apparenza gratuitamen-

Prima di effettuare pagamenti
verifica sulle pagine dedicate alla
proprietd intellettuale e sul sito
dell’Euipo (ufficio dell'Unione eu-
ropea per la proprieta Intellettua-
le).

Le comunicazioni provenienti
dalla Camera di commercio sono
facilmente identificabili dall’uti-
lizzo di carta intestata che riporta
il logo e T'esatta denominazione
dell’ente. In caso di dubbi o per-
plessitd & possibile inviare una
email a urp@pr.camcom.it o te-
lefonare al numero 0521
201257. ¢ r.eco.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

EMILIA ROMAGNA PRIMO TRIMESTRE 2016

Agricoltura, +9,6% gli under 35

um Nel primo trimestre 2016 sono aumentati del 9,6% i giovani
under 35 che in Emilia Romagna hanno scelto di lavorare in
agricoltura e di essere imprenditori di se stessi. Emerge da una
analisi di Coldiretti regionale. Tra il marzo del 2015 e il marzo
2016 le imprese agricole guidate da giovani con meno di 35 anni
sono cresciute nella nostra regione di 178 unita, passando da
1.862 a 2.040, dato in controtendenza rispetto agli altri settori
regionali in leggera flessione (-3,4%).

InBreve

COLDIRETTI

In Emilia Romagna
387 bandiere

del gusto

mmSalgono al numero record
di 387 le «bandiere del gu-
sto» a tavola assegnate al-
TEmilia Romagna nel 2016
(quarto posto in Italia) sulla
base delle specialita alimen-
tari tradizionali presenti sul
territorio regionale. E’ quan-
to & emerso all’Assemblea
della Coldiretti. in partico-
lare, sono 9 i prodotti che si
sono aggiunti rispetto allo
scorso anno e che sono an-
dati ad incrementare il pa-
trimonio regionale di specia-
1itd che sono ottenute secon-
do regole tradizionali pro-
tratte nel tempo per almeno
25 anni, secondo la sedice-
sima revisione del censimen-
to dei prodotti agroalimen-
tari tradizionali delle regioni.
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Fondimpresa:
Avviso 1/2016

= Grazie ai 72 milioni di euro
stanziati dall’Awviso 1/2016 di
Fondimpresa, le aziende aderen-
ti possono partecipare a Piani
finanziati condivisi per la forma-
zione dei lavoratori sui temi
chiave per la competitivita
aziendale, quali: processi pro-
duttivi, innovazione organizzati-
va, digitalizzazione dei processi
aziendali, commercio elettroni-
co, contratti di rete e interna-
zionalizzazione. Cisita Parma,
Ente qualificato da Fondimpresa,
& fin da subito a completa di-
sposizione delle aziende per
condividere I'analisi dei fabbiso-

gni oltre a progettare, redigere e
presentare il piano formativo e
la relativa richiesta di finanzia-
mento nei tempi necessari, non-
ché per le successive fasi di ge-
stione e di rendicontazione dei
progetti. Le aziende interessate
possono rivolgersi per informa-
zioni, e/0 iscrizioni, a Marco No-
tari, notari@cisita.parma.it.

Ripensare I'azienda:
focus il 19 settembre

== La tua azienda ha ridotto i
margini di profitto? Cosa puoi
offrire al tuo potenziale cliente?
Perché dovrebbe sceglierti? Ti
capita di parfare a clienti che
non hanno chiaro cosa stai loro

offrendo? Quali sono le % di
chiusura di vendita rispetto ai
contatti? Sei in media con i com-
petitor? Conosci i tuoi numeri?
Insieme, durante il corso che si
terra il prossimo 19 settembre,
possiamo analizzare le criticita
del tuo business e migliorarlo
attraverso un approccio innova-
tivo. Per informazioni: Lucia Tan-
credi, tancredi@cisita.parma.it

Il Visual Factory e 5 S:
focus il 21 settembre

mn Migliorare 'organizzazione
del posto di lavoro significa au-
mentare l'efficienza delle risorse
produttive (persone ed impian-
1i), attraverso I'eliminazione de-

gli sprechi; inoltre maggiori be-
nefici si ottengono anche riguar-
do la sicurezza e la qualita. Per
consentire un'efficace gestione
delle aree di lavoro, occorre
inoltre definire ed implementare
dei sistemi di gestione a vista,
visual factory, per la diffusione
delle informazioni ed il controllo
della fabbrica. Per approfondire
il tema partecipa al corso in pro-
gramma il 21 settembre 2016.
Per informazioni: Lucia Tancredi,
tancredi@cisita.parma.it

Tenere Pazienda
sotto controllo

=n || profondo cambiamento dei
mercati ha messo in difficolta

moltissime aziende. Per rispon-
dere al calo dei volumi tutta la
filiera produttiva ha reagito con-
traendo i prezzi. Ma questa &
proprio 'unica strada? «Tenere
I'azienda sotto controllo: Business
plan e pannello di indicatori» & un
percorso di 3 giornate dedicato a
imprenditori e manager, che si
pone l'obiettivo di fornire idee per
comprendere come differenziarsi
dalla concorrenza creando quel
valore aggiunto in grado di giu-
stificare prezzi e margini mag-
giori. La partecipazione al primo
incontro di presentazione, che si
terra il prossimo 22 settembre, &
gratuita. Per informazioni: Giorgia
Giovannenze, giovannenze@cisi-
ta.parma.it

CREDEM

Il presidente Ferrari
confermato

nel consiglio dell’Abi
mmL’assemblea dell’Abi (As-
sociazione bancaria italia-
na), ha confermato il pre-
sidente di Credem Giorgio
Ferrari nel ruolo di consi-
gliere. Ferrari ricopre la ca-
rica di presidente di Credem
da 30 anni. All'interno del
Gruppo Credem Ferrari ri-
copre anche la carica di pre-
sidente di Credemholding, la
societa che controlla la mag-
gioranza del capitale di Cre-
dem. E’ inoltre presidente di
Credemvita e Credemlea-
sing.



