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Parma, il valore aggiunto
torna a essere positivo

Nel 2015 si attesta a +0,9%, meglio della media regionale
L'export & determinante, in testa meccanica e alimentare

Silvio Tiseno

11 Leconomia a Parma ¢ tornata
a mostrare segnali di buona sa-
lute, a confermarlo & il rapporto
dell’'osservatorio sull’economia
e il lavoro realizzato da Ires e
presentato in un incontro che si
¢ tenuto alla Camera del Lavoro
di Parma.

Presenti all’evento, in veste di
relatori, Giuseppe Braglia, se-
gretario confederale Cgil Parma,
Valerio Vanelli, ricercatore Ires,
Valentina Ruberto, responsabile
area studi e ricerche dell’'Unione
Parmense degli Industriali, Giu-
liano Guidetti, presidente Ires
Emilia Romagna, e Massimo
Bussandri, segretario generale
Cgil Emilia Romagna.

Lafotografia del parmense Per
tratteggiare il quadro dell’eco-
nomia provinciale, il rapporto
parte dall’analisi del valore ag-
giunto, dato che consente di va-
lutare la ricchezza generata in
un territorio: le stime per il 2015
evidenziano un ritorno al segno
positivo, con un valore del
+0,9%: un dato che supera quel-
lo della media regionale, che si
attestaa +0,7%.

Anche la produzione dell'indu-
striainsensostretto, escludendo
cioé terziario e costruzioni, mo-
stra dati positivi con un incre-
mento tendenziale del 9% nel
terzo trimestre del 2015. A fare

L'osservatorio di Ires | relatori intervenuti all'incontro.

+3.3.

MECCANICA

I'incremento relativo

alla variazione tendenziale
del fatturato delle imprese
parmigiane

della meccanica

registrato nei primi nove
mesi del 2015

da traino a questo risultato ot-
tenuto dalle imprese parmigia-
ne sono la meccanica, con un
incremento del 3,3% di variazio-
ne tendenziale del fatturato nei
primi 9 mesi del 2015 e I'indu-
stria alimentare e delle bevande,
che chiude il terzo trimestre del
2015 con una variazione tenden-
ziale del +1,5% rispetto allo stes-
soperiodo dell’anno precedente.
L’economia reale Per la Cgil di
Parma «la ripresa non puo reg-
gersi soltanto sul costo del la-
'voro, ma & necessario mettere in
moto l'economia reale con in-
terventi pubblici e privati che
devono puntare sulle eccellenze
delterritorio—hadetto Massimo

Bussandri-. Riteniamo di ausilio
sia il quello di declinare a livello
locale il “Patto peril Lavoro” del-
TEmilia Romagna».

Export trainante All'interno del
rapporto i dati pia significativi si
trovano nell’export: nel 2015 il
valore complessivo delle espor-
tazioni della provincia di Parma
si & attestato a 6,342 miliardi di
euro, con una variazione posi-
tivarispetto all’anno precedente
del 9,6 per cento.

Osservando un arco di tempo
pit ampio, rispetto al 2008,
spartiacque nei confronti della
crisi economica, I'i ) &

CHI SCENDE
FIAT CHRYSLER - 6,67%
timori per I'area Nafta
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GIOVANI INDUSTRIALI
Ad «Assaggi»
si parla

di governance

wmDomani alle 18, a Palazzo
Soragna, é il programma in
incontro del ciclo «Assaggi»
dedicato al tema: «La go-
vernance dell'impresa», pro-
mosso dal Gruppo giovani
dell'industria dell'Upi. Obiet-
tivo é offrire spunti di ri-
flessione e soluzioni concre-
te per migliorare l'efficacia
di funzionamento di un or-
gano cruciale per la gestione
delle imprese. 11 relatore sa-
ra Giorgio Ziemacki che si
occupa da oltre 30 anni di
organizzazione e controllo di

stato di circa il 40 per cento,
mentre alivello regionale non si
& raggiunto il 17 per cento e in
termini nazionali si & di poco
superato il 12 per cento.

L'unione Parmense Industriali
L'export si & dunque rivelato piit
forte della crisi, in questa ottica
si colloca anche il lavoro che
svolge 'Unione Parmense degli
Industriali: «Cerchiamo di spin-
gerele aziende ad essere sempre
attente nei confronti dei mercati
esteri - ha detto la Ruberto -.
Lavorare per prepararsi ai mer-
cati internazionali, promuoven-
doiprodottimadein Parmacon-
tinua ad essere una delle sfide
pit importanti da cogliere perla
nostra industria». ¢
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PROGRAMMA TRIENNALE A SOSTEGNO DELLE IMPRESE DEL SETTORE
Progetto Unicredit-Mipaf, 84 milioni
per 'agricoltura parmense

In Emilia Romagna
verranno destinati
complessivamente
circa 800 milioni

Il Unicredit e Mipaaf (il mini-
stero delle Politiche agricole ali-
mentari e forestali) hanno pre-
sentato il progetto «Coltivare il
futuro», che prevede l'erogazio-
ne di nuova finanza per soste-
nere progetti e investimenti del-
le imprese dell’agroalimentare
italiano: 6 miliardi nel triennio
2016-2018. Per 'Emilia Roma-
gna Unicredit ha deciso di de-
stinareaquesto settore circa800
milioni, di cui circa 84 milioni
per l'area di Parma e provincia.

Progetto Sinergia tra il Mipaf e Unicredit.

In Emilia Romagna I'agricoltura
ha conseguito nel 2015 un valore
aggiunto di oltre 3,3 miliardi, in
crescita del 3,7% rispetto all'an-
no precedente, con un aumento
anche sul fronte degli occupati
dell’l,6% (70mila unita). In que-
sto ambito, Parma nel 2015 si
distingue tra le province con i

migliori risultati, con un valore
aggiunto conseguito nel 2015 di
313 milioni di euroin crescita del
5,6% rispetto al 2014. Per il 2016
& previsto ancora un aumento
dell% (elaborazioni Unicredit
sudati Prometeia). Allargando il
discorso all'intera filiera agroa-
limentare, a livello regionale si

registranel 2015 una crescita dei
flussi delle esportazioni pari al
6% (5 miliardi e 800 milioni di
euro) rispetto al 2014. Trend si-
mile per Parma che, anno su an-
no, registra un giro d’affari per
export di oltre 1 miliardo e 580
milioni (+8%).

Proprio a fronte di queste evi-
denze e tenuto conto delle pro-
spettive di crescita del settore
nel medio-lungo termine, Uni-
credit e il ministero delle Poli-
tiche agricole alimentari e fore-
stali (Mipaaf) hanno illustrato
un programma finalizzato a so-
stenere gli investimenti e favo-
rire I'accesso al credito delle im-
prese operanti nel settore agroa-
limentare italiano. # r.eco.
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gestione in prestigiose azien-
de Italiane e multinazionali

CARIPARMA

CREDIT AGRICOLE
www.cariparma.it

STRUMENTO ORGANISMO PARITETICO

E

Cooperative, nasce

Posservatorio
sugli appalti

Vittorio Rotolo

IiNasce a Parma l'osservatorio
paritetico territoriale sugli appal-
ti: Iiniziativa & delle centrali coo-
perative Legacoop, Confcoopera-
tive e Agci, insieme a Cgil, Cisl e
Uil. I nuovo organismo avra il
compito di vigilare sulla traspa-
renza delle procedure che rego-
lano gli appalti pubblici, monito-
randola inita di quelli privati

ASSEMBLEA

Banca Passadore:
ok ai conti, nel 2016
raccolta a +7,3%

== Lassemblea di Banca Pas-
sadore ha approvato il bi-
lancio 2015, il 128° dalla fon-
dazione della Banca. L'utile
netto “gestionale”, al lordo
della contribuzione straordi-
naria ammonta a 15,6 mi-
lioni, in ulteriore crescita
(+2,4%) rispetto all’esercizio
precedente. L'assemblea ha
approvato la distribuzione di
un dividendo unitario di eu-
ro 0,12, invariato rispetto al
precedente esercizio. Nel pri-
mo trimestre del 2016 la
Banca registra, una ulteriore
crescita del 7,3% nella rac-
colta diretta.

MARKETING CLUB

Digital marketing,

le prospettive

dei nuovi canali
mmPerché dovremmo separa-
re le attivita di marketing
digitali da quelle che usano
altri strumenti e tecnologie?
Se ne parlera domani alle 17
nell’aula A del Dipartimento
di ingegneria del Campus in
un incontro promosso dal
Marketing Club dal titolo:
«I1 digital marketing non
c’&». Dopo i saluti di Alberto
Dormio, presidente del con-
siglio di corso studi di in-
gegneria gestionale e l'intro-
duzione di Renato Gaeta,
presidente del Marketing
Club, interverranno Renzo
Rizzo (Marketing Blu, Mar-
keting Advisors), Stefania
Boleso (consulente, Marco
Mosti (Gimbe), Denise Cu-
mella, (consulente), Chri-
stian Pezzin (Ocme).
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Ricerca
e analisi fornitori

s Obiettivi del corso che si svol-
gera il prossimo 26 maggio: de-
finire il ruolo degli acquisti nel
sistema aziendale. Fornire una
corretta strumentazione per
unefficace gestione ed un pun-
tuale controllo degli obiettivi
della funzione in chiaveazienda-
le. Analizzare le strategie di se-
lezione dei fornitori e costruire
un corretto sistema di valuta-
zione dei fornitori. Incrementare
refficacia delle proprie fonti di
approvvigionamento. Per infor-
mazioni: Lucia Tancredi, tancre-
di@cisita.parma.it

Le scritture contabili
del personale

wa |l corso in programma vener-
di 27 maggio 2016 intende for-
nire una formazione completa,
teorica e pratica della rilevazio-
ne delle scritture contabili ri-
guardanti Famministrazione del
personale e suggerire metodo-
logie atte a quantificare il costo
del lavoro. Info: Lucia Tancredi,
tancredi@cisita.parma.it

Assicurazione

dei trasporti

== Quando si verifica un evento
che compromette il buon esito

di una spedizione di merci, di
solito gli operatori che avevano
interesse alla sua riuscita subi-
scono un pregiudizio economico.
Obiettivo del corso, che si terra
il prossimo 9 giugno, & indivi-
duare e gestire i rischi gravanti
sulle merci trasportate attraver-
s0 la conoscenza degli strumenti
di copertura pit adeguati ed uti-
lizzati. Saranno commentate le
polizze e le clausole pit diffuse e
gli aspetti salienti delle norma-
tive nazionali ed internazionali
che regolano questa delicata
area del commercio internazio-
nale. Per informazioni: Lucia
Tancredi, tancredi@cisita.par-
ma.it

Value Stream
Mapping

ma || corso, che si svolgera lunedi
13 giugno, si propone di fornire
le conoscenze utili a realizzare
la mappatura del valore in
azienda attraverso lo strumento
Lean“Value Stream Mapping”
utile a definire obiettivi e linee
guida per stabilire un piano di
miglioramento continuo azien-
dale. lipercorso prevede una
parte dedicata all'introduzione
dei concetti teorici del lean thin-
king e dei parametri caratteri-
stici del processo produttivo. In-
fo: Lucia Tancredi, tancredi@ci-
sita.parma.it

e verificando la corretta applica-
zione dei contratti nazionali.
«L'osservatorio si insediera en-
trolafine di giugno e sara formato
da sei membri: tre saranno no-
minati dalle centrali cooperative,
che esprimeranno anche il pre-
sidente, e gli altri tre dalle orga-
nizzazioni sindacali. Ci siamo as-
sunti una grande responsabilita

retta, operando nella legalita».
«Come il ricorso al lavoro nero,
Tevasione fiscale e contributiva,
l'utilizzo di modalita intimidatorie
nella gestione dei rapporti di la-
voro» nota Massimo Bussandri,
segretario generale Cgil Parma.
«Le informazioni raccolte conflui-
ranno in un’apposita banca dati
chesara messa adisposizione delle
istituzioni - precisa Bussandri -.
L'osservatorio non avra alcun one-
rein termini di costi, dal momento
chesiavvarradellestrumentazioni
ordinarie delle parti firmatarie».
Per Federico Ghillani, segretario
generale Cisl Parma e Piacenza,
«questo protocollo metteal centro
anche la sicurezza, garantendo
qualita del lavoro e benessere so-
ciale». I dati emersi nel nostro ter-
ritorio «deli ) un quadro al-

nella convinzione di poter offrire
un servizio prezioso alle imprese e
ai lavoratori» spiega Andrea Vol-
ta, presidente di Legacoop Emilia
Ovest. Al suo fianco Andrea Gen-
nari, direttore di Confcooperative
Parma: «Questo strumento andra
a sostenere I'azione di quella stra-
grande maggioranza di coopera-
tive che agiscono in maniera cor-

larmante - rileva Ugo Fini, segre-
tario confederale Uil Emilia -: cir-
ca il 90% delle cooperative ispe-
zionate, e che non sono associate a
Legacoop, Confcooperative e Agci,
non risultano in regola con I'ap-
plicazione dei contratti, il versa-
mentodei contributielasicurezza.
Una piaga che va contrastata». ¢
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SERVIZI BANCA
Bper in campo
contro
ilgioco
d’azzardo

I1E’ stata presentata a Monte-
citorio Tiniziativa assunta da
Bper Banca, il «vademecum gio-
catori d’azzardo patologici e ser-
vizi bancari», realizzata in col-
laborazione con l'associazione
onlus Papa Giovanni XXIII di
Reggio Emilia. I1 gioco d’azzardo
patologico (Gap) colpisce, solo
in Italia, circa 900 mila persone.
11 vademecum, una novita asso-
lutaalivello nazionale, halo sco-
po di informare i familiari del
giocatore patologico sui princi-
pali servizi bancari e sui com-
portamenti che possono consen-
tire di tutelarsi nel rispetto della
normativa vigente, del diritto al-
lariservatezza e del segreto ban-

cario.

I familiari di chi e affetto da
Gap, infatti, hanno il problema
di controllare e contenere i com-
portamenti di spesa dei loro cari
e il vademecum vuole essere un
prezioso supporto in tal senso.
Bperéstataunadelle primereal-
ta bancarie a emanare nel 2013
un’apposita circolare, rivolta ai
propri 12 mila dipendenti, che
definisce una serie di azioni ri-
spetto alla tematica del gioco
d’azzardo patologico.

Tra le varie attivitd, da segna-
lare che le carte di credito emes-
se dal gruppo non sono utiliz-
zabili per operazioni di paga-
mento presso esercizi o siti in-
ternet classificati nella categoria
merceologica «gambling» (gio-
co d’azzardo).

Maggiori informazioni sono
disponibili alla sezione «Soste-
nibilita» dei siti www.bper.it e
WWW.gruppobper.it. ¢ r.eco.
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LANCIO PER LE PMI

Da Generali
un progetto
sul welfare
aziendale

11 Ha scelto un palcoscenico im-
portante come Cibus, 'agenzia di
Parma di Generali Italia, per pro-
‘muovere un progettorivoltoa tut-
teleimprese del territorio, del set-
tore food e non food: favorire la
diffusione della cultura del wel-
fare aziendale nelle imprese.

E’ l'insieme delle iniziative che
un’azienda pud mettere in atto per
‘migliorare la protezione e il benes-
sere dei propri dipendenti, dellelo-
ro famiglie e dellacomunita sociale
in cui é inserita. Un’adeguata po-
litica di welfare genera pit valore a
tutti gli operatori economici coin-
volti: per i dipendenti ne aumenta
illivello di impegno, gratificazione,
senso di appartenenza all'impresa
e soprattutto il livello reale del red-
dito; per I'impresa cio si traduce in
maggiore competitivita, maggiore
produttivitd, maggiore ricchezza
ed elevati vantaggi fiscali da coglie-
re.

«Vista'importanza di queste te-
matiche abbiamo presentato
“Welfare Index Pmi” - si legge in
una nota di Generali - il progetto
che con il patrocinio della presi-
denza del consiglio dei ministri, in
collaborazione con Confindustria
e Confagricoltura, ha lo scopo di
misurare il livello di attivazione
delle pmi di tutti i settori di ap-
partenenza in tema di welfare
aziendale, analizzare le best prac-
tice, premiare le migliori e soprat-
tutto favorirne la diffusione. In-
vitiamo quindi tutte le aziende del
territorio a misurare il loro livello
di welfare per cogliere le oppor-
tunita di sviluppo fino ad oggi pre-
rogative delle sole grandi corpo-
ration». ¢
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