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PROVINCIA BUONE NOTIZIE DAL RAPPORTO DELL'OML. PIU" POSTI DI LAVORO PER GLI INSEGNANTI

Boom di assunzioni nel 2015:
6.815 a tempo indeterminato

Gli effettidel Jobs Act e deglisgravifiscali. Mala disoccupazione giovanile sale al 29%

llaria Moretti

11 Questa volta le luci sovrastano
leombre. Dopo anni bui sul fron-
te dell'occupazione, i dati pre-
sentati ieri in Provincia sono a
dir poco confortanti: un valore
su tutti, quello relativo alle as-
sunzioni a tempo indeterminato
che nel 2015 hanno registrato
una crescita di 6.815 unita, il
59,5% in pitl su base annua.

Numeri che confortanti, ma
che non possono far dimentica-
rele criticita che purerestano: in
primis il tasso di disoccupazione
giovanile, passato dal 23,6 al
29,3%.

Questi i punti salienti del rap-
porto annuale sul lavoro nel Par-
mense targato 2015, illustrato da
Pier Giacomo Ghirardini e Mo-
nica Pellinghelli dell’Oml, 'Os-
servatoriosul mercato dellavoro
della Provincia, dopo l'introdu-
zione di Filippo Fritelli, presi-
dente dell’ente e di Maurizio Ve-
scovi, delegato in materia.

Si parte dal contesto generale:
nel 2015 in Italia il Pil & aumen-
tato dello 0,8%, in Emilia Ro-
magna la crescita viene stimata
intorno allo 0,9% e in provincia
di Parma lo scenario risulta an-
che marginalmente migliore
grazie a un andamento pit po-
sitivo dell’export. Puntando i ri-
flettori sul mercato del lavoro
dipendente a livello locale, si

scopre che nel 2015 il complesso
delle assunzioni & cresciuto del
12,2%. L'incremento netto & pari
a 4108 unita: risultato di 6815
rapporti a tempo indeterminato
in pili e, rispettivamente, di 2232
e 475 rapporti a tempo deter-
minato e a chiamata in meno.
Numeri che non si vedevano dal
2011. Da notare che molti dei
contratti (3878 su 4108) sono at-
tribuibili all'ultimo trimestre

Provincia La presentazione dei dati elaborati dall'Oml.

dell’anno e in particolare a di-
cembre, quando le aziende han-
no avuto l'ultima possibilita di
sfruttare la decontribuzione «al
massimo» previstadallalegge di
stabilita del 2015, legge che in-
sieme al Jobs Act, come sotto-
linea Ghirardini, ha datola spin-
ta.

Cosa accadra nel 2016, con la
decontribuzione scesa al 40%?
C¢ anche chi teme nuovi crolli

| commenti

Fritelli: «Resta
il nodo del lavoro
giovanile»

unSoddisfatti del risultato ma
convinti che la sfida chiamata
lavoro, soprattutto per i giovani,
sia ancora da vincere. «Il dato
positivo attraversa tutti i settori
- sottolinea il presidente della
Provincia Filippo Fritelli -, riman-
gono perd una serie di criticita,
in primis il lavoro giovanile. La
sfida & dunque innanzitutto
quella di mantenere il livello di
stabilizzazione e creare nuove
opportunita per i giovani».
Sulla stessa linea le parole di

izio Vescovi, pro-

occupazionali, ma Ghirardini
non é tra questi, dal momento
che le assunzioni, dice «sono av-
venute nei settori pitl produttivi
e trainanti dell’economia loca-
le». Entrando nel dettaglio, va
segnalato I'incremento netto dei
rapporti di lavoro dipendente
nelle attivitd manifatturiere con
1484 unita in pid, di cui 434 nel-
Tindustria alimentare, 337 nella
meccanica generale, 375 in quel-
la strumentale, 163 nella chimi-
ca farmaceutica. Meno bene le
costruzioni (<42 unita) e le re-
stanti attivita industriali (-35).
11 commercio fa registrare 528
unita in pid, gli alberghi e i ri-
storanti 295, il resto dei servizi
ben 1887, tra cui spicca il risul-
tato dei servizi alle imprese
(+739). Crescono i dipendenti
anche nel ramo dell’istruzione
(+568) e in quello della sanita e

vinciale al Lavoro e alla Stati-
stica: «Il dato presentato oggi &
sicuramente confortante perché
si traduce in una riduzione della
precarieta. Resta perdo Fombra
della di i i il

dell (+254).

Calano le ore di cassa integra-
zione guadagni (45,9%) e il tas-
so di disoccupazione passa dal
7,121 6,9%. Cresce, invece (e que-
staélaveranotadolente)il tasso

Da sottolineare, nellambito dei
dati resi noti dal’Oml, anche
Paumento dei patti di servizio
dei Centri per Fimpiego, stipulati
a favore di cittadini disoccupati
o precariamente occupati, au-
mentati del 17,6%. ¢ |. M.
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di disc ione giovanile
(15-24.anni e parecchi sono stra-
nieri di seconda generazione)
che dal 23,6% arriva al 29,3%,
pagando il fatto che con gli in-
centivile aziende hanno assunto
personale con esperienza e qua-
lificato. &
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BUFERA LA SITUAZIONE DEI RECAPITI
Poste, i sindacati
di Parmareplicano
alPad Caio

18T sindacati provinciali Sle Cgil,
Slp Cisl e Uilposte Uil di Parma
esprimono, in una nota, «il loro
sconcerto nell’apprendere che
nella risposta dell'ad di Poste,
Francesco Caio, ai parlamentari
di Parma, in merito alla situazio-
ne del recapito a Parma), si so-
stenga che «l’azienda ha gia adot-
tato le misure correttive per per-
fezionare la pianificazione opera-
tiva, attuando gli interventi per
garantire la corretta distribuzio-
ne dei prodotti postali».

«Ad oggi - dice Antonella Mon-
teverdi, Rsu Poste e componente
della Segreteria Slc Cgil - non & sta-
ta adottata alcuna concreta solu-
zione, né per risolvere la situazione
d’emergenza, né per garantireil re-
golare servizio di ito».

Poste Cresce la polemica.

prossimo mese, se non saranno
preventivamente adottati i neces-
sari correttivi» sottolinea Daniela
C: ini, segretaria 1!

«Lassunzione di alcuni contratti
a termine potra solo diminuire la
giacenzaaccumulata, masenzain-
terventi radicali sul numero di zo-
ne e il modello di recapito, al ter-
‘mine delle assunzioni temporanee
ci ritroveremo nella stessa situa-
zione» precisa Angelo Fiorillo se-
gretario SIp Cisl -. E inoltre ten-
denzioso il riferimento dell’ammi-
nistratore delegato a un anomalo
tasso d’assenteismo, quasi a voler
scaricare responsabilita dell’a-
zienda ai portalettere».

«Non c’& nulla di anomalo in
assenze per Legge 104, o interven-
ti chirurgici, tutto debitamente
certificato. E comunque resta la
forte preoccupazione per l'appli-
cazione del nuovo modello di re-
capito negli altri Comuni della
provincia, che partiranno dal

Uilposte Uil di Parma.

«Indubbiamente si pud concor-
dare con I'ad sul fatto che la rior-
ganizzazione del servizio postale &
anche conseguenza dei tagli attua-
ti dal governo al finanziamento del
servizio - spiegano i sindacati -Ma
con troppa superficialita, si prean-
nuncia la vendita di un ulteriore
30% delle azioni di Poste, lascian-
done in mano pubblica solo un
35%. La capillare rete di uffici po-
stali sul territorio nazionale e un
efficiente servizio di recapito, sa-
rebbero un enorme opportunita di
sviluppo e crescita». Ieriisindacati
hanno incontrato il prefetto per
esporre la situazione e chiedere di
farsi portavoce nei confronti del
governo delle istanze dei cittadi-
ni. # r.eco.
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FORMAZIONE LEZIONE ALL'UNIVERSITA' DI URBINO
Verso un’economia piu etica:
laricetta di Salvatori

Il presidente di Allianz
e di Lazard Italia ospite
del corso di sociologia
della comunicazione

1 Crisi del debito sovrano, ri-
schio di deflazione, tassi di in-
teresse in risalita: quante volte
abbiamo sentito o letto questi
termini e quante volte ci siamo
chiesti quale siailloro peso nella
nostra vita quotidiana?

Siamo fuori dalla crisi oppure
no? Si sta profilando una secon-
da crisi o ci siamo lasciati il peg-
gio alle spalle? A questi inter-
rogativi ha cercato di rispondere
Carlo Salvatori, presidente di
Lazard Italia e di Allianz, ospi-
tato all'interno del corso di So-
ciologia della comunicazione te-
nuto da Lella Mazzoli all'Uni-
versita di Urbino Carlo Bo

La lezione & stata incentrata

In cattedra Carlo Salvatori.

sulle cause che hanno portato
alla crisi economica e finanzia-
ria attuale, prospettando timidi
segnali di ripresa.

Carlo Salvatori - che oltre alle
attuali massime cariche in La-
zard Italia e Allianz ha ricoperto
altriincarichi di grande prestigio
nei maggiori istituti bancari ita-
liani e internazionali quali Banca
Nazionale del Lavoro, Unicredit,
Banca Intesa e Bank Austria Cre-

ditanstalt—hasottolineatoil ruo-
lofondamentale dell'Ue non solo
in ambito economico ma anche
sociale e culturale. Tra le ricette
per uscire dalla crisi anche «un
maggior investimento in ricerca
e sviluppo, tradizionali criticita
inTtalia, e nella formazione a tut-
ti i livelli». Uno spunto partico-
larmente interessante per gli stu-
denti che affollavano I'aula & sta-
to quello al management uma-
nistico, ovvero attento ai bisogni
e alle specificita degli individui e
delle comunita di riferimento.
L'idea di finanza ed economia
«etiche», € stata proposta non
come un’utopia ma come un im-
pegno realizzabile. Indicazione,
quest’ultima, particolarmente
significativa per i pit giovani in
un periodo, come quello attuale,
di grande disaffezione nei con-
fronti della politica e delle isti-
tuzioni. ¢ r.eco.
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COMMERCIO
I sindacati: nei festivi
astenetevi dal lavoro

mn] sindacati del commercio-
Filcams Cgil, Fisascat Cisl e
Uiltues Uil dell’Emilia Roma-
gna confermano la netta con-
trarieta alle aperture festive
nel settore del commercio.
«Oggi vediamo rafforzato
quanto da noi sempre soste-
nuto - spiegano -sulla base
dei contenuti del Cenl: la di-
sponibilita al lavoro festivo &
una scelta libera e

ITALIA DEL GUSTO-UAIDOO
Uaidoo esce
da CiaoGusto

mmNel 2014 nasceva la colla-
borazione tra Uaidoo e il Con-
sorzio Italia del Gusto per la
realizzazione del progetto
CiaoGusto, la piattaforma di-
gitale volta a promuovere i
principali marchi del settore
agroalimentare italiano nel
mercato inglese. Dopo oltre
due anni, Uaidoo Ltd ha de-
ciso di uscire da CiaoGusto.

di lavoratrici e lavoratori. Re-
centi sentenze confermano
questa nostra impostazione,
secondo la quale il datore di
lavoro non puo imporre al
dipendente di lavorare in una
giornata festiva e definisce il-
legittima l'eventuale sanzione
disciplinare. Nelle giornate
festive del 25 aprile, del 1
maggio, del 2 giugno invitia-
mo i lavoratori del commer-
cio e gli addetti di tutte le
attivita svolte all'interno dei
centri commerciali di aste-
nersi dal lavoro festivo».

POLITICHE AGRICOLE
Approvato il piano
per il biologico

mn Pitl formazione, mense bio-
logiche, maggiori controlli sui
prodotti bio in arrivo da Paesi
stranieri. Il ministero delle
politiche agricole ha approva-
to in Conferenza Stato Regio-
ni il piano strategico nazio-
nale del biologico, che preve-
de una serie di obiettivi mirati
da raggiungere entro il 2020
(+20% i consumi interni).

i
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Clienti strategici:
un corso dal 3 maggio

= | mercati moderni, sempre
piu agguerriti, richiedono nuove
competenze, soprattutto legate
alla comunicazione efficace e al-
le abilita di essere “consulenti e
partner” del business del cliente
direzionale. Il 3 maggio iniziera
un corso che trattera della ne-

GRAN

PER UN FUTURO AL RIPARO DA TUTTQ, > 4
SCEGLI IL MUTUO CON IL TETTO GARANTITO.

HAI LA CONVENIENZA DI UN TASSO VARIABILE CON SPREAD A PARTIRE DAL 1,15%
E PER SEMPRE LA PROTEZIONE DI UN TASSO MASSIMO A PARTIRE DAL 2,55%.

E IN PIU LA PRIMA RATA LA PAGHIAMO NOI.

goziazione strategica, sia psico-
logica che operativa, che con-
sente di pianificare tutti i mo-
menti di preparazione e gestio-
ne della trattativa. Info: Lucia
Tancredi, tancredi@cisita.par-
ma.it

KPI Produzione e
Logistica

wn || corso, che si terra il pros-
simo 4 maggio, si propone di
trasmettere gli strumenti neces-
sari per gestire con approccio
critico i processi aziendali. L'o-
biettivo éfar conoscere che cosa
sono gli indicatori di prestazione
delle funzioni produttive e lo-
gistiche. Info: Lucia Tancredi,
tancredi@cisita.parma.it

Le scritture contabili
del personale

= Obiettivi del corso, che si
svolgera mercoledi 13 maggio:
fornire una formazione comple-
ta, della rilevazione delle scrit-
ture contabili riguardanti Fam-
ministrazione delpersonale. Info:
Lucia Tancredi, tancredi@cisi-
ta.parma.it
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