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TECNOLOGIA LA SOCIETA' DEL GRUPPO CFT PRODUCE MACCHINE PER IL CONTROLLO ALIMENTARE IN LINEA

Raytec Vision havinto lasfida
In4 anniil business e raddoppiato

Dall'export 1'80% del fatturato, nel 2016 e prevista una crescita del 20%

Patrizia Ginepri

Il Potremmo dirla cosi: la tec-
nologiaal servizio della qualita e
della sicurezza dei prodotti, con
un valore aggiunto. Quello che
ha permesso alla societa parmi-
giana Raytec Vision (gruppo Cft)
di diventare una realtd quasi
unica al mondo nel campo della
visione artificiale per il controllo
alimentare in linea. Cio che fa la
differenza, infatti, & I'unione di
due esperienze decennali, nel-
Tambito delle selezionatrici di
colore e di forma e dei controlli a
raggi X. La societa & diventata
cosl un interlocutore unico in
grado di offrire una gamma
completa di soluzioni.

Lidea innovativa «Abbiamo 15
anni di storia - premette I'am-
ministratore delegato Raffaele
Pezzoli - siamo nati nel 2001, in
un momento storico certamente
non facile, dopo l'attacco dell'll
settembre alle torri gemelle. Sia-
mo partiti come start-up con 'i-
dea ben precisa di far convergere
due mondi, dai sistemi ottici di
selezione ai controlli a raggi x,
una tecnologia mista in grado di
seguire l'intera filiera del prodot-
to. In tutte le nostre macchine ci
sono innovazione, esperienza e
cuore». E i numeri hanno dato
ragione a questo progetto inno-
vativo: dal 2011 a oggi il fatturato
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Raytec In alto una macchina per il pomodoro e sotto per la quarta gamma.
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della Raytec é raddoppiato pas-
sando da 5-7 milioni ai quasi 15
milioni del 2015 con una crescita
annuale del 25%. Lexportrappre-
senta attualmente 1'80% delle
vendite, in particolare in Europa,
nelNord e Sud America, nei Paesi
dell’Est. «Siamo presenti anche
in Australia - conferma Pezzoli - e
stiamo muovendo i primi passi
anche in Asia».

La sfida «Considerando la tradi-
zione del nostro territorio era lo-
gico pensare di fare riferimento,
innanzitutto, allafilieradelle con-
serve e in particolare al controllo
qualita nel settore del pomodoro
spiega l'ad - ma oggi sul nostro
business questo comparto incide
solo il 10-12%, perché abbiamo
scelto di ampliare il nostro target
a settori non esattamente usuali
per Parma, ad esempio la quarta
gamma e il pesce. Abbiamo pun-
tato su poche macchine, ma tra-
sversali, ovvero adatte al 75% dei
prodotti alimentari». Inutile dire
che anche in questo campo la ri-
cerca ¢ fondamentale. «Nel 2016
puntiamo a una crescita del 20%-
dice Pezzoli-eperil 2017 abbiamo
in programma il lancio di una
nuova tecnologia, un grande pro-
getto a cui stiamo lavorando in-
tensamente». Nel mondo sono
una quindicina le aziende che
operano nel settore e 'innovazio-
ne continua é imprescindibile.
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Con il sostegno di

«Sono molto orgoglioso di quello
che la Raytec ¢é riuscita a realiz-
zare in questi anni - tiene a sot-
tolineare Roberto Catelli, presi-
dente del gruppo Cft -soprattutto
per la credibilita che si é guada-
gnata a livello internazionale. Il
merito va innanzitutto alla squa-
dra, alle persone che lavorano con
impegno e dedizione».

La formazione Come ¢ stato ri-
badito da tanti imprenditori an-
che la Raytec segnala la man-
canza di tecnici sul territorio.

E proprio per essere parte attiva
nel progetto scolastico di rivalu-
tazione culturale degli Istituti
tecnici, ha istituito un concorso
(giuntoallasecondaedizione) per
giovani periti tecnici Industriali
riservato agli studenti dellltis
Leonardo Da Vinci e dell'Itis Be-
renini di Fidenza. Questo proget-
to prevede un confronto tra team
di studenti organizzati come pic-
cole aziende che creeranno pro-
dotti che verranno poi utilizzati a
livello industriale. Raytec ha cosi
aperto i suoi laboratori ad alta
tecnologia per uno stage che ha
impegnato i ragazzi di due classi,
divisi poi in quattro team, da di-
cembreagiugno. Gliottostudenti
premiati nella prima edizione
hanno visitato il Massachusetts
Institute of Technology di Bo-
ston. ¢
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Emotional Leader
dal 4 aprile

== Le capacita relazionali di cia-
scuno di noi sono definite dal
nostro quoziente emotivo (QE).
Le ricerche ci dimostrano che
piudel 50% della nostra perfor-
mance ed efficacia personale &
determinata dall'Intelligenza
Emotiva (IE). Le emozioni sono
contagiose e per gestire gli altri
bisogna partire dalla gestione di
noistessi. Il corso, che iniziera il
4 aprile, & un'occasione per ri-
flettere sul proprio stile come
leader e fornira strumenti pratici
e innovativi che possono essere
subito applicati al proprio con-
testo aziendale. Info: Lucia Tan-
credi, tancredi@cisita.parma.it

Business Model
Canvas

= || corso, in partenza |unedi 4
aprile 2016, consentira ai par-
tecipanti di acquisire le compe-
tenze necessarie all'utilizzo del
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Business Model Canvas, uno
strumentosemplice e potente,
divenuto ormai uno standard a
livello internazionale per finno-
vazione dei modelli aziendali ed
il ripensamento delle strategie
competitive. Info: Lucia Tancre-
di, tancredi@cisita.parma.it

Lavori in Quota
il 7 aprile

wan L'art. 107 del D.Lgs. 81/08 de-
finisce il lavoro in quota come
“l'attivita lavorativa che espone
il lavoratore al rischio di caduta
da una quota posta ad altezza
superiore a 2 metri rispetto ad
un piano stabile”. Questo corso,
che si svolgera il prossimo 7
aprile, si pone pertanto come
obiettivo di formare il personale
che svolge o sovraintende a la-
vori in altezza con riguardo al-
I'uso in sicurezza dei dispositivi
di protezione individuale e alle
corrette modalita. Info: Chiara
Ferri, ferri@cisita.parma.it

Utilizzo dei DPI
anticaduta

mn || D.lgs 81/08 all’ art. 77 -
comma 4 e 5 stabilisce che il
datore di lavoro deve organiz-
zare una formazione adeguata e,
se necessario, uno specifico ad-
destramento circa ['uso corretto
e |'utilizzo pratico dei Dpi. Il cor-
50, che si terra giovedi 7 aprile
2016, ha lo scopo di accrescere il
livello di sicurezza dei lavoratori
ai quali vengono messi a dispo-
sizione Dpi per la prevenzione e
la protezione del rischio di ca-
dute dall'alto tramite il miglio-
ramento sia delle conoscenze
relative al pericolo compreso nei
lavori in quota, sia delle capacita
di operare utilizzando in modo
corretto i Dpi. Info: Chiara Ferri,
ferri@cisita.parma.it.
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