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)) LA TUTELA DEI SISTEMI AZIENDALI E FONDAMENTALE

TEMA CIBERSICURITY
SEMPREMENOVIRTUALE

Servono personale qualificato e percorsi di apprendimento
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.._'I”' Secondo le piu recenti
analisi, il numero delle
M assunzioni di personale
specializzato in
Quando si parla di sicurez- sicurezza virtuale
zanei di lavoro imme- & aumentato
diatamente si pensa alla dram- del 90%
nell'era digitale ci sono ferite
che un'azienda pud subire po-
tenzialmente anche pit esizia-
ti: al suo allh priva-
cy di personale e clienti, ai siste- PERSONALE CERCASI
mi di sicurezza reali che garan- La domanda sta segnando un

tiscono I'incolumita di dipen-
denti e utenti. Le minacce alla
cvbe!secunty si fanno sempre
pint sofisticate e trovare perso-
nale altamente specializzato nel
campo della sicurezza informa-
hmogg:émpmm@ﬁem)w
do]esmdeghmpemd.l,negh
ultinn anmi la richiesta di perso-
nale specializzato in sicurezza
digitale nelle aziende & cresciu-
ta del 90%.

aumento cosi cospicuo anche
perché trovare le giuste profes-
sionalita a cui affidare la sicu-
rezza aziendale € un processo
lungp e difficile: secondo un re-
cente io condotto dal-
1a societa di ricerca IDC, d vo-
gliono circa tre mesi per trova-
re la giusta risorsa entry-level
da impiegare i questo campo.
Non solo: le posizioni di piti al-
to livello vengono spesso lascia-

te vacanti anche per dodici, di-
ciotto mesi o pitt.

FOCUS TERRITORIALE
Esistono in Italia e all'estero di-
versi corsi universitari dedi-
cati alla sicurezza informatica,
ma secondo ghi esperti si trat-
ta di programmi ancora trop-
po concentrati esclusivamente
sulla tecnologia fine a se stessa.
Ci sono aspetti di business che
hanno bisogno di essere esami-
nati con maggiore attenzione,
argomenti non tecnici che so-
no comunque strettamente col-
legati al concetto di cibersecu-
rity. Occorre lavorare dalle ba-
si, partendo dall'istruzione: la
sicurezza digitale & sempre pit
siqurezza reale, per le aziende,
per 1 dipendenti e per 1 clienti.

P OPPORTUNITA |

Le imprese possono scegliere di destinarvi
lo 0,30% del contributo obbligatorio
per la disoccupazione involontaria

A PARMA

Speciale Sicurezza sul lavoro
a cura di Publiedi
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)) PER IL 2016 IL CATALOGO DEI CORSI E DAVVERO RICCO

CISITA,DA VENT’ANNI SINONIMO DI SALUTE

Da pia di vent'anni il tema
della Salute e Sicurezza sul
Lavom € uno degli impegni
i di Cisita Parma,
Tente di formazione dell'U-
nione Parmense degli Indu-
striali e del Gruppo Impre-
se Artigiane Le attivita, svi-
luppate in collaborazione
con qualificati professionisti
e realta di riferimento come
Universita, AUSL e organi-
smi istituzionali di controllo,
permettono di offrire percor-
si formativi in linea con i fab-
bisogni aziendali e conformi
alle normative vigenti.
Tra le diverse attivita or-
ganizzate, da 19 anni Cisi-
ta promuove anche il Grup-
po RSPP costituito da RSPP
aziendali, Consulenti e Da-
tori di Lavero, che prevede
'organizzazione di agg:or
namenti continui, momenti
di incontro periodici, in oc-
casione dei quali promuove-
re scambi d: idee, analisi di
problematiche ed esperienze,
nella convinzione che il per-
ento della Sicurezza
sul Lavoro sia possibile an-
che e soprattutto grazie ad
un confronto attivo.
La cultura della prevenzione
- come sottalineano la Diret-
trice Elisabetta Zini e la Re-
sponsabile dell’Area Sicurez-
za sul Lavoro Chiara Ferri -

L & una combinazione di diver-

Lavori in spazi confinati

o sospetti d’inquinamento

Il corso é rivolto a tutti i professionisti
e operatori che si trovano a lavorare
in ambienti confinati o sospetti
d’inquinamento, siano essi
Responsabili delle Imprese
Committenti, Datori di Lavoro,
Preposti, Lavoratori, RSPP e ASPP

si strumenti e acquista fonda-  dare una risposta concreta e suo obiettivo di promozio-
ma\talemtpodnnnsees(r puntuale alle diverse esigen- ne e sensibilizzazione verso
stenuta da una f ze delle de che fond la salute e la sicurezza dei la-
qualita e professionale. il loro sviluppo sulla prepa- vmlm,cenochemunion-
In quest'ottica il razione e ¢ di tut-

Corsi 2016 relativo alla Salu- teleﬁgumpmfesmhpre— solo petleﬁnenzaaznmda—

te e Sicurezza sul Lavoro &
uno strumento pensato per

-

della sicurczza in azienda.
Nella vasta gamma di propo-
ste, Cisifa anche quest'anno
si occupa dei corsi per 'abi-
litazione all'utilizzo delle at-
trezzature di lavoro, offren-
do la possibilita di organizza-
re corsi interaziendali, oltre
che aziendali, in modo da fa-
vorire la partecipazione del-
le PML

Inoltre, considerando la cre-
scente internazionalizzazio-
ne delle imprese del territo-
rio, vengono organizzati an-
che i formativi in lin-
gua (inglese, francese e tede-
sco) per lavoratori, preposti e

dxqgenn

Infine da quest’anno la rosa
di servizi si amplia ulterior-
mente, dando la possibilita
di fare formazione in moda-
lita e-learning e attraverso la
realta virtuale, impiegando le
pitt receati metodologie, che
consentono alle aziende di
aggiornare le competenze dei
propri collaboratori acqui-
sendo dei contenuti teorici

in maniera efficace e innova-
tiva. Cisita prosegue cosi nel

senti, che a vario titolo com-
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le, ma anche garanzia di un
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DOTAZIONI

ESTINTORI
E CASSETTA
DI PRIMO
SOCCORSO

Sono obbligatori

per legge
e vanno revisionati

Ci sono delle dotazioni di tanto obbligatorio per legge
sicurezza semplici quanto quanto importante. Nelle
obbligatorie che ogni azienda aziende, e negli automezzi
deve avere: estintori e aziendali, la presenza di
cassetta di primo soccorso un kit di pronto soccorso &
rientrano tra queste. Avere regolamentata dal Decreto
a portata di mano tutto Ministeriale 388 del 15 luglio
Foccorrente in caso di 2003. Tale decreto suddivide le
emergenza & importantissimo,  varie aziende secondo il grado
essere certi che sia in piena di pericolosita in tre gruppi. In
efficienza lo é altrettanto: baeawndmﬁanw
pertanto anche il si

i delle i &
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SVILUPPO RISORSE PER LAZIENDA,

CISITA

PARMA IMPRESE

CORSI SULLA SICUREZZA SUL LAYORO

Cisita Parma, ente di formazione di UPI e GIA, da pil di 20 anni & impegnato nel monde della Salute e
Sicurezza sul Lavoro per |a for

SICUREZZA
tLAVORO
CORSI 2016

CATALOGO 2016

e sensibili

sto tema, proponendeo percorsi per tutti i rucli aziendali:

+« RSPP

* Preposti

« Addetti alle emergenze
«RLS

» Addetti ai lavori in quota

Cisita & attento nel rilevare i bisogni formativi pili © meno espliciti all'interno del nostro territoric e per

* Lavoratori

» Dirigenti

« Addetti all'utilizzo delle attrezzature di lavoro

* Operatori qualficati ad esguire laveri elettrici fuori e sotto tensione

* Formatori

dare risp ag

la nermativa vigente, in modo da garantire sempre la qualita dell'offerta formativa.

Chiara Ferri - ferri

a gli argomenti trattati all'interno dei corsi sono aggiornati e in linea con

dei Lavoratori e degli Imprenditori verso que-

ta.parma.it e Maria Carparelli - carparelli@cisita.parma.it

Cisita Parma Imprese srl - B.go G. Cantelli 5 - 43121 Parma, tel. 0521.226500, cisitaf cisita,parma.it, www.disita.parma.it




