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APERTOIL BANDO INAIL

A disposizione un fondo da 267 milioni di euro
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CISITA PARMA: DA VENT’ANNI NELLA SICUREZZA SUL LAVORO

, INVESTIMENTO CHE PAGA

Fin dal 1995 il tema della Sicurezza
sul Lavoro & stato uno impe-
gni principali di Cisita Parma, l'ente
di formazione dell'Unione Parmense
degli Industriali e del Gruppo Impre-
se Artigiane. Un'attivita sviluppata
anche grazie a qualificate collabora-
zioni con professionisti e realta di ri-
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hioghi di lavoro, nella con-
vinzione che queste rappre-
sentino, oltre che un impera-
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in questa direzione”.

Anche il presidente dell Tnail,
Massimo De Felice, ha espres-
so grande soddisfazione: “11 progetto Isi -

d'lmm dei processi produttivi e dell’orga-

stituto a partire dal 2010. Un &
to che negli anni ha dimostrato tutta la sua
rilevanza, essendo inquantificabile la resa
sociale ed economica derivante dalla pre-
venezione di infortuni sul lavoro.
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tato un caso di studio anche a livello euro-
peo”.
ASSISTENZA HI-TECH
‘Assistenza tecnica a tutto campo, dal web
al telefono. Per ogni informazione relati-

al sito inail it, & a disposizione deghi wtenti
il Contact Center al numero verde 803164
(gratuito da rete fissa) oppure, da cellulare,
il numero 06.164. 164 (a pagamento in base

COME ACCEDERE

Come per le passate edizioni, le ade-
sioni al bando Inail da parte delle im-
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sul portaia ddrmﬂm. con I'indica-
zione di quelle meritevoll di ricevere
il contributo.

ta pr anche
il Gruppo RSPP costi-

tuito da RSPP aziendali,
consulenti e datori di lavo-

tinui, momenti di incontro periodici,

FORMAZIONE

nire con corsi per l'abilitazione all'utilizzo delle attrez-
zature di lavoro, come da Accordo Stato-Regioni del 22
febbraio 2012

I.tl.oltre scendendo ulteriormente nel dettaglio, dopo il

dei quali p SCAI-
I:ud.u.deemltmﬂ.l bl tiche ed esper nella
i che‘l.!.-n B della si sul la-

voro sia possibile anche e soprattutto grazie ad un con-
fronto attivo.

Nell'ampia offerta di corsi proposti da Cisita - come il-
lustrato dalla direttrice Elisabetta Zini e dalla referente

avuto nel 2014, Cisita ripropone anche
quest’amo il corso relativo alla Formazione dei Forma-
tori, rivolto a tulte quelle professionalita tecnico-spe-
cialistiche impegnate nel ruolo di formatore sia interno
che esterno all’azienda

Il corso, in base ai criteri stabiliti dal Decreto Intermini-

In cinque anni una resa del 327%

I bando Inail per la prevenzione degli infortu-
ni sul lavoro ha compiuto dnque anni e st~
tuto non ha mancato di sottolineare il crescente
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progetti ammessi presentati da aziende finoa 10
dipendenti erano il 49% nel 2010, tre armi dopo
sono stati i 61%; nel 20131'82% dei progetti sono
stati presentati da mprese fino a 20 dipendenti;
soltanto il 6% & per imprese con pini di 50 dipen-
denti Ma, cltre ai rumme~© delle adesioni, cié che
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0 a quelli di legge (OT24) per cirea 1,2 miliardi
di euro dal 2009

dell’Area Sicurezza sul Lavoro, Chiara Ferri — uno dei
maggiori valori aw € rappresentato dnll.n possibilita  tore, punta l'attenzione sull'intero processo della forma-
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le esig della singol do ad app dirne le ele
In guesti giorni € in distribmzione il catalogo corsi re- tecniche.

lativo alla Salute e Sicurezza sul Lavoro, uno strumen- La strada che Cisita & deciso a percorrere resta dunque
to pensato per dare una risposta concreta € puntuale alle  quella della formazione e diffusione della cultura deila
diverse esigenze delle aziende. sicurezza ¢ della prevenzione nei luoghi di lavoro, che
Cisita ¢ infatti in condizione di organizzare e gestire cor-  deve essere una delle principali priorita per qualsiasi or-
si per tutte le figure professionali presenti a vario titolo  gano direttivo o amministrativo, poiché non wlom:gl.ur
nelle de; si va dalla for di base e specifica ra la p dei i, ma ¢© it e anche
peri ia corsi per dirigenti e ot t per fi- lﬂetﬁﬂenuln’endﬂeedeﬂlmeﬁ

sten'.ale del 6 marzo 2013 relativi ai requisiti del forma-
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NUOVO CATALOGO 2015
DEDICATO Al CORSI SULLA SICUREZZA SUL LAVORO

Cisita Parma, ente di formazione di UPl e GIA, fin dal 1995 & impegnato nel mondo della sicurezza sul lavoro
con particolare attenzione per la formazione e la sensibilizzazione dei lavoratori e degli imprenditori,
proponendo corsi pienamente allineati con le norme di legge e con gli Accordi Stato - Regioni.

Attraverso una moderna visione del "tema sicurezza” Cisita offre possibilitd formative per tutti i ruoli aziendali
che a vario titolo sono coinvolti nella gestione della sicurezza:

- Formazione RSPP

- Formazione lavoratori

- Formazione preposti

- Formazione dirigenti

- Formazione addetti alle emergenze

- Formazione addetti all'utilizzo delle attrezzature di lavoro

Cisita & attento nel rilevare i bisogni formativi del territorio per rispondere a tutte le necessita relative alla
sicurezza sul lavoro. | temi trattati allinterno dei corsi sono aggiornati e in linea con la normativa vigents, in
modo da garantire sempre la qualita dell'offerta formativa.

Per informazioni e per richiedere il nuove Cztalogo Corsi sulla Sicurezza 2015
Chiara Ferri - ferri@cisita.parma.it - Maria Carparelli - carparelli@cisita.parma.it

Cisita Parma Imprese sri - B.go G. Cantelli 5 - 43121 Parma - tel. 0521 226500 - cisita@cisita parma_it - www.cisita parma.it




