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FONDIMPRESA AVVISO 4/2014 – PIANO SETTORIALE MECCANICO

	DATI AZIENDA 

RAGIONE SOCIALE: __________________________________________________________________________________________________________________________________  

Inserire dati della piattaforma Fondimpresa dell’azienda

LOGIN

PASSWORD

SEDE LEGALE: _______________________________________________________________________________________________________________________________________  
SEDE PRODUTTIVA COINVOLTA NELLA FORMAZIONE:______________________________________________________________________________________________________
CODICE FISCALE: ​​​​​​​​​​_______________________________________       PARTITA IVA ______________________________________________________________     
 MATRICOLA INPS dell’azienda dei lavoratori coinvolti nella formazione: _____________________________________________
 CODICE ATECO 2007: _____________________________ CCNL APPLICATO: ___________________________________________________________
 DESCRIZIONE ATTIVITA’: _____________________________________________________________________________________________________________________________
REFERENTE PER IL PIANO: ____________________________________________ Telefono ______________________________  E-mail _________________________________________
DIMENSIONE AZIENDA 
(barrare)
( MICRO            ( PICCOLA             ( MEDIA             ( GRANDE

PRESENZA DI RSU / RSA (Rappresentanza Sindacale Unitaria/ Aziendale) IN AZIENDA (barrare): 

 (  SI        (  NO    se sì indicarne il numero ________________
Ha già partecipato a bandi FONDIMPRESA dopo il 01/01/2007 (compresi gli avvisi con contributo aggiuntivo es: 4/2010, 5/2010, 2/2013, 4/2013, 2/2014, 3/2014 ecc.)? (barrare)
 (   SI                                       ( NO

REGIME DI AIUTI SCELTO in base alla definizione di “Impresa Unica” (barrare):  (  Reg. (UE) N. 1407/2013 (de minimis)    ( Reg. (UE) N. 651/2014
N. DIPENDENTI __________  N. DIPENDENTI STAGIONALI_______________
DATI LEGALE RAPPRESENTANTE 

· Cognome e Nome del Legale Rappresentante dell’azienda _____________________________________________________________________________________

· Allegare fotocopia della carta d’identità e del codice fiscale del Legale Rappresentante dell’azienda 

· Per l’adesione definitiva al Piano è necessaria la firma digitale del Legale Rappresentante dell’azienda 

DATI DEI LAVORATORI CHE PARTECIPERANNO ALLA FORMAZIONE  

Sono considerate prioritarie le seguenti tipologie di partecipanti: donne, persone over 50, persone dai 18 ai 29 anni, stranieri, lavoratori in CIG o sospesi, lavoratori stagionali. 
N. del corso scelto
Cognome e Nome dei Partecipanti (FACOLTATIVO)
Sesso

M/F

Data di nascita

Cittadinanza

(italiana o straniera)

Titolo di studio

(Nessuno, Scuola Media Inferiore, Qualifica, Diploma, Laurea)

O= Operaio

I= Impiegato

Q= Quadro
Mansione in azienda
Reparto/Area aziendale in cui lavora
N. totale di lavoratori in formazione ___________________________________    Ore corso totali richieste _________________________




DATI RELATIVI AI PERCORSI FORMATIVI 

L’azienda può scegliere di inserire corsi coerenti con una o più delle seguenti aree:

	a) INNOVAZIONE TECNOLOGICA DI PRODOTTO E DI PROCESSO 

	c) DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI AZIENDALI

	f)    INTERNAZIONALIZZAZIONE


Compilare i riquadri che seguono descrittivi del progetto di investimenti collegato alla formazione. Allegare materiali (preventivi, business plan, relazioni, ecc. per meglio descrivere il progetto ed il suo sviluppo)
	AZIENDA: descrivere l’azienda, la sua storia ed i più significativi eventi degli ultimi anni. Allegare materiale informativo, presentazioni azienda, relazioni, organigramma, e tutto ciò che può meglio descrivere l’azienda e la sua organizzazione. Indicare se l’azienda collabora con centri di ricerca/innovazione (sia pubblici che privati) ed indicare quali e per quali attività/progetti. 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	PROGETTI INNOVATIVI IN FASE DI REALIZZAZIONE E PROGETTI DA SVILUPPARE NEI PROSSIMI ANNI E CHE RICHIEDONO INTERVENTI FORMATIVI PER I LAVORATORI

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 __________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________



	QUALI VANTAGGI COMPETITIVI SI ASPETTA L’AZIENDA DAI PROGETTI SOPRA DESCRITTI

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 __________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	INVESTIMENTI COLLEGATI AI PROGETTI INNOVATIVI SOPRA DESCRITTI (oggetto e tipologia dell’investimento, importo)

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 __________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________


DESCRIVERE LE COMPETENZE E CONOSCENZE CHE LA FORMAZIONE DOVRÀ FORNIRE AI LAVORATORI COINVOLTI 
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 __________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ELENCO CORSI - In caso di approvazione del Piano i corsi saranno realizzati tra MARZO 2015 E DICEMBRE 2015.
Segue l’elenco di corsi tra i quali ogni azienda potrà scegliere. I corsi potranno essere:

· AZIENDALI quando si intende di norma realizzare il corso presso la sede aziendale per i propri lavoratori (è necessario coinvolgere un numero minimo di 4 lavoratori)
· INTERAZIENDALI ovvero corsi rivolti a più aziende e che si realizzano o presso la sede dell’ente o presso una delle aziende beneficiarie
	AREA tematica  a) -  INNOVAZIONE TECNOLOGICA DI PRODOTTO E  DI PROCESSO
Processi di definizione e implementazione di innovazioni tecnologiche di prodotto e di processo nell’impresa (inclusi cambiamenti significativi nelle tecniche, nelle attrezzature o nel software).  Sono esclusi: i cambiamenti o i miglioramenti minori, l'aumento delle capacità di produzione o di servizio ottenuto con l'aggiunta di sistemi di fabbricazione o di sistemi logistici che sono molto simili a quelli già in uso, la cessazione dell'utilizzazione di un processo, la mera sostituzione o estensione dei beni strumentali, i cambiamenti derivanti unicamente da variazioni del prezzo dei fattori, la produzione personalizzata, l'adattamento ai  mercati locali, le periodiche modifiche stagionali e altri cambiamenti ciclici nonché il commercio di prodotti nuovi o sensibilmente 

migliorati.


	N. corso
	Titolo corso
	Durata in ore (minimo 8 max 80)
	Numero Allievi
	Attestati  (*)

	1
	Nuove tecnologie produttive (indicare  quali) 
………………………………………………………………………………………….
	
	
	

	2
	Nuove tecnologie per la progettazione (indicare  quali)
………………………………………………………………………………………….
	
	
	

	3
	Nuove tecnologie per la gestione della produzione (indicare quali: ERP, SAP, MRP, ecc.) 
…………………………………………………………………………………………
	
	
	

	4
	Innovazione e sviluppo di nuovi prodotti
	
	
	

	5
	Innovazione e sviluppo di nuovi materiali per i propri prodotti  
	
	
	

	6
	Nuove tecnologie per l’automazione del magazzino 
	
	
	

	7
	Introduzione di Sistemi di automazione industriale
	
	
	

	8
	Nuove tecniche di progettazione CAD-CAM (solo se di nuova introduzione)
	
	
	

	9
	Tutela della proprietà intellettuale e dell’innovazione tecnologica
	
	
	

	10
	Tecnologie energetiche innovative 
	
	
	

	11
	Strategia operativa per sviluppare l’innovazione tecnologica in un’azienda meccanica
	
	
	

	12
	Altro (indicare titolo) ……………………………………………………………………………………….
	
	
	

	13
	Altro (indicare titolo) ……………………………………………………………………………………….
	
	
	

	14
	Altro (indicare titolo) ……………………………………………………………………………………….
	
	
	


	AREA tematica c)  - DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI AZIENDALI
Progetti o interventi di innovazione digitale che riguardano l’introduzione di nuovi processi in azienda o un notevole miglioramento di quelli già esistenti


	N. corso
	Titolo corso 
	Durata in ore (minimo 8 max 80)
	Numero Allievi
	Attestati  (*)

	15
	Formazione per l’utilizzo del nuovo gestionale/sistema di archiviazione digitale   (indicare quale) 
…………………………………………………………………………………………………………….
	
	
	

	16
	Formazione per l’utilizzo di nuove infrastrutture informatiche : (definire quali)
…………………………………………………………………………………………………………….
	
	
	

	17
	Organizzazione dei flussi comunicativi interni all’impresa
	
	
	

	18
	Introduzione di nuovi sistemi informativi (indicare quali) 
………………………………………………………………………………………………………………
	
	
	

	19
	Sistemi informativi ed informatici per la gestione d’impresa
(compresi MRP, ERP, SAP, gestione del magazzino, …)
	
	
	

	20
	Tecniche di progettazione CAD-CAM
	
	
	

	21
	Informatizzazione della Supply Chain Management: gestione integrata dei processi di acquisto, produzione e distribuzione
	
	
	

	22
	Sviluppo nuovi prodotti con sistemi informatici
	
	
	

	23
	Cloud Computing 
	
	
	

	24
	Strumenti informatici per ottimizzare attività e produttività in azienda
	
	
	

	25
	Fatturazione elettronica e dematerializzazione
	
	
	

	26
	CRM: gli strumenti software innovativi come leva per il miglioramento continuo
	
	
	

	27
	Altro:…………………………………………………………………………..
	
	
	

	28
	Altro:…………………………………………………………………………..
	
	
	

	29
	Altro:…………………………………………………………………………..
	
	
	


	AREA tematica  f) -  INTERNAZIONALIZZAZIONE
Processi di internazionalizzazione, sia in forma indiretta attraverso buyer, importatori e distributori, sia mediante la gestione diretta all’estero, anche tramite partenariati, di una o più fasi di attività (produzione, commercializzazione, logistica, distribuzione), e attività che rientrano nell’ambito di operatività dei “consorzi per l’internazionalizzazione”.


	N. corso
	Titolo corso 
	Durata in ore (minimo 8 max 80)
	Numero Allievi
	Attestati  (*)

	30
	Modelli di sviluppo e strategie di internazionalizzazione
	
	
	

	31
	Valorizzazione dell’autenticità del prodotto Made in Italy
	
	
	

	32
	Strategie di ingresso nei nuovi mercati internazionali e di negoziazione interculturale
	
	
	

	33
	Immagine dell’impresa e del prodotto per i mercati esteri (logo, marchi, brand, ecc.)
	
	
	

	34
	Tecniche di vendita all’estero e negoziazione interculturale
	
	
	

	35
	Tecniche di acquisto:  trattare con fornitori esteri
	
	
	

	36
	Piano di internazionalizzazione dell’impresa
	
	
	

	37
	Tecniche e strumenti per operare sui mercati esteri (dogane, spedizioni, contratti, fiscalità internazionale, ecc.)
	
	
	

	38
	Lingua straniera (indicare quale)
	
	
	

	39
	Lingua straniera (indicare quale) per trasfertisti 
	
	
	

	40
	Impatti dell’internazionalizzazione sull’organizzazione aziendale
	
	
	

	41
	La legislazione dell’esportazione verso …………………………………… (indicare paese o area geografica)
	
	
	

	42
	Strategie e tecniche di gestione delle esportazioni: canali distributivi
	
	
	

	43
	Ampliare la propria rete commerciale e di importatori grazie alla partecipazione a fiere internazionali
	
	
	

	44
	Altro  …………………………………………………………………………………………….…………..
	
	
	

	45
	Altro  ………………………………………………………………………………….……………………..
	
	
	

	46
	Altro  ………………………………………………………………………………….……………………..
	
	
	


 (*) Si indicano di seguito le modalità di certificazione delle competenze richieste per i corsi indicati:   Acquisizione titoli riconosciuti (patentini, etc.);  Acquisizione di certificazioni standard (es. informatica - ECDL, lingue straniere - TOEFL, etc.);  Acquisizione di crediti ECM o altri crediti previsti da Ordini Professionali
      















        

   AZIENDA
     

Timbro e firma 

____________________
� Definizione comunitaria di PMI - DIPENDENTI:  meno di 10 dipendenti è MICRO – meno di 50 dipendenti è PICCOLA, meno di 250 dipendenti è MEDIA, da 250 dipendenti è GRANDE;    FATTURATO: fino a 2 ml di € è MICRO, fino a 10 ml di € è PICCOLA, fino a 50 ml di € è MEDIA, oltre 50 ml di € è GRANDE.    TOTALE DI BILANCIO ANNUO: sino a 43 ml di € è PMI, superiore a 43 ml di € GI. Per ulteriori dati ed approfondimenti  relativi ad azienda autonoma, azienda collegata, ecc. vedere “ALLEGATO I del Reg. UE n. 651/2014” 
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