
       

 

 

 

 Così è cambiato il Mercato del 

Lavoro: mappa aggiornata per chi 

 sta cercando un impiego 
A cura di Nicoletta Naldi 



Cercare 

lavoro  

 

 

È un lavoro 
 

 



Richiede: tempo, energia, risorse 

Devi imparare a muoverti con rigore 

e sistematicità 
La ricerca va  pianificata e così 

diventa:  consapevole, sistematica e 

strategica 



 

 

    RICHIEDE UNA STRATEGIA 



Preparare un c.v GENERICO e VAGO 

 

Usare il format EUROPASS 

 

 Inviare c.v a PIOGGIA 

 

Andare ai colloqui e dare risposte 

generiche 



        RIFLETTI  

 

   Sei 

consapevole      

delle 

competenze 

che possiedi? 



COMPETENZE 

 

SAPERE
  

COME  CERCANO LE AZIENDE? 

SAPER FARE 

SAPER ESSERE 

  (competenze di base) 

(competenze tecniche e/o professionali) 

(competenze trasversali) 



 

 

 

Qual è il mio obiettivo 

professionale? 
 

 



http://orientaonline.isfol.it 

WWW.JOBTEL.IT 
WWW.PROFESSIONIOCCUPAZIONE.ISFOL.IT 

 

 

 

 

 

http://orientaonline.isfol.it/
http://www.jobtel.it/
http://www.professionioccupazione.isfol.it/


KOMPASS 

GUIDAMONACI 

PAGINE BIANCHE 

WHOSWHO 

LINKEDIN 



 1. Conoscenza diretta 

 2. Conoscenza indiretta 

 3  Autocandidatura 

 4. Siti per la ricerca del lavoro 

 5. Siti aziendali 

 6 Centro per l’Impiego 

 7. Agenzia di lavoro temporaneo 

 8. Annuncio di lavoro 

 9. Società di selezione del personale 

 



 Definisco le aziende bersaglio 
 Ricerco le persone chiave 
 Ricerco contatti o agganci 
 Scelgo le modalità di approccio migliore (contatto 

diretto, invio una mail, telefono) 
 Telefono per fissare un appuntamento 
 

PREPARO UN  C.V ed UNA 
LETTERA DI PRESENTAZIONE 

MIRATI 



 Spazi web e motori di ricerca (tipo 

CareerJet o JobRapido) in tempo reale 

raccolgono annunci di lavoro e 

permettono all’utente di filtrare i 

risultati delle ricerche in base alla 

località, al settore lavorativo, al tipo di 

impiego.  

 



Monster o Infojobs danno 

l’opportunità di registrarsi 

gratuitamente ed entrare in contatto 

diretto con le Aziende che cercano 

personale. In particolare, su Monster 

e Infojobs, troverete quasi tutte le 

più grandi/medie realtà italiane. 
 



 

      

CAMBIOLAVORO.COM 



• BANCALAVORO.IT 
• EUROPALAVORO.IT 
• JOBWARE.COM 
• OKKUPATI.IT 
• CERCALAVORO.COM 
• JOBPILOT.IT 
• JOBLINE.IT 
• KATAWEB.IT 
• LAVOROLAVORO.IT 
• STEPSTONE.IT 
• TALENTMANAGER.IT 
• SITI DI SOCIETÀ DI SELEZIONE 
 

 

 
Alcuni siti 
sono delle 

Banche - dati 
che 

consentono  
l’inserimento 
gratuito del 
nominativo. 

 

Siti Internet utili: 



Quotidiani utili: 

  

• La Repubblica    Giovedì 
• L’Unità    Lunedì 
• Il Resto del Carlino  Venerdì 
• Il Corriere della Sera           Venerdì 
• Gazzetta di Modena  Domenica 
• Gazzetta di Parma  Domenica 
• Gazzetta di Reggio  Domenica 
• Nuova Ferrara    Domenica 
  
 



LA COSTRUZIONE DI UN PIANO  
di mktg  

 

• Identificare la tipologia di aziende che  

  operano nel settore che mi interessa ed  

  hanno ruoli compatibili con il mio profilo  

  professionale 
 

• Identificare i destinatari delle mie azioni  
 

• Raccogliere info. sulle aziende (fatturato,  

  andamento, prodotti…) 

. Invio versioni diversedi c.v 
 



PROGRAMMAZIONE: 

REGISTRAZIONE: 

- PERIODO MEDIO DEI CONTATTI PER  
  SETTORE, PER DIMENSIONI, PER ZONA 

- CURRICULA DISTRIBUITI 

- CONTATTI 

- LETTERE SPEDITE 

- TELEFONATE FATTE 

- COLLOQUI SOSTENUTI 



• Ricordatevi il nome della segretaria e  

   utilizzatelo  per le chiamate successive 
 

 

 

 

• Se la persona che cercate è assente,  

  fatevi dire qual è il momento migliore per  

  richiamare 
 

 

 

• Se richiamate dopo le 18.30 

  probabilmente la segretaria non c’è più! 



 Il pubblico impiego. Le modalità di assunzione 

del pubblico impiego segue un iter diverso da 

quella del settore privato. Per questo è 

importare conoscere bene le modalità di 

accesso per cogliere le opportunità. 

 La creazione d’impresa è un’altra opportunità 

che ti offre il mercato del lavoro che consiste 

nel realizzare un’idea imprenditoriale, in altre 

parole al posto di cercarlo, il lavoro te lo crei. 

 


