SVILUPPO RISORSE PER L'AZIENDA

CISITA

P AR MA

SCHEDA MACRO RACCOLTA FABBISOGNI FORMATIVI

Avviso 1/2014
Provincia di Parma

DATI AZIENDALI

(Da restituire entro venerdi 9 MAGGIO 2014 a: sacchini@cisita.parma.it)

Ragione sociale

Descrizione sintetica del profilo aziendale

Tel / e-mail

Legale Rappresentante: Nome e Cognhome

Referente Aziendale: Nome e Cognome

N. Dipendenti:

Dimensioni aziendali secondo la definizione

Sion PIOMIOGIO
comunitaria (All. 1 del Reg. CE N.800/2008)

(contrassegnare con una X)

RSU INTERNA: SIONO O

(contrassegnare con una X)

Ammortizzatori sociali in corso (2014)
oppure
Contratti di solidarieta

SIONO O
(contrassegnare con una x)

Fatturato ultimi 3 anni 2013:

2012:
2011:

Codice Ateco del settore economico
prevalente



mailto:sacchini@cisita.parma.it
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modifiche intervenute nei

rocessi aziendali.

Sono finanziabili interventi rivolti ai manager (imprenditori, dirigenti, responsabili, ...) che prevedano

affiancamento, coaching e formazione per sviluppare la strategia di uscita dalla crisi (riorganizzazione,
innovazione, internazionalizzazione).
Sono finanziabili interventi rivolti ai lavoratori che debbano adeguare le proprie competenze alle

MACRO AREA
TEMATICA

TEMATICA ORE
SPECIFICA EDIZIOIEIEEERUPPO/

TEMATICA
SPECIFICA)

PARTECIPANTI

(PER
EDIZIONE/GRUPPO/TEMATICA
SPECIFICA)

RUOLO PROFESSIONALE
E CARATTERISTICHE
DEI DESTINATARI

(OPERAI, IMPIEGATI, QUADRI, DONNE,
EXTRACOMUNITARI, IN CIGS, ETC.)

Manageriale

1)
2)
3)

Organizzativa e Gestione
delle Risorse Umane

1)
2)
3)

Commerciale e Marketing

1)
2)
3)

Amministrazione, Finanza
e Controllo di Gestione

1)
2)
3)

Produzione e Tecnologie
Produttive

1)
2)
3)

Logistica e Supply Chain

1)
2)
3)

Internazionalizzazione

1)
2)
3)

Informatica applicata

1)
2)
3)

Altro

1)
2)
3)

SE POSSIBILE INDICARE:

1) IL COSTO E IL/T NOMINATIVO/I DEL/I DOCENTE/I SE INDIVIDUATO/I:

2) IL PERIODO DI REALIZZAZIONE DELLA FORMAZIONE:




