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BANDO DI SELEZIONE IMPRESE
ESP V (LABORATORI PER L'INTERNAZIONALIZZAZIONE)

Operazione 2011-871/PR - Approvata con Delibera di Giunta Provinciale n. 3122 del
. 18/12/2012, ‘
L’ Operazione si inserisce nell'ambito del Azione n. 13 del bando n. 2/2011 -Canale di
Finanziamento FSE-1.

Prot. n. 5231 del 29/01/2013

L'’Amministrazione Provinciale di Parma ha affidato a CISITA PARMA SRL la realizzazione delle
attivitA previste nella V edizione del Progetto ESP (LABORATORI PER
L'INTERNAZIONALIZZAZIONE) mirato a sostenere le micro e piccole imprese nell’avviare,
ripensare e rafforzare la propria presenza sui mercati esteri, mettendo a loro disposizione
risorse professionali esperte e dedicate,

1. OBIETTIVO DEL PROGETTO

Il progetto ESP V & un progetto promosso e finalizzato a sostenere e incentivare le strategie di
internazionalizzazione delle micro e piccole imprese, interessate ad intraprendere ¢ consolidare
la propria presenza sui mercati esteri, ottimizzando le risorse in loro possesso per mantenere
la competitivita e aggredire i mercati internazionali.

Esso prevede il coinvolgimento di 10 aziende, che potrannce accedere ai servizi di
accompagnamento finanziati dal progetto, durante i quali dare sviluppo e attuazione dell‘idea
di internazionalizzazione presentata.

2. GRUPPO TECNICO

La gestione organizzativa del progetto ESP V & affidata ad un Gruppo TECNICO, composto dall’
Ente di formazione incaricato del progetto, CISITA PARMA e da un Consulente Tecnico, dai
rappresentanti dell” Amministrazione Provinciale che, lavorando in staff avranno il compito di
sovraintendere all‘attivitd nel rispetto di quanto previsto daile normative e nel perseguimento
degll obiettivi dell’attivita,

3. COMITATO DI PILOTAGGIO
La gestione del progetto ESP V & affidata a CISITA PARMA nel rispetto degli indirizzi dettati da
un Comitato di Pilotaggio composto, oltre che da rappresentanti dell’ Amministrazione
provinciale dagli stessi enti gestori e dai rappresentanti delle principall realtd territoriall di
Parma, quali:
¢ Fiere di Parma SpA
CNA
Confartigianato Apla
Ascom
Confesercenti
Gruppo Imprese Artigiane
Centropercento PMI
Legacoop
Confcooperative
Unione Parmense Industriali
Camera di Commercio di Parma.

Compiti del Comitato di Pilotaggio sono:
* sovrintendere all’attuazione del progetto;
+ garantire la conformita e la regolarita delle fasi di istruttoria delle domande, formulando



+ le graduatorie;
« sovrintendere all'incrocio tra impresa ed Export Manager.

4. TIPO DI SOSTEGNO PREVISTO

L’azione di supporto messa in campo da ESP V consistera nell’insieme congiunto dei seguenti
interventi:

1. Attivitd di accompagnamento (consulenza) gratuita di 60 ore da parte di una figura
specializzata, denominata Export Manager, selezionata tra coloro che avranno partecipato ad
un bando mirato, curato da CISITA PARMA in sinergia con il Gruppo Tecnico e il Comitato di
Pilotaggio.

Attraverso una comparazione tra le professionalitd candidate e le esigenze delle aziende verra
stilata una lista di soggetti idonei a cul verra affidata la consulenza alle imprese. Compito dell’
Export Manager sara di indirizzare e supportare, presso le aziende partecipanti, il progetto di
internazionalizzazione selezionato dal nucleo di valutazione di ESP V;

2. Partecipazione ai SEMINARI (il programma del Workshops & consultabile sul sito
www.cislta.parma.it a partire dal 22 gennaio 2013) progettati e sviluppati dall’equipe di
CISITA, finalizzati a fornire un “pacchetto” che disaminera le principali problematiche legate
ai processi d'internazionalizzazione dell'impresa oltre che favorire nei partecipanti lo sviluppo di
accordi e reti di impresa.

Al punto 1 potranno accedere solo le micro e piccole imprese, mentre al punto 2 potranno
accedere tutte le imprese comprese le grandi, secondo la definizione comunitaria (Allegato n.
1 Regolamento CEE N. 800/2008).Di conseguenza ai workshops oltre alle aziende ammesse
all’attivith di accompagnamento di cui sopra, potranno partecipare tutte le imprese (quelle
che avranno presentato candidatura per accedere al servizio di cui al punto 1 e le altre
comunque potenzialmente interessate all’attivitd), anche se in possesso di caratteristiche
diverse rispetio a quelle richieste dal presente bando.

I progetti di consulenza e gli incontri seminariall si configureranno come laboratori, gestiti da
un facilitatore espetto.

Riportiamo di seguito il programma sintetico degli incontri seminariali:

1° incontro: Workshop iniziale. Kit di strumenti per internazionalizzarsi

2° incontro: Le leve strategiche per V'Internazionalizzazione

3° incontro: La Rete di Impresa per |'Internazionalizzazione. Strategie, Opportunita e Rischi
4° incontro: Businass Plan e finanza agevolata per I'estero

5° incontro: Gli strumenti di pagamento internazionali e I"assicurazioni crediti

6° incontro: Rischi ed opportunita fiscall negli investimenti all’estero

7° incontro: Gli incoterms in relazione alle operazioni doganali

8° incontro: La tutela dei prodotti italiani sui mercati internazionali

9° incontro: Laboratori per {'internazionalizzazione. Workshop Finale.

Il 1°incontro “Workshop iniziale. Kit di strumenti per internazionalizzarsi” (vedi
programma di dettaglio sul sito www.cisita.parma.it). sara realizzato il glorno 8 di Febbraio
2013, presso la sede dell'Unione Parmense degli Industriali, dalle 10.00 alle 13.00. L'incontro
ha come obiettivo principale la presentazione del presente bando pubblico di selezione
delle aziende.

5. SOGGETTI BENEFICIARI
Passono presentare domanda di partecipazione le micro e piccole imprese aventi sede legale e
operativa in Provincia di Parma, con un numero di addetti fino a 50 e un limite di fatturato
inferiore ai 10 milioni di EUR (come da raccomandazione della Commissione 2003/361/CE
pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale dell'Unione Europea L 124 del 20 maggio 2003 e allegato 1
del Regolamento CEE n.800/2008).
Ogni impresa potrd presentare una sola domanda, mentre potranno essere considerate
ammissibili domande presentate da Consorzi di Imprese (In questo caso dovranno essere
inoltrati, in fase di candidatura, oltre alla documentazione di cui al punto B8, anche Atto
costitutivo, Statuto ed Elenco dei soci).
Il Gruppo Tecnico valuterd la rispondenza con i criteri dimensionali previsti per [ destinarti del
bando.
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in fase di selezione verra considerata prioritaria, ai fini dell’lammissione alle misure di
accompagnamento, la domanda presentata da aziende che non abblano gia beneficiato
di servizi offerti dalle precedenti edizioni ESP (vedi ESP I 2005-2006, ESP 1I 2006-2007
ed ESP III 2008-2009, ESP Iv 2011).
Per una maggiore fruibilitd del servizio saranno dichlarate prioritarie le candidature delle
imprese che posseggono almeno due dei seguenti parametri oggettivi di classificazione:
* numero addetti: minimo 3
e fatturato: minimo 250.000 Euro
+ percentuale di export sul fatturato: massimo 50%.
L’ ammissibilitd delle imprese richiedenti, sulla base dei parametri di cui sopra, &€ deflnita dal
Gruppo Tecnico, con la supervisione del Coordinatore Tecnico.
Eccezionalmente, nel caso in cui il numero delle imprese con almeno due requisiti sia inferiore
a 10, potranno essere dichlarate ammissibili imprese con un solo requisito,
Le imprese, inoltre, dovranno possedere le seguenti caratteristiche:
« un potenziale di prodotto/servizio idoneo a competere nel mercato estero;
e un Imprenditore motivato al progetto, innovative ed aperto alle nuove sfide
competitive;
e una struttura organizzativa adeguata o potenzialmente adeguabile a rispondere ad
accresciuti volumi di mercato,

Le imprese ammissibili saranno sottoposte alla valutazione del Gruppo Tecnico, che stilera ia
graduatoria e sottoporra la definitiva ammissione delle imprese al progetto, al parere del
Comitato di Pilotaggio . ’

La Commissione terra conto, nella propria valutazione, degli elementi riconducibili aile seguenti
macroaree:

REQUISITI MINIMI Peso

Numero addetti

Fatturato 0-8

Percentuale di export sul fatturate

CARATTERISTICHE DISTINTIVE

Struttura organizzativa

Presenza di personale dedicato al progetto 0-26

Potenziale di prodotta

Valutazione progetto di internazionalizzazione presentato

Motivazione al percorso di internazionalizzazione

ALTRI ELEMENTI DI QUALIFICAZIONE

Marchi, brevettl, certificazioni, etc. 0-30

Presenza referente interno di progetto dedicato all‘attivita

Prima candidatura

Totale 0-64

Per ciascuna macroarea sara attribuito un punteggio, pesato con il valore indicato in tabella.
Tali requisiti saranno approfonditi attraverso un colloquio ad hoc con I'imprenditore.

6. OGGETTO DEL SERVIZIO DI ACCOMPAGNAMENTO {DI CUI AL PUNTO 4.A)
ESP V si pone l'obiettivo di assistere le imprese nell'approccio o nel consolidamento della loro
presenza sui mercati esteri, mettendo a loro disposizione servizi d'informazione e consulenza
personalizzata.
Per raggiungere questo obiettivo saranno individuati degli Export Managers che affiancheranno
in azienda l'imprenditore, 1o aiuteranno a definire un piano di sviluppo commerciale estero e a
favorire lo sviluppo di una concreta azione sui mercati ester! secondo le modalitd e la durata
previste dal progetto.
L’ intervento dell' Export Manager potra comporsi delle seguenti azioni:

e Assistenza nella diagnosi sui punti di forza e di debolezza in termini di prodotto/servizio,

di mercati target raggiungibili e di organizzazione aziendale;



» Elaborazigne di una strategia e di un programma operativo di sviluppo commerciale
estero e dei relativi investimenti in materia di internazionalizzazione;

» Assistenza nel reperimento di informazioni sui paesi bersaglio identificati (studi paese,
ricerche di mercato, fiere esistenti..);

» Assistenza sugli aspetti di organizzazione aziendale per realizzare il programma di
approccio ai mercati esteri;

» Assistenza nella ricerca e nell'attivazione di canali di vendita e/o di cooperazione
ali’estero e nella realizzazione di opportune iniziative commerciali;

« Progettazione e organizzazione della rete di distribuzione del/i prodotto/i nel/i paese/i
esteri;

Ricerca e attivazione dei canali di vendita esteri;

Ricerca di buyers;

Supportare |'impresa nell'individuazione e nella eventuale definizione della rete estera di
distribuzione e vendita, nella organizzazione di fiere e manifestazioni all’estero ed in
Italia, nella implementazione di azioni promozionali; in particolare il consulente sara a
disposizione anche per missioni all’estero della durata massima complessiva di 3
giornate (in affiancamento o in sostituzione dellimprenditore) per l'avvio dei primi
contatti con gli interlocutori esteri utili alla creazione della rete di vendita;

¢ Rimane inteso che le spese di viaggio e soggiorno dell’Export Manager per lo specifico
avento promozionale, saranno da considerarsi a carico dell’azienda partecipante;

+ Alutare I'impresa nella strutturazione di un servizio commerciale export, per operare in
modo continuativo sui mercati internazionali, capitalizzando i servizi offerti dal progetto
anche dopo la chiusura dello stesso;

« Supportare limpresa nella compilazione di modulistica e formulari, anche in lingua
straniera.

7. NORMATIVA COMUNITARIA DI RIFERIMENTO
I finanziamenti oggetto del presente Avviso Pubblico sono soggett! alla disciplina degli aluti di
Stato ed In particolare fanno riferimento al seguente regolamento comunitario:

Reqgime di aiuti di Stato alla formazione (Regolamento CE n. 800/2008

In attuazione della disciplina degli aluti di stato alla formazione della Commissione Europea
contenuta negli articoli 38 ¢ 39 del Regolamento generale di esenzione, gli interventi di
formazione devono realizzarsi secondo le Intensitd lorde massime di aiuto, espresse in
percentuale dei costi sovvenzionabili, riportate nel seguente quadro.

Tipo di impresa Formazione Formazione
specifica generale
GRANDE 25 60
MEDIA 35 70
PICCOLA 45 80

Le intensita di cui al quadro precedente, sono maggiorate di 10 punti percentuall, senza perd
poter oltrepassare lintensitd massima del 80%, qualora l‘azione oggetto dell’aiuto sia
destinata alla formazione di lavorator! svantaggiati o con handicap:

a) occupati che non possiedono un diploma di scuola media superiore o professionale (livello
ISCED 3);

b) occupati che hanno superato i 50 anni di eta;

¢)  occupati che vivono soli con una o pil persone a carico;

d) donne occupate nei settori dell’agricoltura, pesca, estrazione di minerali, attivita
manifatturiere, costruzioni, produzione e distribuzione di energia elettrica, acqua e gas,
trasporti, magazzinaggio, comunicazioni, caratterizzati da un tasso di disparita uomo-
donna che supera almeno del 25% la disparitd media uomo-donna in tutti i settori
economici;



e) lavoratore disabile!.

Qualora l'aiuto concesso riguarda il settore dei trasporti marittimi, la sua Iintensitd pud

raggiungere il 100% indipendentemente dal fatto che il progetto di formazione riguardi la

formazione specifica o quella generale, purché vengano soddisfatte le seguenti condizioni:

e il partecipante al progetto di formazione non & un membro attive dell'equipaggio, ma
soprannumerario, e

s la formazione viene impartita a bordo di navi immatricolate nei registri comunitari.

La presente disciplina si applica al progetti formativi che compongeoneo una operazione impartiti
sia direttamente dalle imprese che da enti pubblici o privati a favore degli occupati e/o degli
imprenditori.

Nel caso di corsi che prevedono la presenza contemporanea di lavoratori svantaggiati e di
occupati che non rientrano in tale categorie, dovranno essere applicate percentuali
differenziate di contributo.,

Ai fini della distinzione tra tipi di formazione si definisce:

formazione specifica quella che comporta insegnamenti direttamente e prevalentemente
applicabili alla posizione, attuale o futura, occupata dal dipendente presso [impresa
beneficiaria e che fornisca qualifiche che non slano trasferibili ad altre imprese o settori di
occupazione, o lo siano solo limitatamente.

formazione generale quella che comporta insegnamenti non applicablli esclusivamente o
prevalentemente alla posizione, attuale o futura, occupata dal dipendente presso Iimpresa
beneficiaria, ma che fornisca qualifiche ampiamente trasferibili ad altre imprese o settorl di
occupazione e che pertanto migliori in modo significativo la possibilitd di collocamento del
dipendente.

Al fini dell'applicazione del presente regime di aiuto si precisa che & ritenuta "generale™

- la formazicne interaziendaie, ciod la formazlone organizzata congiuntamente da diverse
imprese indipendenti (ai sensi della normativa comunitaria che definisce le PMI, sopra
citata) ovvero di cui possono beneficiare | dipendenti di diverse Imprese;

- la formazione riconosciuta, certificata e convalidata dalle autorita competenti in materia;

- la formazione avente ad oggetto la gestione dell'ambiente oppure la responsabilita sociale
delle imprese

Gli aiuti erogati a valere sul presente regime non potrannc essere cumulati, per gli stessi costi
ammissibili, con nessun altro aiuto, neanche se concesso secondo la regola c.d. “de minimis”.

L'aiuto non pud essere concesso ad imprese in difficoltd seconde la normativa comunitaria e a
quelle imprese che abbiano ricevuto un ordine di recupero di aiuti dichiarati illegali e
incompatibili dalla Commissione Europea e che, successivamente, non li abbiano restituiti o
depositati in un conto bloccato.

La verifica dello stato di difficoltd di unimpresa o della sua posizione rispetto ad un aiuto
incompatibile, oggetto di una decisione di recupero della Commissione Europea, si effettua
tramite una dichiarazione ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. Per
quest’ultimo si veda l'allegato Xa.

Si rimanda alla DGR 1915/2009 che madifica la 1968/2008 per le ulteriori condizioni di accesso
al regime,




La concessione dei servizi alle imprese previsti dal bando & subordinata al rilascio, da parte dei
legali rappresentanti delle imprese beneficiarie, di una dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta secondo il modello in allegato al presente avviso.

8. MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DEI PROGETTI DI
INTERNAZIONALIZZAZIONE

Il modeilo per le domande di ammissione & scaricabile sito della Provincla di Parma
www.provincia.parma.it e www.formazione.parma.it oppure dal sito www.cisita.parma.it

Le domande di ammissione dovranno assere presentate allegando esclusivamente il materiale
richiesto.

Per presentare il progetto le imprese dovranno utilizzare esclusivamente il formulario
predisposto, che si compone dei seguenti modelli:

All.1 Modulo per ia presentazione della candidatura;

All.2 Autorizzazione al trattamento dei dati;

All.3 Dichiarazione dimensione impresa (micro, piccole imprese);

All.4 Dichiarazione “Aiuti di Aiuti”;

All.5 Dichiarazione Lg 68/99.

Copia carta di identita legale rappresentante.

Il formulario, debitamente compilato e firmato, nonché gli allegati richiesti dovranno pervenire
n busta chiusa entro @ non oltre fe ore 12:00 del giorno 28 Febbraio 2013 a:
PROGETTO ESP V- SELEZIONE AZIENDE

c/o PROVINCIA DI PARMA- Servizio Formazione Professionale

Viale Martiri della Liberta 15

43100 Parma

La candidatura dovrd pervenire anche attraverso posta elettronica, eall‘indirizzo
e.damico@provincia.parma.it

L'invio tramite posta o per corriere & ad esclusivo rischio dell’azienda proponente. Saranno
prese in considerazione solo tutte le proposte pervenute entro il termine richiesto.

9. ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE
I progetti presentati saranno sottoposti ad una verifica preliminare di tipo formale, consistente
nellesame della documentazione richiesta & la conformitd ai modelli predisposti per la
presentazione della domanda.
Verranne escluse per mancanza di requisiti formall le domande:

+ compilate su modelli diversi da quelli allegati alla presente circolare;

+ non sottoscritte (con firme rese nelle forme di legge);

s non corredate degli allegati richiesti;

« presentate in modi e tempi diversi da quelli previsti nel presente bando.
Nel corso dellistruttoria ci si riserva la facoltd di chiedere specifiche e dettagli ulteriori ritenuti
utili ai fini dell’esame delle domande presentate.
Il mancato invio delle suddette informazioni comportera l'automatica inammissibilitd della
domanda. :

10. VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

Verificata la completezza della documentazione presentata, il nucleo di valutazicne procedera
alla valutazione del progetto, secondo i criteri sopraindicati .

Entro 14 giorni dalla chiusura del bando, i rappresentanti delle aziende verranno contattati per
fissare un colloguio al termine dell‘istruttoria formale della documentazione.

Al termine della valutazione tecnica e dopo |’ approvazione da parte del Comitato di Pilotaggio
la graduatoria dei progetti ammessi verra resa pubblica, entro 30 gg dalla scadenza del bando
(salvo che il numero delle candidature non giustifichi tempi pit lunghi), tramite pubblicazione
sui siti internet di Provincia di Parma e di Cisita Parma www.cisita.parma.it

Le aziende selezionate verranno inoltre contattate con una comunicazione ufficiale di conferma
della partecipazione al progetto ESP V.



11. REALIZZAZIONE DELL'INIZIATIVA

In seguito alla comunicazione della posizione in graduatoria del progetto di
internazionalizzazione proposto, l‘azienda provvedera ad inoltrare formale accettazione di
partecipazione al progetto ESP V.

Tale accettazione dovrd prevedere |impegno dell’azienda a collaborare - fornendo la
reportistica definita - alla realizzazione delle attivitd, nonché al monitoraggio durante e al
termine dell'intervento

12, VERIFICHE
Potranno essere effettuare verifiche a campione sull’'effettiva presenza del requisitl richiesti per
la partecipazione al progetto ESP V e sulla corretta destinazione delle azioni previste dalle
singole imprese,

13. INTERRUZIONE DEI SERVIZI PREVISTI

Il diritto alla partecipazione al progetto ESP V viene meno in caso di:

a) apertura di procedure concorsuali nei confronti dell'impresa;

b) decadimento dai requisiti richiesti per la partecipazione al progetto e descritti nel paragrafo
“soggetti beneficiari”;

c) mancato rispetto delle prescrizioni e dei vincoli indicati nel presente bando nonché nel caso
in cui la realizzazione del progetto non sia conforme al contenuto ed alle dichiarazioni
contenute nella domanda ammessa a partecipare a ESP V;

d) evidenza di non autenticita di fatti o informazioni emerse nel corso dei controlli di cui sopra.
Qualsiasi modifica dei dati indicati nella domanda presentata dovra essere tempestivamente
comunicata a:

PROGETTO ESP V- SELEZIONE AZIENDE

c/0 PROVINCIA DI PARMA- Servizio Formazione Professionale

Viale Martiri della Liberta 15

43100 Parma

14. RISERVATEZZA

Tutte ie informazioni raccolte durante la candidature del progetti di internazionalizzazione
aziendale costituiscono informazioni confidenziali.

Verranno di conseguenza adottate tutte le misure idonee per salvaguardare la riservatezza
delle progettazioni aziendali

15. TUTELA DELLA PRIVACY

Tutti | datl personali di cui 'amministrazione venga in possesso nel corso dell’espletamento del
progetto, saranno trattati, con o senza l'ausilio di sistemi informatici, esclusivamente per le
finalitd previste dal presente bando e dal progetto e comunque nel rispetto de! Decreto
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

16 INDICAZIONE DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AI SENSI DELLA LEGGE
241/1990 E S.M.

Il Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/1990 & la Dott.ssa Maria Rosaria
Ciaburri

17 FORO COMPETENTE

Per qualsiasi controversia inerente all‘iniziativa cui si & data adesione & competente il Foro di
Parma.

Qualsiasi informazione sul presente bando e sui formulari potra essere richiesta alla
Amministrazione Provinciale nella persona della Dott.ssa Elisabetta D'Amico tel. 0521/931693
fax 0521/931932 e-mail e.damico@provincia.parma.it o al CISITA PARMA nella persona della
Dott.ssa Maria Guerra tel. 0521/226512, fax 0521/226501; e-malil guerra@cisita.parma,it.



AllA

ESP V (LABORATORI PER L'INTERNAZIONALIZZAZIONE)

Operazione 2011-871/PR - approvato con Delibera di Giunta Provinciale del 18/12/2012-
L' operazione si inserisce nell'ambito de! Azlona n. 13 del bando n. 2/2011 -Canale di Finanziamento FSE-1;

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
TR0 £ o 1o, 1 (o T PP .

in qualita di legale rappresentante, presa visione degli obiettivi, dei servizi offerti e delle condizioni

generali di partecipazione, di cui alle pagine successive, chiede che l'impresa

.............................................................................................................................

sia ammessa a partecipare al progetto ESP V  (LABORATORI PER
L’ INTERNAZIONALIZZAZIONE)

I sottoscritto NOME COGNOME .
in qualita di titolareflegale rappresentante dell'impresa: '
DENOMINAZIONE O RAGIONE SOCIALE,

TIPOLOGIA AZIENDA ...... Micro/ Piccola (addetti n. )
...... Altro (Consorzio, ATI,....)

con sede legale nel COMUNE:

CAP. ProOV. VIA:

TEL.: Fax.
E-MAIL: Siro:

e sede operativa (solo se diversa dalla sede legale) nel COMUNE.

PROV.: CAP; ViA:

CHIEDE

Fammissione a partecipare al progetto ESP V della Provincia di Parma, coordinato da
CISITA PARMA

A TAL FINE DICHIARA
Y diaver preso visione dell'avviso del progetto ESP V ;

¥ direndere tutte le informazioni ed i dati forniti con questa domanda e i suci ai sensi dell'art. 47
del D.P.R. 445/2000 e di essere consapevole delle responsabilita penali cui pud andare incontro in



caso di dichiarazioni mendaci o di esibizione di atto falso o contenente dati non pit rispondenti a
verita, di eui all'art. 76 del medesimo

S1 IMPEGNA
In caso di ammissione al progetto ESP V (LABORATORI PER L’'INTERNAZIONALIZZAZIONE),

a.

Y comunicare tempestivamente a CISITA PARMA ogni eventuale variazione concernente le
informazioni contenute nella domanda di partecipazione e nella documentazione ad essa allegata;
Y consentire gli eventuali controlli presso la sede dell'impresa per la verifica delle dichiarazioni

rese.

ALLEGA
¥ la presente documentazione, che costituisce parte integrante e sostanziale della

domanda stessa:

¢ All.2 Autorizzazione al traftamento dei dati,

« All.3 Dichiarazione dimensione impresa (micro, piccole imprese);
o All.4 Dichiarazione “Aiuti di Stato”;

» All.5 Dichiarazione Lg 68/99.

« Copia carta di identita legale rappresentante

Data Firma

TIMBRO (SE DISPONIBILE)



PARTE |

ANAGRAFICA AZIENDA
1. Natura GiUMGICa .....vvvvieveeirrrree e e v re s aaaane
P.IVA /! Codice FISCale .....covovr i e s e s
2. Legale Rappresentante
NOME ...ieirneeeneri e rii e cararenes COgNOME ....coviiiininriirinsii s aa s
Codice Fiscale..........ocoeei v, Data di Nascita .......c.ccooenieiinninnns

3. Referente per il progetto ESP V:

Funzione aziendale ............coceiniieiianns E-mail Referente ........c..oooiivvieeeeie

Tel. Referente. ........c.cooeiiiiiniiiennie, Cell.Referente ..........cocoivviviinniccnns

4. ANNO di COSLIEUZIONE ... uuiieiiei s irtea v e et i ae e e mmeeba et s e r et s e e e et
CCIAAProvingia ......cocovvveniecnninnns CCIAA Data di Registrazione ...........coociimnenns
CCIAA numero di registrazione ...........coeiiniiiiinii et
Codice ISTAT Attivita Economica (AMeco 2007) .........coviiviriivimimins e

5. Tipo di attivita svolta:

.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

7 1l prodotto e certificato: S| NO
Se si, in conformita a quale norma? (specificare)

................................................................................................................................

8.L'azienda e proprietaria di marchi o brevetti? SI NO
Se si, speciflcare:

.................................................................................................................................

9. L'azienda ha un sistema di qualita certificato? SI NO
Se si, in conformita a quale norma? (specificare)

.................................................................................................................................
.................................................................................................................................



b8 L % XPOM ...
11 | tre principali punti di forza dell'impresa (con riferimento ai potenziali mercati esteri):

12. | tre principali punti di debolezza dell'impresa (con riferimento ai potenziali mercati

osferi).
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PARTE Il
ANALISI AZIENDALE

1. Anno di inizio attivitd export: ..o

(Compilazione riservata alle aziende che gia hanno realizzato attivita d’internazionalizzazione)
2. Indicare, per le attivita di esportazione in corso:

(Compilazione riservata alle aziende che gia hanno realizzato attivita d’internazionalizzazione)
- Aree geografiche d'interesse: Paesi d'interesse:

o America

o Europa

o Africa

o Oceania

O Asia

3.Indicare, per le attivita di esportazione che si vorrebbe realizzare (max. 3):
- Aree geografiche d'interesse: Paesi d'interesse:
o America

O Europa

o Africa

O Oceania

o Asia

4. Canali di internazionalizzazione utilizzati:
D nessuno

O agenti

o accordi di trasferimento di tecnologia
o clienti

0 esportatori/fabbricanti esteri

o fiere estere

o filiale o ufficio di rappresentanza locale
a joint venture societarie o commerciali
a importatori/distributori

O altro (specificare) (max. 50 caratteri)

5. L'azienda al proprio interno ha un ufficio export? SI NO
15
Se, si: quanti sono gli addetti? ..................

8. L'azienda ha una struttura che si occupa di marketing internazionale?
SINO

Se, si: quanti sono gli addetti? ..........

7. L'azienda ha una struttura di analisi dei mercati esteri? SI NO

Se si, specificare I'attivita svolta:
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o selezione dei mercati esteri

o valutazione dei potenziali concorrent

O analisi della contrattualistica internazionale

o valutazione delle forme di partnership

O altro — specificare:

Se si, quanti sono gliaddetti? .....cc..cconnvinnnennns

8. L'azienda negli ultimi due anni ha utilizzato consulenze esterne {(societa o
professionisti) per I'export?

SI NO

9. L'azienda utilizza tecniche di pianificazione finanziaria per le operazioni con
l'estero?

S| NO

Se sl, specificare quale:

o copertura rischi

o formule assicurative

B tecniche di negoziazione

o finanziamenti

o gltro - specificare:

10. L'azienda ha partecipato negli ultimi due anni a fiere internazionali per la
promozione dei propri prodotti?

SINOC

S8 81 QUANIT..c.c.e e e e
16
11. L'azienda ha svolto negli ultimi due anni missioni esplorative o viaggi all'estero per

la promozione dei propri prodotti?

SINO

Se i, SPCIfiCare QOVE! ........ucuiieeruiiiiiriniie i sitrir e re s snec s s s e s
12. Negli ultimi ventiquattro mesi le risorse umane aziendall hanno preso parte a corsi
di formazione sui temi dell'internazionalizzazione?

SINO

Se si, specificare i tre pit importanti:
TEMATICA ENTE SEDE

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................
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PARTE lll

OBIETTIVI E MOTIVAZIONE AZIENDALE
In questa sezione si richiede alle aziende proponenti di descrivere sinteticamente il

progetto di internazionalizzazione a cui verra dedicata la consulenza specialistica dell' Export
Manager messo a disposizione dal progetto ESP V
1 Localizzazione dell'intervento (paesefi verso cui e orientata 'azione):

.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

................................................................................................................................
.................................................................................................................................
..................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

18

.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................



.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

4. Risorse umane dedicate al progetto di internazionalizzazione proposto (olire al
referente aziendale specificato precedentemente):
FUNZIONE AZIENDALE NOME E COGNOME

.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

6.Stima dell'impegno finanziario previsto per la realizzazione del progetto di
internazlonalizzazione:

.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................
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All.2
AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI

Ai sensi dell'art. 13 del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice in materia di
protezione dei dati personali”, La informiamo di quanto segue in relazione ai dati personali che si

intendono frattare:
1 . NATURA DEL CONFERIMENTO DE! DATI E CONSEGUENZA DI UN EVENTUALE RIFIUTO A RISPONDERE
Il conferimento dei dati personali relativi al trattamento in parola, di per se facoltativo, ha natura

obbligatoria per la partecipazione all'avviso per il progetto ESP V. L'eventuale parziale o totale
rifiuto a rispondere o a permettere il trattamento dei dati comportera Yimpossibilita, da parte di

CISITA PARMA, di perseguire le sopraccitate finalita.
2. COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE
| dafi personali verranno comunicati e/o diffusi, nel rispetto delle finaliti specificale e in

adempimento degli obblighi di legge o di regolamento previsti dalla normativa.
3. DIRITTI DI CUI ALL’ART. 7 D. LGS. 196/2003
Allinteressato dal trattamento in questione e riconosciuto I'esercizio dei diritti di cui allart. 7 del d.

Ilgs. 196/2003; in particolare Il diritto a richiedere la fonte dei dati ovvero domandarne
Paggiornamento, la rettifica o la cancellazione.

PER AUTORIZZAZIONE

DATA :

FIRMA DEL RAPPRESENTANTE LEGALE

TIMBRO (SE DISPONIBILE)
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AllL3

DICHIARAZIONE CIRCA GLI EFFETTIVI E LE SOGLIE FINANZIARIE CHE
DEFINISCONO LE CATEGORIE DI IMPRESE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA' - ART. 47 DPR 445/2000
(Da compilare a cura del Titolare/legale Rappresentante)

Il sottoscritto

nato a il

residente in

in qualita di legale rappresentante di (denominazione e ragione

sociale)
avente sede legale in

via ne

(e eventuale sede operativa):

codice fiscale:

partita lva:

telefono

fax

PRENDE ATTO
¥ della Raccomandazione della Commissione Europea n.361 del 6 maggio 2003 contenente la

definizione di microimprese, piccole e medie imprese, nofificata con il numero C(2003) 1422,
¥ de! Regolamento CE n.364/2004 come recepito del Decreto del Ministero delle Attivita
Produttive del 18 aprile 2005;

v dell'obbligo di aggiornare la dichiarazione a mezzo specifica comunicazione a

CISITA PARMA —ESP V- Via Girolamo Cantelli,5 Parma, qualora sianc variati i parametri che
individuano la categoria dellimpresa, nel periodo che va tra l'inoltro della domanda di
partecipazione e il momento della concessione dell'aiuto richiesto e che, in difetto, lo stesso
soggetto richiedente si assume fin d'ora ogni responsabiliti conseguente.

DICHIARA

sotto la propria responsabilitd, conformemente alle disposizioni vigenti in materia ed in particolare
al D.P.R. n. 445/2000, consapevole di incorrere, in ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
nelle sanzioni penali di cui all'art 76 del predetto D. P. R., quanto segue:

Y diessere una microimpresa che occupa meno di 10 persone e realizza un fatturato
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annuo oppure un totale di bilancio annuo non superiori a 2 milioni di EURO oppure

¥ diessere una piccola impresa che accupa meno di 50 persone e realizza un fatturato

annuo o un fotale di bitancio annuo non superiori a 10 milioni di EURO

Dichiara inoltre di essere informato, ai sensi e per gli effeti di cui al'art. 13 del D. Lgs. N. 196/2003
che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

DATA :

FIRMA DEL RAPPRESENTANTE LEGALE

TIMERO (SE DISPONIBILE)
N.B. Alla dichiarazione deve essere affegata la folocopia del documento di identita del dichiarante.
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All. 4 AlUTI DI STATO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'

(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) {*)

(fac-simile da redigere su carta intestata in caso dj scelta di regime di aiuti alla formazione, da presentare in
fase di presentazione dell'operazions)

1)/la sottoscritta/a nato/a il , residente in
, Via in qualitd di legale rappresentante dell'impresa
avente sede legale in , Via
, CF. . Partita IVA

consapevole delle sanzioni penali, nel easo di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate
dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000;

nel rispetto di gquanto previsto dal regime di aiuti alla formazione di cui alla
DGR 1968/2008 (in applicazione del regolamento generale di esenzione 800/2008)
Dichiara

a) che l'impresa non versa attualmente in condizioni di difficoltiy;

b) che Fimpresa rappresentata non ha ricevuto un ordine di recupero a segulte di una precedente decisione della
Commissione Europea che dichiara un aiuto illegale e incompatibile con il mercato comune;

oppure

¢} che I'impresa rappresentata ha ricevuto un ordine di recupero a seguito di una precedente decisione della
Commissione Europea che dichiara un aluto lllegale e incompatibile con ii mercato comune e di aver restituito

tale aluto o di averlo depositato in un conto bloccato.

Dichiara altres! di essere informato, ai sensi del Decreto Legislativo n° 196/03 “Codice in materia di protezione del dati
personali”, che i dati persunali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Firma del dichiarante

(Luogo, data)

(Il Legale rappresentante)

(*} Ia presente dichiarazione dovra essere compilata dal beneficiario dell'attivita formativa.

Per beneficiario dell'attiviti formativa si intende:

A. il soggetto titolare dell'attivith qualora faccia formazione per i propri dipendent;

B. la/le azienda/e, di cul all'Allegato 1) alla modulistica utllizzata per la presentazione delle attivita, destinataria/e
dell'attivita formativa

Le dichiarazioni rese ai fini deffa presente domanda sono dichiarazioni sostitutive di atto notoric o di certificato, ai sens
deghi artl. 46 e 47 del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445 e succ. mod. Consapevole delle conseguenze oi cui all'art. 75
comma 1 del medesimo

1 Per “impresa in difficolta” si intende:

-per le imprese di grandi dimensioni, un’impresa in difficoltd ai sensi del
punto 2.1 degli Orientamenti comunitari sugli aiuti di Stato per il salvataggio
e la ristrutturazione delle imprese in difficolta;

-per le PMI, un’impresa in difficolta ail sensi dell’articole 1, paragrafo 7,

del Regolamento generale di esenzione per categoria.

DPR. nonché delle sanzioni previste dalfarl. 76 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, si impegna a
fornire futte la Informazioni necessarie alfAmministrazione Procedente per garantire il corretto svolgimento dei controlli df
varidicita di quanto dichiarato.

Ai sensi delt'art. 38 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la dichlarazione é softoscrifta dallinteressato in
presenza del dipendente addefto ovvero sottoscritta o inviata, assieme alla fotocopia, di un documento di
identita del dichiarante, all'ufficio competente via fax, tramite un incaricato oppure a mezzo posta
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AlLS

ALLEGATO B
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

I/la sottoscritto/a................... PP PP TR .nato a
e Aibsbeseaeibeeea e ettt et s ene e s aRn s (ceerremnne ),

| et raeaara residente a........ccocoevvvnnennns e raaraa [ SUTPRIN

qualita di legale rappresentante dellimpresa ...................... TR ereerrerrieeea e

avente sede legalein .............. Cvreve e (cevirnnen Jcodice fiscale................ T

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso o atti
falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000;

DICHIARA
(barrare e compilare le dichiarazioni dovute)

[ 1 che limpresa rappresentata e soggetta al confributo di cui all’art. 12 Legge 160/75 relativa ai
contributi integrativi per I'assicurazione obbligatoria contro la disoccupazione invalontaria versati
al'INPS, cosi come modificato dall'art. 25 della Legge Quadro sulla formazione professionale n.
845/78 e successive modificazioni (compilare solo se previsto dal bando).

in merito alie norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili - art. 17 Legge n. 68 del 12/3/99:
[ 1 di non essere soggetto agli obblighi derivanti dalla suddetta legge;

oppure

[ 1 di avere oftemperato agli obblighi derivanti dalla suddetta legge;

Tutti i dati personail da Lei fornitl, In qualita df interessato, alfAmministrazione in occasione dell'sspletamento del presente
procedimento verranno trattati nef rispetio del D.Lgs. 196/03 "Codice in materia di protezione dei dalf persenali”. La
normativa in materia di protezione dei dati personali conferisce agli inferessali la possibiita di esercitare specifici diritt in
base a quanio previsto all'art. 7 del Codice. Linformativa” prevista dall'art. 13 del "Cadice” é parte intagranie deil'avviso
pubblico emanalo dall' Amminisirazione tifolare del procedimento.

LuogoeData ................... 0.

Timbro e Firma del Legale Rappresentante ...............cccoovee. rrrerreneians

Ai sensi dell'art. 38 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la dichiarazione e softoscritta dallinterassato in presenza del dipsndente addetto
owero sottoscritia o inviata, assieme alla fotocopia, non autenticata, di un documento di identita del dichiarante, all'ufficio competents

via fax, tramite un incaricato oppure a mezzo posia.__
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